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1.INTRODUCCION.

Para la realizacion del presente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento tomamos
como referente la siguiente normativa:

-Ley Orgéanica de Educacién, en adelante, L.O.E., aprobada el dia 6 de abril de 2006 y
publicada en el B.O.E. de 20 de abril.

-Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa.

Para aquellos aspectos no contemplados en la L.O.E. y que corresponden legislara nuestra
Comunidad Autonoma nos acogemos a la legislacion autondémica existente, entre la que se
encuentran:

-La Ley de Educacion de Andalucia, Ley 17/2007 de 10 de diciembre, en adelante L.E.A.,
publicada en el B.O.J.A. de 26 de diciembre de 2007.

-El Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de
educacidn infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacién especial, en adelante
ROC.

-La Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento
de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de
educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial, asi como
el horario de los centros del alumnado y del profesorado.

-Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de Participaciéon y Equidad,
por las que se actualiza el protocolo de deteccién, identificacion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

Proponemos un modelo de gestion, de participacion y control democraticos en la vida del
centro, de manera que todos los sectores comprometidos contribuyan con sus aportaciones a
conseguir el objetivo basico del centro, que no es otro que la Educacion: una Educacion con base en
el respeto, la tolerancia y la libertad.

El reglamento de organizacion y funcionamiento recogerd las normas organizativas y
funcionales que faciliten la consecucién del clima adecuado para alcanzar los objetivos que el centro
se ha propuesto y permitan mantener un ambiente de respeto, confianza y colaboracion entre todos
los sectores de la comunidad educativa.
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2.CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA

COMUNIDAD EDUCATIVA
La Comunidad Educativa del C.E.I.P. Los Molinos esta formada por los siguientes sectores:

[1Los maestros y maestras, el Equipo de Orientacion Educativa (EOE), el alumnado, los padres y
madres del alumnado, personal de Administracion y Servicios, asi como el resto de Instituciones
que trabajan o colaboran con nosotros/as, es decir, Ayuntamiento de Vejer, asociaciones y colectivos
sociales, ONG, Instituciones Educativas, etc. Los representantes de los distintos sectores formaran
parte de los Organos de Gobierno y Coordinacién Docente y asumirdn todos los derechos y
obligaciones que le son aplicables por la normativa vigente.
2.1. PARTICIPACION DEL ALUMNADO
DEBERES Y DERECHOS DEL ALUMNADO:

Los deberes y derechos del alumnado vienen recogidos en los articulos 2, 3y 4 del ROC.

Articulo 2. Deberes del alumnado.

Son deberes del alumnado:

a) El estudio, que se concreta en:

1.° La obligacion de asistir regularmente a clase con puntualidad.

2.° Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo,
siguiendo las directrices del profesorado.

3.° El respeto a los horarios de las actividades programadas por el centro.

4.° El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus comparieros y compafieras.

5.° La obligacion de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje que le sean
asignadas por el profesorado.

b) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

c) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad
e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la igual- dad entre hombres
y mujeres.

d) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro docente y con- tribuir al
desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado
clima de estudio en el centro.

f) Participar en los drganos del centro que correspondan, asi como en las actividades que este
determine.

g) Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a su conservacion
y mantenimiento.

h) Participar en la vida del centro.

i) Conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el fin de
formarse en los valores y principios recogidos en ellos.

Articulo 3. Derechos del alumnado.

El alumnado tiene derecho:
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a) A recibir una educacién de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad y de sus
capacidades.

b) Al estudio.

c) A la orientacion educativa y profesional.

d) A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar.
A estos efectos, tendra derecho a ser informado, de los criterios de evaluacion que seran aplicados.

e) A la formacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje y que
estimule el esfuerzo personal, la motivacion por el aprendizaje y la responsabilidad individual.

f) Al acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la practica educativa y al uso
seguro de internet en los centros docentes.

g) A la educacion que favorezca la asuncion de una vida responsable para el logro de una sociedad
libre e igualitaria, asi como a la adquisicion de habitos de vida saludable, la conservacion del medio
ambiente y la sostenibilidad.

h) Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi como a su
identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

i) A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas educativas de
integracién y compensacion.

J) A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos previstos en el articulo
7.2.1) de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

k) A la libertad de expresion y de asociacion, asi como de reunion en los términos establecidos en el
articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

[) A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

m) A la participacion en el funcionamiento y en la vida del centro y en los drganos que
correspondan, y la utilizacion de las instalaciones del mismo.

n) A conocer la Constitucién Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

fi) A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia establecidas
en el centro, de forma adecuada a su edad.

Articulo 4. Ejercicio efectivo de determinados derechos.

1. Para favorecer el ejercicio de la libertad de expresion del alumnado, la jefatura de estudios
favorecera la organizacion y celebracion de debates u otras actividades analogas adecuadas a su
edad, en las que este podra participar.

2. Asimismo, en las normas de convivencia se establecera la forma, los espacios y lugares donde se
podran fijar escritos del alumnado en los que ejercite su libertad de expresion.

PARTICIPACION DEL ALUMNADO:

Los cauces de participacion del alumnado vienen establecidos en los articulos 5y 6 del ROC. En
este articulado se especifican las funciones y nombramiento de los/as delegados/as de clase. Ademas
de esto, los/as delegados/as de clase de los cursos tercero a quinto serdn candidatos/as para
representar al centro en el Consejo Municipal de Infancia.

Articulo 5. Cauces de participacion.

Constituyen un deber y un derecho del alumnado de educacion primaria la participacion en el
funcionamiento y en la vida del centro a través de los delegados y delegadas de grupo.
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Articulo 6. Delegados v delegadas de clase.

1. El alumnado de cada clase de educacion primaria elegird, por sufragio directo y secreto, por
mayoria simple, durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada de clase, asi como
un subdelegado o subdelegada, que sustituird a la persona que ejerce la delegacion en caso de
vacante, ausencia o enfermedad, de acuerdo con el procedimiento que establezca el reglamento de
organizacion y funcionamiento del centro.

2. Los delegados y delegadas colaborardn con el profesorado en los asuntos que afecten al
funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladaran al tutor o tutora las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

3. El reglamento de organizacion y funcionamiento del centro podra recoger otras funciones de los
delegados y delegadas de clase.

2.2. PARTICIPACION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Sus derechos, obligaciones y proteccidn vienen regulados por los articulos 13 y 14 del
Decreto 328/2010 de 13 de julio que regula el presente ROF.

En nuestro caso, para colaborar con las tareas no docentes necesarias para su correcto
funcionamiento, el colegio cuenta con el siguiente personal:

o Conserje.

o Personal de limpieza.

. Cocinero/a

. Monitor administrativo.

. Monitor/a de alumnado con N.e.e. PTIS

CONSERJE es un empleado municipal encargado de las labores informativas, vigilancia y
mantenimiento de las dependencias del Colegio. Sus funciones, derechos y horario son las que se
establecen en el convenio laboral de los trabajadores del ayuntamiento para su categoria profesional.

EL PERSONAL DE LIMPIEZA del Centro son empleados por una empresa contratada por el
Ayuntamiento a tal efecto. Sus obligaciones, derechos y horario son los establecidos en el contrato
que tiene firmado con el Ayuntamiento.

EI/LA COCINERO/A: son personal laboral de la Junta de Andalucia. Sus obligaciones y derechos
vienen establecidos en el VI Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Junta de
Andalucia. No podra, en ningun caso, realizar tareas docentes. Basicamente se dedica a la
preparacion de los menus del comedor, servicio al alumnado durante las comidas y limpieza de las
instalaciones.

EL MONITOR ADMINISTRATIVO es personal laboral (P.A.S.) de la Junta de Andalucia. Sus
obligaciones y derechos vienen establecidos en el VI Convenio Colectivo del Personal Laboral al
servicio de la Junta de Andalucia. No podra, en ningun caso, realizar tareas docentes. Basicamente
colabora con las tareas administrativas, de atencién al pablico, el comedor escolar y el servicio de
transporte.

EL/LA MONITOR/A DEL ALUMNADO DE N.E.E (PTIS). es personal laboral (P.A.S.) de la
Junta de Andalucia. Sus obligaciones y derechos vienen establecidos en el VI Convenio Colectivo
del Personal Laboral al servicio de la Junta de Andalucia. No podra, en ningun
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caso, realizar tareas docentes. Basicamente se dedica a la atencion especifica del alumnado con
N.E.E.

Articulo 13. Derechos vy obligaciones.

1. El personal de administracion y servicios y de atencion educativa y complementaria de las
escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de
educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial tendra los
derechos y obligaciones establecidos en la legislacion del personal funcionario o laboral que le
resulte de aplicacion.

2. Asimismo, tendra derecho a participar en el Consejo Escolar en calidad de representante del
personal de administracion y servicios 0, en su caso, del personal de atencidon educativa
complementaria, de acuerdo con las disposiciones vigentes, y a elegir a sus representantes en este
organo colegiado.

3. La Administracion de la Junta de Andalucia establecera planes especificos de formacion dirigidos
al personal de referencia en los que se incluirdn aspectos relativos a la ordenacion general del sistema
educativo y a la participacion de este sector en el mismo.

Articulo 14. Proteccién de derechos.

1. Se promoveran acciones que favorezcan la justa valoracion social del personal de administracion
y servicios y de atencion educativa complementaria de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de
los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros
publicos especificos de educacidn especial.

2. Asimismo, se proporcionara a este personal asistencia juridica y psicolégica gratuita por hechos
que se deriven de su ejercicio profesional en los términos recogidos en el articulo 9.5.

Es el responsable del mantenimiento de las instalaciones, de la limpieza del mismo y de
proveer al centro de personal adecuado para su vigilancia, atencion a las puertas en entradas y
salidas, etc.

Nombra o renueva cada dos afios a un representante en el Consejo Escolar, lo que le permite
intervenir en la organizacion y toma de decisiones del Centro, recogiendo las inquietudes,
propuestas y peticiones de la Comunidad Educativa, trasladandolas al Ayuntamiento.

2.3. PARTICIPACION DE PADRES/MADRES

Los padres y madres del alumnado del Centro participaran en la vida del mismo a través de
sus representantes en el Consejo Escolar. Podran colaborar con el Centro en aquellas actividades
que, programadas por los distintos drganos de gobierno se les haga extensivas pidiendo asi su
participacion. A su vez podran formar parte de la Asociacion de Padres y Madres de Alumnos que
en el Colegio se encuentra constituida o constituir otras, en los términos que la ley establece.

Se contempla la figura del delegado/a de los padres y madres del alumnado en cada uno de
los grupos. Sera elegido/a para cada curso escolar por los propios padres, madres o representantes
legales del alumnado.
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COMPETENCIAS DE LOS DELEGADOS/AS DE PADRES Y MADRES

Ser los representantes de los padres y las madres del alumnado de cada grupo- aula.
Representaran a los/as padres/madres del grupo-aula en la Comision de Delegados/as de
padres/madres. En ningln caso suplantara ni representara a los padres o madres en su relacion
directa con el Tutor o Tutora ya que ésta es una competencia individual e intransferible de la familia
de cada alumno/a.

Seran colaboradores/as activos que ayudaran en aquellas labores que favorezcan el buen
funcionamiento del grupo y el Centro Educativo.

Entre estas colaboraciones podemos citar:

- Representar a los padres y madres del alumnado del grupo, recogiendo sus inquietudes,
intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.

- Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones.

- Tener estrecha relacién con el Tutor/a y tener la informacion de la situacion del grupo,
problemas, carencias, falta de profesorado etc. que tenga el grupo.

- Ser intermediario entre el Tutor/a y los padres/madres en los asuntos generales sobre
cualquier informacion general, quejas, propuestas, proyectos, etc.

- Colaborar con el Tutor en la resolucion de posibles conflictos en el grupo en los que
estén involucradas alumnos/as y familias (faltas colectivas del alumnado, etc.), en la organizacion
de visitas culturales y, en su caso, en la gestion de contactos con organismos, Instituciones, entidades,
asociaciones o empresas de interés para desarrollar dichas actividades y salidas, conseguir ayudas o
subvenciones etc.

- Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el
grupo y en el Centro.

- Participar en el desarrollo de Actividades Curriculares, a peticion del profesorado, que
necesiten de la demostracion de habilidades y/o aportaciones de experiencias personales o
profesionales.

- Elaborar y dar informacion a los padres sobre temas educativos y aspectos relacionados
con la vida y organizacion del Colegio (Actividades extraescolares, salidas, programas que se
imparten, servicios, disciplina etc.)

- Animar a los padres y madres a participar en las distintas actividades del Centro para
mejorar la atencidn a sus hijos en todos los aspectos.

- Fomentar y facilitar la comunicacion de los padres y madres del alumnado con el Tutor o
Tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

-Facilitar la relacion entre la familia del alumnado del grupo y el Equipo Directivo, AMPA
y la representante de este sector en el Consejo Escolar.

- Cualesquiera otras recogidas en el Plan de Convivencia, Plan de Orientacién y Accion
Tutorial u otro documento planificador del Centro.

Con todos/as los/as padres/madres elegidos como delegados/as de padres y madres se
pondra en marcha, cada curso escolar, una Comision de delegados/as de padres/madres. Este curso
2019/2020 solamente han salido madres delegadas en todas las aulas.

Los/as padres/madres del alumnado de Educacion Infantil, los del Primer Ciclo de
Educacion Primaria y los del aula especifica podran acceder, en dias de lluvia, al aula de sus
hijos/as, una vez finalizada la jornada escolar.

Las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos (A.M.P.A.s)

Es la institucion legalmente constituida que velara por los derechos de los padres y alumnos del
Centro.

En nuestro centro contamos con el AMPA EL SANTO cuya Presidenta es Fatima Conesa

Herrera.
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Sus finalidades seran ademas de las que reflejen sus estatutos las que se contemplen en la
Legislacion vigente (Decreto 27/1998 del 10 de febrero, por el que se regulan las Asociaciones de
Padres de Alumnos del Centro Docente no Universitario). Intentard fomentar la participacion y
acercamiento de los padres y madres al Centro y seran interlocutores validos con los demés padres a
través de su presidente/a.

Bien a través del representante que directamente nombra en el Consejo Escolar, bien
mediante reuniones de su directiva con el Equipo Directivo del centro, la A.M.P.A. podré:

o Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del Proyecto de Centro.
o Informar a los padres y madres de su actividad.
o Recibir informacion del Consejo Escolar sobre los temas tratados por el mismo, asi como

recibir el orden del dia de las reuniones de dicho Consejo antes de su celebracion, con el objeto de
poder elaborar propuestas.

o Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste. Formular
propuestas para la realizacion de actividades complementarias y extraescolares y colaborar en el
desarrollo y organizacion de las mismas.

o Conocer los resultados académicos y la valoracion que de los mismos realice el Consejo
Escolar.

o Recibir un ejemplar del Proyecto de Centro y de sus modificaciones, asi como del Plan
Anual de Centro y de la Memoria Final de Curso.

o Recibir informacion sobre los libros de Texto y los materiales didacticos adoptados por el
Centro.

o Realizar propuestas para la elaboracion del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
y de sus modificaciones.

o Fomentar la colaboracion entre los padres y madres y el profesorado del Centro para
contribuir a un mejor funcionamiento y convivencia en el mismo.

o Utilizar las instalaciones del Centro en los términos que establezca el Consejo Escolar, para

su propio funcionamiento y para organizar actividades extraescolares parael alumnado del centro.
RELACION DEL AMPA Y EL EQUIPO DIRECTIVO

El Equipo Directivo del Centro y el AMPA mantendran reuniones periodicas con el fin de
coordinar las actuaciones de los padres y madres en las actividades del Centro. El calendario de

dichas reuniones se fijard por ambas partes en la primera quincena de septiembre. Todas estas
reuniones quedaran recogidas por escrito.

Derechos y deberes de los padres y madres de alumnos.
Los derechos y deberes de los/as padres y madres del alumnado vienen regulados en los
articulos 10, 11 y 12 del Reglamento Organico de los colegios de educacién infantil y primaria

aprobado por el DECRETO 328/2010, de 13 de julio.

Articulo 10. Derechos de las familias.

Las familias tienen derecho a:

a) Recibir el respeto y la consideracion de todo el personal del centro.

b) Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de ensefianza y
aprendizaje de estos.

c) Ser informadas de forma periddica sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas.

d) Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucion escolar de sus hijos e hijas.

e) Ser informadas de los criterios de evaluacion que seran aplicados a sus hijos e hijas.
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f) Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al centro.

g) Suscribir con el centro docente un compromiso educativo para procurar un adecuado
seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

h) Conocer el Plan de Centro.

i) Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.

j) Recibir notificacion puntual de las conductas contrarias o0 gravemente perjudiciales para la
convivencia realizadas por sus hijos e hijas.

K) Suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con objeto de establecer
mecanismos de coordinacién con el profesorado y con otros profesionales que atienden al alumno o
alumna que presente problemas de conducta o de aceptacion de las normas es- colares, y de
colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como
extraescolar, para superar esta situacion.

[) Recibir informacion de las actividades y régimen de funcionamiento del centro, asi como de las
evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

m) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados en el centro.
n) Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.

fi) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.

Articulo 11. Colaboracion de las familias.

1. Los padres y las madres o representantes legales, como principales responsables que son de la
educacion de sus hijos e hijas o pupilos, tienen la obligacién de colaborar con los centros docentes y
con los maestros y maestras.

2. Esta colaboracion de las familias se concreta en:

a) Estimular a sus hijos e hijas en la realizacion de las actividades escolares para la consolidacion de
su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.

b) Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

c) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

d) Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros de texto y el
material didactico cedido por los centros.

e) Cumpliran con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de convivencia que
hubieran suscrito con el centro.

Articulo 12. Asociaciones de madres vy padres del alumnado.

1. Las madres, padres y representantes legales del alumnado matriculado en los centros a los que se
refiere el presente Reglamento podran asociarse de acuerdo con la normativa vigente.

2. Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran las finalidades que se establezcan en
sus propios estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las siguientes:

a) Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en todo aquello que concierna
a la educacion de sus hijos e hijas 0 menores bajo su guarda o tutela.

b) Colaborar en las actividades educativas del centro.

c) Promover la participacion de los padres, madres o representantes legales del alumnado en la
gestion del centro.

3. Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran derecho a ser informadas de las
actividades y régimen de funcionamiento del centro, de las evaluaciones de las que haya podido ser
objeto, asi como del Plan de Centro establecido por el mismo.

4. Las asociaciones de madres y padres del alumnado se inscribirdn en el Censo de Entidades
Colaboradoras de la Ensefianza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de marzo, por el que se
regula el Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza.
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5. Se facilitara la colaboracion de las asociaciones de madres y padres del alumnado con los
equipos directivos de los centros, y la realizacion de acciones formativas en las que participen las
familias y el profesorado.

Atencion a padres de alumnos

A principios de curso, antes de finalizar el mes de noviembre, los profesores informaran a
los padres del plan para el afio en los términos que la legislacion vigente establece, asi como de los
objetivos generales para el curso que comienza.

Todos los profesores de este centro reservaran en su horario semanal una hora para recibir
visitas de padres/madres de alumnos/as e informarles sobre la marcha de sus hijos/as en su clase.
Los/as padres/madres avisaran con tiempo suficiente al profesor/a de su visita para que éste/a pueda
recabar la informacion necesaria de los demas profesores/as que intervienen en el aula.

El horario establecido para atencion a padres sera los lunes de 17.30 a 18.30 horas, pudiendo
variar de acuerdo con las necesidades organizativas del centro y en propuesta razonada al claustro
de profesores por la Direccion del centro. Si alguna familia no puede asistir en ese horario,
disponemos de un modelo de acta para realizar tutorias fuera del horario establecido.

El horario de direccion y secretaria sera definido cada curso escolar dependiendo de la
distribucion horaria que realice el equipo directivo en cada uno de ellos.

2.4. PARTICIPACION DEL PROFESORADO

Los/as maestros/as del Centro participaran en la vida del mismo a través de:

ORGANOS UNIPERSONALES

EQUIPO DIRECTIVO

DIRECTORA JEFA DE ESTUDIOS SECRETARIO

ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

CLAUSTRO DE PROFESORES CONSEJO ESCOLAR
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
EQUIPO
EQUIPOS EQUIPOSDE | EQUIPO DE TECNICO DE TUTORIA
DOCENTES CICLO ORIENTACIO | COORDINACIO
N N
PEDAGOGICA
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FUNCIONES, DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO.

Las funciones, los derechos y los deberes del profesorado vienen recogidas en los articulos
7, 8 'y 9 del Reglamento Organico de los colegios de educacion infantil y primaria aprobado por el
DECRETO 328/2010, de 13 de julio.

Articulo 7. Funciones vy deberes del profesorado.

1. Las funciones y deberes de los maestros y maestras son, entre otros, las siguientes:

a) La programacion y la ensefianza de las areas que tengan encomendadas.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los procesos
de ensefianza.

c) La tutoria del alumnado, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracion con las familias.

d) La orientacion educativa en colaboracion con los equipos de orientacion educativa.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

f) La promocidn, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera
del recinto educativo, programadas por los centros.

g) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania
democraética.

h) La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi
como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean en-
comendadas.

J) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacion en las actividades formativas programadas por los centros como consecuencia de
los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

[) La participacion en los planes de evaluacion que determine la Consejeria competente en materia
de educacion o los propios centros.

m) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

n) El conocimiento y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion como
herramienta habitual de trabajo en el aula.

2. El profesorado realizara estas funciones incorporando los principios de colaboracion, de trabajo
en equipo y de coordinacidn entre el personal docente y el de atencion educativa complementaria.

Articulo 8. Derechos del profesorado.

1. El profesorado de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria,
de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion
especial, en su condicién de funcionario, tiene los derechos individuales y colectivos previstos en la
legislacion basica de la funcion publica.

2. Asimismo, y en el desempefio de su actividad docente tiene, ademas, los siguientes derechos
individuales:

a) Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

b) A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mas adecuados al nivel de
desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de conformidad con lo establecido en el proyecto
educativo del centro.
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c) A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacion y gestion del centro a traves de los
cauces establecidos para ello.

d) A recibir la colaboracion activa de las familias, a que éstas asuman sus responsabilidades en el
proceso de educacion y aprendizaje de sus hijos e hijas y a que apoyen su autoridad.

e) A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su motivacion de
la Administracion educativa.

f) A recibir el respeto, la consideracion y la valoracion social de la familia, la comunidad educativa
y la sociedad, compartiendo entre todos la responsabilidad en el proceso educativo del alumnado.

g) Al respeto del alumnado y a que estos asuman su responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel
de desarrollo, en su propia formacion, en la convivencia, en la vida escolar y en la vida en sociedad.
h) A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse como representante.

i) A participar en el Consejo Escolar en calidad de representantes del profesorado de acuerdo con
las disposiciones vigentes.

J) A la formacidn permanente para el ejercicio profesional.

K) A la movilidad interterritorial en las condiciones que se establezcan.

[) A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacion docente en los centros para los
que fuesen designados en los términos establecidos legalmente.

m) A la acreditacion de los méritos que se determinen a efectos de su promocion profesional, entre
los que se consideraran, al menos, los siguientes: la participacion en proyectos de experimentacion,
investigacion e innovacidn educativa, sometidas a sucorrespondiente evaluacién; la imparticion de la
docencia de su materia en una lengua extranjera; el ejercicio de la funcidn directiva; la accién
tutorial; la implicacion en la mejora de la ensefianza y del rendimiento del alumnado, y la direccion
de la fase de practicas del profesorado de nuevo ingreso.

Articulo 9. Proteccién de los derechos del profesorado.

1. La Consejeria competente en materia de educacion prestara una atencion prioritaria a la mejora de
las condiciones en las que el profesorado realiza su trabajo y al estimulo de una creciente
consideracién y reconocimiento social de la funcion docente.

2. La Administracion educativa otorgard al profesorado de los centros a los que se refiere el
presente Reglamento presuncion de veracidad dentro del ambito docente y sélo ante la propia
Administracion educativa en el ejercicio de las funciones propias de sus cargos o con ocasion de
ellas, respecto de los hechos que hayan sido reflejados por el profesorado en los correspondientes
partes de incidencias u otros documentos docentes.

3. Las personas que causen dafios, injurias u ofensas al personal docente podran ser objeto de
reprobacion ante el Consejo Escolar del centro, sin perjuicio de otras actuaciones que pudieran
corresponder en los &mbitos administrativo o judicial.

4. La Consejeria competente en materia de educacion promoverd ante la Fiscalia la calificacion
como atentado de las agresiones, intimidaciones graves o resistencia activa grave que se produzcan
contra el profesorado de los centros a los que se refiere el presente Reglamento, cuando se hallen
desempefiando las funciones de sus cargos o con ocasion de ellas.

5. La Consejeria competente en materia de educacidn proporcionara asistencia psicologica y juridica
gratuita al personal docente que preste servicios en los centros a los que se refiere el presente
Reglamento, siempre que se trate de acto u omisiones producidos en el ejercicio de sus funciones en el
ambito de su actividad docente, en el cumplimiento del ordenamiento juridico o de las 6rdenes de sus
superiores. La asistencia juridica se prestara, previo informe del Gabinete Juridico de la Junta de
Andalucia, de acuerdo con los siguientes criterios:
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a) La asistencia juridica consistira en la representacion y defensa en juicio, cualesquiera que sean el
organo y el orden de la jurisdiccion ante los que se diriman.

b) La asistencia juridica se proporcionara tanto en los procedimientos judiciales iniciados frente al
personal docente, como en aquellos otros que éste inicie en defensa de sus derechos frente a actos
que atenten contra su integridad fisica o provoquen dafios en sus bienes.

ADSCRIPCION DE LAS TUTORIAS

El art. 20 de la Orden de 20 de agosto de 2010 viene a concretar que la adscripcién del
profesorado la realizara la direccion del centro, en la primera semana del mes de septiembre de cada
afio, atendiendo a los criterios establecidos en el proyecto educativo para la asignacion de tutorias,
de acuerdo con las lineas generales de actuacion pedagogica del centro y orientados a favorecer el
éxito escolar del alumnado, y a lo dispuesto en el art. 89 del Reglamento Orgénico de Centros.

Los criterios para la asignacion de tutorias quedan establecidos de la siguiente manera:

a) Se tendra en cuenta que aquellos/as maestros/as que durante un curso escolar hayan
tenido asignado el primer curso de cualquiera de los tres ciclos de la Educacién Primaria
continuaran al afio siguiente con su grupo de alumnos/as, en el segundo curso del ciclo.

b) Aquellos maestros/as que, durante un curso escolar, hayan tenido asignado los niveles
primero o segundo del segundo ciclo de Educacion Infantil continuaran con su grupo de alumnos/as,
hasta terminar el ciclo.

c) La asignacién de los restantes cursos y grupos de alumnos/as la llevara a cabo el/la
director/a del Centro de acuerdo con el siguiente orden de prioridad:

. Miembros del Equipo directivo que deberan impartir docencia, preferentemente, en el tercer
0 segundo ciclo de la Educacién Primaria, con el proposito de evitar la actuacién de un excesivo
nmero de maestros y maestras en los grupos de alumnos/as del primer ciclo.

. Restantes maestros y maestras que se adscribiran aplicando criterios de experiencia docente.

d) Los maestros y maestras que impartan las areas de Educacién Fisica y Mdsica cubriran su
horario en aquellas tutorias cuyo tutor/a ostente un cargo como 6rgano unipersonal o realice otras
tareas de coordinacion docente. Una vez cubierto el horario de estos grupos, se les encomendara la
docencia en los restantes, comenzando por los de tercer ciclo de forma descendente.

e) A quienes impartan alguna especialidad y tengan que asumir una tutoria, se les asignaran

cursos - grupos del segundo y tercer ciclo preferentemente procurando, ensu caso, que no coincidan
en un mismo ciclo dos tutores/as especialistas cuando las circunstancias lo permitan
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f) La adjudicacion de un determinado puesto de trabajo no exime de impartir otras
ensefianzas o actividades que pudiera corresponderles de acuerdo con la
organizacion pedagdgica del Centro.

g) El profesorado al que no se asigne tutoria ni ensefianzas concretas se denomina
“profesorado de apoyo”. Su numero y funciones se ajustaran a lo que establezca la normativa
vigente en cada momento, aunque se dedicara basicamente a atender alumnos/as acogidos en el
Plan de Atencion a la Diversidad del Centro.

h) Todo el proceso de adscripcion queda bajo la supervision de la Direccion del Centro,
que, en virtud de sus competencias y con motivacion razonada al claustro, podra adoptar medidas
para adscribir al profesorado a un curso en concreto.

Articulo 20. Criterios para la asighacion de ensefianzas.

1. La asignacion de los diferentes cursos, grupos de alumnos y alumnas y areas dentro de cada
ensefianza la realizard la direccion del centro, en la primera semana del mes de septiembre de cada
afio, atendiendo a los criterios establecidos en el proyecto educativo para la asignaciéon de las
tutorias, de acuerdo con las lineas generales de actuacion pedagogica del centro y orientados a
favorecer el éxito escolar del alumnado, y a lo dispuesto en el articulo 89 del Reglamento Organico
de estos centros.

2. A los maestros y maestras que impartan el area de ldiomas, una vez cubierto el horario de los
grupos de educacién primaria, se les encomendara la iniciacion en una lengua extranjera de los
nifios y nifias de educacion infantil.

3. La adjudicacion de un determinado puesto de trabajo no exime al profesorado de impartir otras
ensefianzas o actividades que pudieran corresponderle, de acuerdo con la organizacion pedagdgica
del centro y con la normativa que resulte de aplicacion.

Articulo 89. Tutoria vy designacion de tutores v tutoras.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2, cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra
un tutor o tutora que serd nombrado por la direccion del centro, a propuesta de la jefatura de
estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el mismo. La tutoria del alumnado con
necesidades educativas especiales sera ejercida en las aulas especificas de educacion especial por el
profesorado especializado para la atencion de este alumnado. En el caso del alumnado con
necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de
manera compartida entre el maestro o maestra que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y
el profesorado especialista.

2. Se tendra en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso escolar, hayan tenido
asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educacion primaria o del segundo ciclo de la
educacion infantil permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizacion por parte del grupo de
alumnos y alumnas con que lo inicid, siempre que continten prestando servicio en el centro.

3. Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orientacién del aprendizaje del alumnado y el
apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las familias.

4,El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un afio académico.

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS

La Jefatura de Estudios elaborara los horarios siguiendo los siguientes criterios:
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-La permanencia de los/as tutores/as durante el maximo tiempo posible en su tutoria.

-El establecimiento de la media hora de lectura diaria en cumplimiento del Decreto 97/2015, de 3 de
marzo.

-El cumplimiento de los horarios minimos establecidos en la Orden de 10 de agosto de 2007 (anexo
I1) por la que se desarrolla el curriculo de Primaria.

-El cumplimiento de la Orden de 5 de agosto de 2008 por la que se desarrolla el curriculo de
Educacion Infantil.

-Otros condicionantes: liberaciones sindicales, profesorado compartido...

-El profesorado especialista no impartira clase en Educacién Infantil en la sesion anterior al recreo ni
tramos horarios consecutivos en Educacion Primaria y en Educacion Infantil.

-El profesorado de Educacion Infantil se quedaré en su aula apoyando a la profesora especialista de
inglés. Saldra de clase con su alumnado de VCS en la hora de Religion y en caso de no tener
alumnado de VCS apoyaré en otro grupo.

-El refuerzo pedagogico se llevara a cabo de octubre a mayo.

-El profesorado que imparte refuerzo educativo, educacion en valores, tiene reduccion horaria por
ser mayor de 55 afios 0 desempefia alguna coordinacién o funcién directiva estara puntualmente en
el aula que le corresponda en su horario, con objeto de facilitar el movimiento del resto del
profesorado.

AUSENCIAS Y SUSTITUCIONES

El profesorado estd obligado a justificar sus ausencias, siempre que estas sean previsibles,
con la suficiente anticipacién. Si la ausencia era imprevisible, se comunicaré lo antes posible. Si se
trata de baja médica se procurard que el parte médico acreditativo de la misma esté en secretaria
cuanto antes para su urgente tramitacion. En todo caso deberan justificarse todas las ausencias ante la
Jefatura de Estudios que elaborara parte mensual de ausencias.

La normativa sobre permisos y licencias viene recogida en la Direccion General de Gestidn
de Recursos Humanos sobre permisos y licencias:

-Se regula, para personal docente del &mbito de gestion de la Consejeria, ausencias por
enfermedad o accidente que no den lugar a incapacidad temporal. (Orden 4 marzo 2014).

-Procedimiento de autorizacién de asistencia a jornadas de formacién del personal docente
durante la jornada laboral (Instruccion 23 abril 2014).

-INSTRUCCION 9/2013, de 31 de mayo, de la Direccion General de Gestion de Recursos
Humanos, por la que se establecen directrices para la solicitud, concesion y modalidades de
reduccién de jornada por interés particular a que se refiere la circular de 6 de febrero de 2013, sobre
permisos, licencias y reducciones de jornada del personal docente.

-Instruccion para el personal docente sobre el abono del cien por cien del complemento por
incapacidad temporal.

-Decreto 154/2017, de 3 de octubre, por el que se regula el permiso del personal funcionario
para atender el cuidado de hijos e hijas con cancer u otra enfermedad grave.

-Actualizacion de la Circular de 6 de febrero de 2013, sobre permisos, licencias y
reducciones de jornada del personal docente del &mbito de gestion de la Consejeria de Educacion de
la Junta de Andalucia, asi como se incorpora a la misma lo establecido en la Orden de 4 de marzo de
2014.

-RESOLUCION de 6 de octubre de 2005, de la Direccion General de Gestion de Recursos
Humanos, por la que se aprueba el Manual para la gestion del cumplimiento de la jornada y horarios
en los Centros Publicos de Educacion y Servicios Educativos dependientes de la Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia.
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Cuando un profesor/a no pueda asistir a su puesto de trabajo esta obligado a comunicarlo
con la suficiente antelacion a la Jefatura de Estudios para que esta pueda organizar la atencion al
alumnado afectado por su ausencia. Dicho maestro/a comunicara con suficiente antelacion la
incorporacion tras su convalecencia. La Jefatura de Estudios tomard inmediatamente dos tipos de
medidas:

La Jefatura de Estudios planificara inmediatamente la atencion al alumnado afectado
encomendando la sustitucién a los/as profesores/as que imparten refuerzo, quienes se harén cargo
del horario del profesor ausente que se le asigne. Si coincidieran mas de un/una profesor/a ausentes,
la segunday sucesivas ausencias se realizaran de la siguiente forma:

1.- Profesorado que imparte sesiones de refuerzo.

2.- Profesorado de apoyo a centro y en solamente en las segundas sesiones, la maestra
de apoyo a infantil.

3.- Profesorado con horario de dedicacion a Coordinacion de Ciclos.

4.- Profesorado con horario de dedicacion a Planes o Programas.

5.- Equipo Directivo.

6.- Profesorado Educacion Especial. Maestras de apoyo a la integracion y maestra en
Audicion y Lenguaje.

7.- Profesorado mayor de 55 afios.

Otros aspectos a destacar:

- El/la profesor/a de apoyo sustituira a partir del tercer dia cuando haya una baja.

- Las tutoras de las aulas especificas junto a la PTIS, agruparan al alumnado de ambas aulas
cuando una de las docentes falte.

Cada profesor/a realizard preferentemente su labor de sustitucion en la etapa a la que esta
adscrito, aunque esto no excluye que se deban realizar sustituciones en Educacion Infantil o Primaria
si las circunstancias asi lo determinan y la organizacion del centro lo precisa.

La direccion comunicara a la Delegacion Provincial de Educacion cualquier baja que se
produzca y reclamard, en su caso, el nombramiento urgente de un/una sustituto/a.

GESTION DE LAS FALTAS NO JUSTIFICADAS:

Paso 1: Grabacion de la ausencia no justificada. La ausencia no justificada se registra. Paso 2:
Emision de Anexo |

En 2 dias tras la ausencia, la Direccién un requerimiento con el correspondiente recibi.
Interesado: tiene 3 dias para presentar justificaciones

Pasos 3y 4: si no presenta o acredita nada se sube a Séneca el Anexo |

Paso 5: notificacion a Inspeccion por ventanilla electrénica con copia del Anexo Paso

6: Inicio de la potestad disciplinaria
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- La Direccion del centro al final de cada mes o hasta el dia 5 como méax. debe hacer pu- blico el
resumen general de ausencias.

Se recomienda al profesorado que pongan en el justificante del médico la hora de la consulta y
que se especifique siempre el total de horas de reposo (24 horas, 72...)

Si algn compariero/a tiene algun tratamiento que ponga la hora del comienzo de la sesion y de la de
finalizacion en ese justificante.

Dietas y desplazamientos

Cada vez que realizamos alguna actividad que suponga desplazamientos de nuestro
puesto de trabajo, tenemos derecho a cobrar dieta. Estas estan reguladas por el Decreto 54/1989 de
21 de marzo (B.O.J.A n° 31), las modificaciones a éste del Decreto 404/2000, de 5 de octubre, asi
como la Orden de 11 de julio de 2006, por la que se actualizan las cuantias de determinadas
indemnizaciones por razon del servicio. Nuestro centro de trabajo debe abonarlas del presupuesto
del mismo.

3. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN EL RIGOR Y
LA TRANSPARENCIA EN LA TOMA DE DECISIONES POR LOS
DISTINTOS ORGANOS DE COOORDINACION DOCENTE
ESPECIALMENTE EN LOS PROCESOS RELACIONADOS CON LA
ESCOLARIZACION Y LA EVALUACION DEL ALUMNADO.

3.1. ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO

ORGANOS UNIPERSONALES

EQUIPO DIRECTIVO

DIRECTORA JEFA DE ESTUDIOS SECRETARIO

Las funciones, composicion, competencias, nombramiento y cese del Equipo Directivo
vienen recogidas en los articulos 68 a 77 del ROC aprobado por el DECRETO 328/2010, de 13 de
julio.

Articulo 68. Funciones del equipo directivo.

1. El equipo directivo de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria y de los centros publicos especificos de
educacion especial es el organo ejecutivo de gobierno de dichos centros y trabajara de forma
coordinada en el desempefio de las funciones que tiene encomendadas, conforme a las instrucciones
de la persona que ocupe la direccidn y a las funciones especificas legalmente establecidas.

2. El equipo directivo tendra las siguientes funciones:

a) Velar por el buen funcionamiento del centro.
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b) Establecer el horario que corresponde a cada area y, en general, el de cualquier otra actividad
docente y no docente.

c) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de los acuerdos adoptados por el
Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado, asi como velar por el cumplimiento de las decisiones
de los 6rganos de coordinacién docente, en el &ambito de sus respectivas competencias.

d) Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 20.2y 3y 26.5.

e) Impulsar la actuacion coordinada del centro con el resto de centros docentes de su zona educativa,
especialmente con el instituto de educacion secundaria al que esté adscrito.

f) Favorecer la participacion del centro en redes de centros que promuevan planes y proyectos
educativos para la mejora permanente de la ensefianza.

g) Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacion en aquellos drganos de
participacion que, a tales efectos, se establezcan.

h) Cumplimentar la documentacién solicitada por los 6rganos y entidades dependientes de la
Consejeria competente en materia de educacion.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

Articulo 69. Composicion del equipo directivo.

1. La composicién del equipo directivo sera la siguiente:

a) Las escuelas infantiles de segundo ciclo y los centros publicos especificos de educacion especial
que tengan seis 0 mas unidades contaran con direccion, secretaria y jefatura de estudios. Si tienen
menos de seis unidades, tendran s6lo una direccion, que asumira las funciones de la secretaria y de
la jefatura de estudios.

b) Los colegios de educacion primaria con seis 0 mas unidades que oferten todos los cursos de este
nivel educativo, contaran con direccion, secretaria y jefatura de estudios. Si tienen menos de seis
unidades tendran sélo una direccion, que asumira las funciones de la secretaria y de la jefatura de
estudios.

c) Los colegios de educacion infantil y primaria que impartan todos los cursos correspondientes a la
educacion primaria, contaran con direccidn, secretaria y jefatura de estudios. Si no impartieran la
educacion primaria completa, para determinar los miembros del equipo directivo se tendré en cuenta
lo siguiente:

1.° Si tienen nueve o0 mas unidades, contaran con direccién, secretaria y jefatura de estudios.

2.9 Si tienen un namero de unidades comprendido entre seis y ocho, contaran con direccion y
secretaria. En este caso, la direccion asumira las funciones de la jefatura de estudios.

3.9 Si tienen cinco 0 menos unidades, contaran con una direccidn, y ésta asumira las funciones de la
secretaria y de la jefatura de estudios.

2. En los centros que tengan menos de seis unidades y en lo que respecta a la secretaria del Consejo
Escolar se estara a lo dispuesto en los articulos 48.4.b), 48.5.a) y 48.6.9).

3. En el equipo directivo de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién
primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de
educacion especial se integrara, a los efectos que se determinen, el profesorado responsable de la
coordinacion de aquellos planes estratégicos que se disponga por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.
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Articulo 70. Competencias de la direccion.

1. La direccion de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria,
de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion
especial ejercerd las siguientes competencias:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el mismo y
hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas
al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagdgica, facilitar un clima de colaboracion entre el profesorado, designar
el profesorado responsable de la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad, promover la
innovacion educativa e impulsar y realizar el seguimiento de los planes para la consecucion de los
objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Ejercer la potestad disciplinaria de acuerdo con lo establecido en el articulo 71.

g) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los conflictos e
imponer las medidas disciplinarias que correspondan al alumnado, en cumplimiento de la normativa
vigente y del proyecto educativo del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo
Escolar.

h) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacion del centro con el entorno y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral del alumnado en conocimientos
y valores.

i) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la
evaluacion del profesorado.

j) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo Escolar y del Claustro de
Profesorado y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus competencias.

k) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gas- tos de
acuerdo con el presupuesto del centro y ordenar los pagos, todo ello de conformidad con lo que
establezca la Consejeria competente en materia de educacion.

) Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, asi como de los centros priva- dos que,
en su caso, se adscriban a él, de acuerdo con lo que establezca la Consejeria competente en materia
de educacion.

m) Proponer requisitos de especializacion y capacitacion profesional respecto de determinados
puestos de trabajo docentes del centro, de acuerdo con lo que a tales efectos se determine por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

n) Proponer a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia
de educacion el nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo, previa informacion al
Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

fi) Establecer el horario de dedicacién de los miembros del equipo directivo a larealizacion de sus
funciones, de conformidad con el nimero total de horas que, a tales efectos, se determine por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

0) Proponer a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia
de educacion el nombramiento y cese de las personas coordinadoras de ciclo, oido el Claustro de
Profesorado.

p) Nombrar y cesar a los tutores y tutoras de grupo, a propuesta de la jefatura de estudios.

q) Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado que se pudieran producir, por
enfermedad, ausencia u otra causa de acuerdo con lo que a tales efectos se determine
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por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion y respetando,
en todo caso, los criterios establecidos normativamente para la provisién de puestos de trabajo
docentes.

r) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

2. Las personas que ejerzan la direccion de los centros adoptaran los protocolos de actuacion vy las
medidas necesarias para la deteccion y atencion a los actos de violencia de género dentro del &mbito
escolar, asi como cuando haya indicios de que cualquier alumno o alumna vive en un entorno
familiar o relacional en el que se esté produciendo una situacion de violencia de género.

Articulo 71. Potestad disciplinaria de la direccion.

1. Los directores y directoras de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos
especificos de educacion especial seran competentes para el ejercicio de la potestad disciplinaria
respecto del personal al servicio de la Administracién de la Junta de Andalucia que presta servicios
en su centro, en los casos que se recogen a continuacion:

a) Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un maximo de nueve horas al mes.

b) La falta de asistencia injustificada en un dia.

c¢) El incumplimiento de los deberes y obligaciones previstos en la legislacion de la funcién puablica
o del personal laboral que resulta de aplicacion, en el presente Reglamento, asi como los que se
establezcan en el Plan de Centro, siempre que no deban ser calificados como falta grave.

2. Entre el personal afectado por lo recogido en el apartado anterior se incluira el orientador de
referencia en el horario en que éste presta servicios en el centro.

3. Las faltas a las que se refiere el apartado 1 podran ser sancionadas con apercibimiento, que
deberd ser comunicado a la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacidn a efectos de su inscripcién en el registro de personal correspondiente.

4. El procedimiento a seguir para la imposicion de la sancion garantizard, en todo caso, el derecho
del personal a presentar las alegaciones que considere oportunas en el preceptivo trdmite de
audiencia al interesado o interesada.

5. Contra la sancion impuesta el personal funcionario podra presentar recurso de alzada ante la
persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacién y
el personal laboral podréa presentar reclamacion previa a la via judicial ante la Secretaria General
Técnica de dicha Consejeria. Las resoluciones de los recursos de alzada y de las reclamaciones
previas que se dicten conforme a lo dispuesto en este apar- tado pondréan fin a la via administrativa.

Articulo 72. Seleccion, nombramiento y cese de la direccidn.

La seleccion, nombramiento y cese de la direccion de las escuelas infantiles de segundo
ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de
los centros especificos de educacion especial se realizara segin lo establecido en La Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, y en las disposiciones que la desarrollan.

Articulo 73. Competencias de la jefatura de estudios.

Son competencias de la jefatura de estudios:
a) Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en
todo lo relativo al regimen academico y controlar la asistencia al trabajo del mismo.
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b) Sustituir al director o directora en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

c) Ejercer, por delegacion de la direccion, la presidencia de las sesiones del equipo técnico de
coordinacion pedagogica.

d) Proponer a la direccion del centro el nombramiento y cese de los tutores y tutoras de grupo.

e) Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacion, incluidas las derivadas de la
coordinacion con los institutos de educacion secundaria a los que se encuentre adscrito el centro.

f) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, el horario general del
centro, asi como el horario lectivo del alumnado y el individual de cada maestro y maestra, de
acuerdo con los criterios incluidos en el proyecto educativo, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

g) Elaborar el plan de reuniones de los érganos de coordinacion docente.

h) Elaborar la planificacion general de las sesiones de evaluacion.

i) Coordinar las actividades de los coordinadores de ciclo.

J) Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.

k) Organizar los actos académicos.

[) Organizar la atencion y el cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en las actividades no
lectivas.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la persona titular de
la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 74. Competencias de la secretaria.

Son competencias de la secretaria:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices de la direccion.

b) Ejercer la secretaria de los drganos colegiados de gobierno del centro, establecer el plan de
reuniones de dichos 6rganos, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos, todo ello con el
visto bueno de la direccion.

c¢) Custodiar los libros oficiales y archivos del centro.

d) Expedir, con el visto bueno de la direccion, las certificaciones que soliciten las autoridades y las
personas interesadas.

e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Adquirir el material y el equipamiento del centro, custodiar y gestionar la utilizacion del mismo y
velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la normativa vigente y las
indicaciones de la direccién, sin perjuicio de las facultades que en materia de contratacion
corresponden a la persona titular de la direccion, de conformidad con lo recogido en el articulo
70.1.k)

g) Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracién y servicios y de atencion educativa complementaria adscrito al centro y controlar la
asistencia al trabajo del mismo.

h) Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, el horario del personal
de administracion y servicios y de atencion educativa complementaria, asi como velar por su
estricto cumplimiento.

i) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del centro.

J) Ordenar el régimen econodmico del centro, de conformidad con las instrucciones de la direccion,
realizar la contabilidad y rendir cuentas ante la Consejeria competente en materia de educacion y los
organos a los que se refiere el articulo 25.4.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la persona titular de
la Consejeria competente en materia de educacion.
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Articulo 75. Nombramiento de la jefatura de estudios y de la secretaria.

1. La direccion de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria,
de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacién
especial, previa comunicacion al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar, formulard a la
persona titular de la Delegacion Provincial correspondiente de la Consejeria competente en materia
de educacion propuesta de nombramiento de la jefatura de estudios y de la secretaria, de entre el
profesorado con destino en el centro.

2. La propuesta garantizara la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los equipos
directivos de los centros. A estos efectos, se entiende por participacion equilibrada aquella situacion
que garantice la presencia de hombres y mujeres al menos en un cuarenta por ciento del total de
miembros del equipo directivo propuesto. Si el nimero de miembros del equipo directivo no
permitiera alcanzar este porcentaje a hombres o a mujeres se garantizara, en todo caso, la presencia
de ambos sexos en el mismo.

Articulo 76. Cese de la jefatura de estudios vy de la secretaria.

La jefatura de estudios y la secretaria cesaran en sus funciones al término de su mandato o al
producirse alguna de las circunstancias siguientes:

a) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial
de la Consejeria competente en materia de educacidn, previo informe razonado de la direccion, oido
el Consejo Escolar.

b) Cuando por cese de la direccién que los propuso, se produzca la eleccion del nuevo director o
directora.

c¢) Cuando deje de prestar servicios efectivos en el centro.

d) A propuesta de la direccién, mediante escrito razonado, previa audiencia al interesado y previa
comunicacion al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

Articulo 77. Régimen de suplencias de los miembros del equipo directivo.

1. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la direccion de las escuelas infantiles de segundo
ciclo, de los colegios de educacion primaria de los colegios de educacion infantil y primaria y de los
centros publicos especificos de educacién especial serd suplida temporalmente por la jefatura de
estudios.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la jefatura de estudios y la secretaria seran suplidas
temporalmente por el maestro 0 maestra que designe la direccién, que informara de su decision al
Consejo Escolar.

3.2. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

CLAUSTRO DE PROFESORES CONSEJO ESCOLAR

EL CONSEJO ESCOLAR.

Es el érgano colegiado de gobierno a través del cual participa la comunidad educativa en el
gobierno del centro.

La composicion, competencias, régimen de funcionamiento y método de eleccion de
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sus miembros vienen determinados en los articulos 49, 50, 51 y 52 a 64 del ROC.

Articulo 49. Composicion del Consejo Escolar.

1. El Consejo Escolar de los centros que tengan 18 o mas unidades estard compuesto por los
siguientes miembros:

a) El director o la directora del centro, que ejercera la presidencia.

b) El jefe o la jefa de estudios.

¢) Ocho maestros 0 maestras.

d) Nueve padres, madres o representantes legales del alumnado, de los que uno sera de- signado, en
su caso, por la asociacion de padres y madres del alumnado con mayor numero de personas asociadas.
e) Una persona representante del personal de administracion y servicios.

f) Una concejala o persona representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo término se halle
radicado el centro.

g) El secretario o la secretaria del centro, que ejercera la secretaria del Consejo Escolar, con voz y
sin voto.

2. El Consejo Escolar de los centros de 9 0 mas unidades y menos de 18 estara compuesto por los
siguientes miembros:

a) El director o la directora del centro, que ejercera la presidencia.

b) El jefe o la jefa de estudios.

¢) Cinco maestros o maestras.

d) Seis padres, madres o representantes legales del alumnado, de los que uno sera designado, en su
caso, por la asociacion de padres y madres del alumnado con mayor nimero de personas asociadas.
e) Una persona representante del personal de administracion y servicios.

f) Una concejala o persona representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo término se halle
radicado el centro.

g) El secretario o la secretaria del centro, que ejercera la secretaria del Consejo Escolar, con voz y
sin voto.

7,Laeleccion de los representantes de los distintos sectores de la comunidad educativa en el Consejo
Escolar se realizard de forma que permita la representacién equilibrada de hombres y mujeres, de
conformidad con lo establecido en el articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.
8,Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designard una persona que impulse
medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

Articulo 50. Competencias.

El Consejo Escolar de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de
educacion especial tendré las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar el Plan de Centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro de
Profesorado que se establecen en el articulo 66.b) y c) en relacion con la planificacion y la
organizacion docente.

b) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la justificacion de la cuenta de gestion.

c¢) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por las personas
candidatas.
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d) Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que establece la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros
del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos
tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido en la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, y disposiciones que la desarrollen.

f) Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia suscritos en el centro,
para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento.

g) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan al presente
Reglamento y demas normativa de aplicacion. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el
director o directora correspondan a conductas del alumno o alumna que perjudiquen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o representantes legales
del alumnado, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos en todos los &mbitos de la vida personal,
familiar y social.

i) Reprobar a las personas que causen dafos, injurias u ofensas al profesorado. En todo caso, la
resolucion de reprobacion se emitira tras la instruccién de un expediente, previa audiencia al
interesado.

J) Promover la conservacién y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y aprobar la
obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 25.

k) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

[) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento es- colar y
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

m) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion competente,
sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos
otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 51. Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar.

1. Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario que posibiliten la
asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesion de tarde que no interfiera el horario
lectivo del centro.

2. El Consejo Escolar sera convocado por orden de la presidencia, adoptado por propia iniciativa o
a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

3. Para la celebracion de las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Consejo Escolar, por
orden de la presidencia, convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros del mismo,
con una antelacion minima de una semana, y pondra a su disposicion la correspondiente informacion
sobre los temas a tratar en la reunion. Podrén realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con
una antelacion minima de cuarenta y ocho ho- ras, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de
tratarse asi lo aconseje.

4. El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de la exigencia de
otras mayorias cuando asi se determine expresamente por normativa especifica.
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Articulo 52. Eleccion y renovacién del Consejo Escolar.

1. La eleccion de todos los representantes de los distintos sectores de la comunidad educativa en el
Consejo Escolar se realizara por dos afios.

2. El procedimiento ordinario de eleccion de los miembros del Consejo Escolar se desarrollara
durante el primer trimestre del curso académico de los afios pares.

3. Aquellos centros que comiencen su actividad en un afio impar o que por cualquier otra
circunstancia no tengan constituido su Consejo Escolar, celebraran elecciones extraordinarias
durante el primer trimestre del curso académico. Los representantes elegidos desempefiaran sus
funciones durante un afo, hasta el siguiente procedimiento ordinario de eleccién de los miembros
del Consejo Escolar.

4. Los electores de cada uno de los sectores representados s6lo podran hacer constar en su papeleta
tantos nombres como puestos a cubrir. El voto sera directo, secreto y no delegable.

5. Los miembros de la comunidad educativa s6lo podran ser elegidos por el sector correspondiente
y podran presentar candidatura para la representaciéon de uno solo de dichos sectores, aunque
pertenezcan a mas de uno.

Articulo 63. Constitucién del Consejo Escolar.

1. En el plazo de diez dias a contar desde la fecha de proclamacion de los miembros electos, el
director o directora acordara convocar la sesion de constitucion del Consejo Escolar.

2. Si alguno de los sectores de la comunidad educativa no eligiera o designara a sus representantes
en el Consejo Escolar por causas imputables al propio sector, este hecho no invalidara la
constitucion de dicho 6rgano colegiado.

Articulo 64. Comisiones del Consejo Escolar.

1. En el seno del Consejo Escolar se constituird una comision permanente integrada por el director
o directora, el jefe o jefa de estudios, un maestro 0 maestra y un padre, madre o representante legal
del alumnado, elegidos por los representantes de cada uno de lossectores en dicho érgano.

2. La comision permanente llevara a cabo todas las actuaciones que le encomiende el Consejo
Escolar e informara al mismo del trabajo desarrollado.

3. Asimismo, el Consejo Escolar constituira una comision de convivencia integrada por el director
o directora, que ejercera la presidencia, el jefe o jefa de estudios, dos maestros 0 maestras y cuatro
padres, madres o representantes legales del alumnado elegidos por los representantes de cada uno de
los sectores en el Consejo Escolar. En los centros de tres, cuatro y cinco unidades la comision de
convivencia estard formada por el director o directora del centro, un maestro o maestra y dos padres,
madres o representantes legales del alum- nado. Si el centro tiene una o dos unidades, la comisién
de convivencia la integrara el di- rector o directora y un padre, madre o representante legal del
alumnado.

Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociacion de madres y padres del
alumnado con mayor numero de personas asociadas, éste sera uno de los representantes de los
padres y madres en la comision de convivencia.

4. La comisidén de convivencia tendr las siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion pacifica de los
conflictos.
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b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de accion
positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los
términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la con- vivencia
en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas de
convivencia en el centro.

CLAUSTRO DE PROFESORES/AS.

El Claustro de Profesorado es el 6rgano propio de participacion del profesorado en el
gobierno del centro, que tiene la responsabilidad de planificar, coordinar y, en su caso, decidir o
informar sobre todos los aspectos educativos del mismo.

La composicion, competencias y régimen de funcionamiento del Claustro de profesores/as
vienen determinados en los articulos 65, 66 y 67 del ROC.

Articulo 65. Composicion del Claustro de Profesorado.

1. El Claustro de Profesorado sera presidido por el director o directora del centro y estara integrado
por la totalidad de los maestros y maestras que presten servicios en el mismo.

2. Ejercera la secretaria del Claustro de Profesorado el secretario o secretaria del centro.

3. Los maestros y maestras que prestan servicios en mas de un centro docente se integraran en el
Claustro de Profesorado del centro donde impartan méas horas de docencia. Asimismo, si lo desean,
podran integrarse en los Claustros de Profesorado de los demas centros con los mismos derechos y
obligaciones que el resto del personal docente de los mismos.

Articulo 66. Competencias.

El Claustro de Profesorado tendra las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del Plan de
Centro.

b) Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, a que se refiere el articulo 20.3.

c) Aprobar las programaciones didacticas y las propuestas pedagdgicas.

d) Fijar criterios referentes a la orientacion y tutoria del alumnado.

e) Promover iniciativas en el &mbito de la experimentacion, de la innovacion y de la investigacion
pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.

f) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del director o
directora en los términos establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y deméas normativa
de aplicacion.

g) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccidn presentados por las personas
candidatas.
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h) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento es- colar y
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

i) Informar el reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.

) Informar la memoria de autoevaluacion a que se refiere el articulo 26.

k) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar para que
éstas se atengan a la normativa vigente.

[) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el reglamento de organizacién y funciona- miento
del centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 67. Régimen de funcionamiento del Claustro de Profesorado.

1. Las reuniones del Claustro de Profesorado deberan celebrarse en el dia y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria
del Claustro de Profesorado, por orden del director o directora, convocara con el correspondiente
orden del dia a los miembros del mismo, con una antelacién minima de cuatro dias y pondré a su
disposicién la correspondiente informacion sobre los temas incluidos en él. Podran realizarse,
ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando
la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

2. El Claustro de Profesorado serd convocado por acuerdo del director o directora, adoptado por
propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. La asistencia a las sesiones
del Claustro de Profesorado serd obligatoria para todos sus miembros, considerandose la falta
injustificada a los mismos como un incumplimiento del horario laboral.

3.3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
EQUIPO
EQUIPOS EQUIPOSDE | EQUIPO DE TECNICO DE TUTORIA
DOCENTES CICLO ORIENTACIO | COORDINACIO
N N
PEDAGOGICA

En los colegios de educacion infantil y primaria existirdn los siguientes Organos de
coordinacion docente: Equipo docentes, Equipos de ciclo, Equipo de orientacion, Equipo técnico de
coordinacion pedagdgica y tutorias. La constitucién y funciones de cada uno de estos 6rganos de
coordinacion docente vienen establecidos en los articulos 79 a 90 del ROC.

[1EQuipos docentes.

Articulo 79. Equipos docentes.

1. Los equipos docentes estaran constituidos por todos los maestros y maestras que imparten
docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran coordinados por el correspondiente tutor
0 tutora.

2. Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:
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a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas
necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la normativa vigente y
con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que correspondan en materia de
promocion.

c) Garantizar que cada maestro y maestra proporcione al alumnado informacion relativa a la
programacion del area que imparte, con especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y
los criterios de evaluacion.

d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo medidas
para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros 6rganos en materia de
prevencion y resolucion de conflictos.

f) Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se proporcione a los
padres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos o alumnas del grupo.

g) Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas bajo la coordinacion del
profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del equipo de orientacion a que se refiere el
articulo 86.

h) Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de acuerdo con lo
que se establezca en el plan de orientacion y accion tutorial del centro y en la normativa vigente.

i) Cuantas otras se determinen en el plan de orientacion y accién tutorial del centro.

3. Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje que pudieran
presentarse y compartiran toda la informacién que sea necesaria para trabajar de manera coordinada
en el cumplimiento de sus funciones.

4. La jefatura de estudios incluird en el horario general del centro la planificacion de las reuniones
de los equipos docentes.

[1Coordinadores/as de ciclo y de planes y programas.

El nombramiento de los/as coordinadores/as de ciclo se ajustard a lo establecido en el
articulo 84 del ROC.

Los/as coordinadores/as de los distintos planes y proyectos que funcionen en el centro seran
nombrados/as por el/la director/a del centro, a propuesta del Claustro de profesores/as, a excepcion
del/ de la coordinador/a de coeducacion, cuya propuesta de nombramiento, oido el Claustro, debera
ser aprobada por el Consejo Escolar.

Los/as coordinadores/as de ciclo dispondran de dos horas semanales, dentro del horario
lectivo, de dedicaciéon a sus funciones, salvo el/la coordinador/a del equipo de orientacién que
dispondréa de una hora.

Articulo 84. Nombramiento de los coordinadores vy coordinadoras de ciclo.

1. La direccion de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria,
de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros pablicos especificos de educacion
especial, oido el Claustro de Profesorado, formulara a la persona titular de la Delegacion Provincial
correspondiente de la Consejeria competente en materia de educacion propuesta de nombramiento
de los coordinadores o coordinadoras de ciclo, de
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entre el profesorado funcionario con destino definitivo en el centro. Las personascoordina- doras de
ciclo desempefiaran su cargo durante dos cursos escolares, siempre que durante dicho periodo
contintien prestando servicio en el centro.

2. La propuesta procurara la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los 6rganos de
coordinacion docente de los centros, en los términos que se recogen en el articulo 75.2.

Articulo 80. Equipos de ciclo.

1. Cada equipo de ciclo estara integrado por los maestros y maestras que impartan docencia en él.
Los maestros y maestras que impartan docencia en diferentes ciclos seran adscritos a uno de éstos
por el director o directora del centro, garantizdndose, no obstante, la coordinacion de este
profesorado con los otros equipos con los que esté relacionado, en razén de las ensefianzas que
imparte.

2. En las escuelas infantiles de segundo ciclo, en los colegios de educacion primaria, en los colegios
de educacion infantil y primaria y en los centros publicos especificos de educacion especial existiran
los siguientes equipos de ciclo:

a) En las escuelas de educacion infantil de segundo ciclo: equipo de educacién infantil de segundo
ciclo.

b) En los colegios de educacion primaria: equipos de primero, de segundo y de tercer ciclo de
educacion primaria.

¢) En los colegios de educacidn infantil y primaria: equipos de educacion infantil de segundo ciclo y
de primero, de segundo y de tercer ciclo de educacion primaria.

d) En los centros publicos especificos de educacion especial: equipos de formacion bésica y de
formacion para la transicion a la vida adulta y laboral.

Articulo 81. Competencias de los equipos de ciclo.

Son competencias de los equipos de ciclo:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién de los aspectos docentes del proyecto
educativo.

b) Elaborar las programaciones didacticas o, en su caso, las propuestas pedagogicas
correspondientes al mismo, de acuerdo con el proyecto educativo.

c) Velar para que en las programaciones didacticas de todas las areas se incluyen medidas para
estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la expresion oral y escrita del alumnado.

d) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y pro- poner las
medidas de mejora que se deriven del mismo.

e) Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencién a la diversidad que se desarrollen para el
alumnado del ciclo.

f) Promover, organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares, de con- formidad
con lo establecido en la normativa vigente.

g) Mantener actualizada la metodologia didactica, especialmente aquella que favorezca el
desarrollo de las capacidades en el alumnado de educacién infantil y de las competencias basicas en
el alumnado de educacion primaria.

h) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje.
i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
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Articulo 82. Coordinadores o coordinadoras de ciclo.

1. Las escuelas de educacion infantil de segundo ciclo tendrén un coordinador o coordina- dora de
ciclo si disponen de tres 0 méas unidades.

2. Los colegios de educacion primaria con seis 0 méas unidades y que impartan todos los cursos de
este nivel educativo tendran un coordinador o coordinadora por cada uno de los ciclos. Si el centro
cuenta con menos de seis unidades, todo el profesorado constituira un solo equipo de ciclo, por lo
que existira un anico coordinador o coordinadora.

3. Los colegios de educacion infantil y primaria que impartan todos los cursos correspondientes a la
educacion primaria tendran un coordinador o coordinadora por cada uno de los ciclos. Si, ademas,
tienen al menos tres unidades de educacion infantil, contaran con un coordinador o coordinadora de
ciclo para este nivel educativo.

4. Los colegios de educacion primaria o de educacion infantil y primaria que no impartan todos los
cursos correspondientes a la educacion primaria tendran un Unico coordinador o coordinadora para
este nivel educativo.

5. Los centros publicos especificos de educacion especial tendran un coordinador o coordinadora de
formacion bésica y un coordinador o coordinadora de formacion para la vida adulta y laboral.

Articulo 83. Competencias del coordinador o coordinadora de ciclo.

Corresponde al coordinador o coordinadora de ciclo:

a) Coordinar y dirigir las actividades de los equipos de ciclo, asi como velar por su cumplimiento.
b) Convocar y presidir las reuniones de los equipos de ciclo y levantar acta de las mismas.

c) Representar al equipo de ciclo en el equipo técnico de coordinacion pedagogica.

d) Coordinar y dirigir la accion de los tutores y tutoras conforme al plan de orientacion y accion
tutorial.

e) Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el proyecto educativo.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por Orden de la
Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 85. Cese de los coordinadores y coordinadoras de ciclo.

1. Los coordinadores o coordinadoras de ciclo cesaran en sus funciones al término de su mandato o
al producirse alguna de las causas siguientes:

a) Cuando por cese de la direccion que los propuso, se produzca la eleccion del nuevo director o
directora.

b) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial
de la Consejeria competente en materia de educacion, previo informe razonado de la direccion del
centro.

c) A propuesta de la direccion, mediante informe razonado, oido el Claustro de Profesorado, con
audiencia a la persona interesada.

2. En cualquiera de los supuestos a los que se refiere el apartado anterior el cese sera acordado por
la persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia
de educacion.
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3. Producido el cese de la coordinacion del ciclo, la direccion del centro procedera adesignar a una
nueva persona responsable de dicha coordinacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 84. En
cualquier caso, si el cese se ha producido por cualquiera de las circunstancias sefialadas en los
parrafos b) y c) del apartado 1, el nombramiento no podréa recaer en el mismo maestro o0 maestra.

[JEquipo de Orientacion.

Articulo 86. Equipo de orientacion.

1. Las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacion primaria y los colegios de
educacidn infantil y primaria tendran un equipo de orientacién del que formara parte un orientador
del equipo de orientacidn educativa a los que se refiere el articulo 144.1 de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, que se integraré en el Claustro de Profesorado de aquel centro donde preste mas horas de
atencion educativa. Todo ello sin perjuicio de que, si lo desea, pueda integrarse en los Claustros de
Profesorado de los demas centros. En todo caso, el referido profesional tendrd, a todos los efectos,
los demas derechos y obligaciones que el resto del profesorado. También formaran parte, en su caso,
del equipo de orientacion los maestros y maestras especializados en la atencion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, los maestros y maestras especialistas en pedagogia
terapéutica o en audicién y lenguaje, los maestros y maestras responsables de los programas de
atencion a la diversidad y los otros profesionales no docentes con competencias en la materia con
que cuente el centro.

2. El equipo de orientacion asesorara sobre la elaboracion del plan de orientacion y accion tutorial,
colaborara con los equipos de ciclo en el desarrollo del mismo, especialmente en la prevencion y
deteccion temprana de las necesidades especificas de apoyo educativo, y asesorara en la elaboracion
de las adaptaciones curriculares para el alumnado que las precise.

3. El equipo de orientacion contara con un coordinador o coordinadora cuyas competencias,
nombramiento y cese se ajustaran a lo previsto para los coordinadores y coordinadoras de ciclo en
los articulos 83, 84 y 85, respectivamente.

4. El profesional del equipo de orientacion educativa que forme parte del equipo de orientacion sera
el orientador de referencia del centro. Su designacién sera realizada al inicio de cada curso escolar
por la persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria competente en
materia de educacion, a propuesta del coordinador o coordina- dora del equipo técnico provincial.

5. Los orientadores u orientadoras tendran las siguientes funciones:

a) Realizar la evaluacion psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la normativa
vigente.

b) Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacion continua del alumnado.

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de ensefianza y
aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacién de las medidas relacionadas con la
mediacion, resolucion y regulacion de conflictos en el &mbito escolar.

e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes actuaciones y
medidas de atencion a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que presente
necesidades especificas de apoyo educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacién y accion tutorial, asesorando en sus funciones
al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitdindoles los recursos didacticos o educativos
necesarios y, excepcionalmente, interviniendo directamente con el alum- nado, ya sea en grupos o de
forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.
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g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que afecten a
la orientacion psicopedagogica del mismo.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

[1Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdagica

1. El equipo técnico de coordinacion pedagogica estard integrado por la persona que ostente la
direccion, que lo presidird, el jefe o jefa de estudios, los coordinadores o coordinadoras de ciclo v,
en su caso, el coordinador o coordinadora del equipo de orientacion educativa. Actuard como
secretario o secretaria el maestro o maestra que designe la direccion de entre sus miembros.

2. Se integrara, asimismo, en el equipo de técnico de coordinacion pedagogica, el orientador u
orientadora de referencia del centro a que se refiere el articulo 86.4.

Articulo 88. Competencias del equipo técnico de coordinacion pedagogica.

El equipo técnico de coordinacion pedagogica tendré las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos del Plan de
Centro y sus modificaciones.

b) Fijar las lineas generales de actuacion pedagogica del proyecto educativo.

c) Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las programaciones
didacticas.

e) Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustro de Profesorado sobre el aprendizaje y la evaluacion
en competencias y velar porque las programaciones de las areas contribuyan al desarrollo de las
competencias basicas.

f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas y
programas de atencion a la diversidad del alumnado.

g) Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan de Centro.

i) Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los
resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso escolar, el
plan de formacién del profesorado, para su inclusion en el proyecto educativo.

k) Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de
formacion en centros.

[) Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

m) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo a la
oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.

n) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los equipos de
ciclo y de orientacion para su conocimiento y aplicacion.

fi) Informar a los maestros y maestras sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que se estén
llevando a cabo con respecto al curriculo.

0) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

33



ROF CEIP LOS MOLINOS 11006474

p) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de
Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

g) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion y el seguimiento
de las pruebas de evaluacion de diagnostico y con aquellas otras actuaciones relacionadas con la
evaluacion que se lleven a cabo en el centro.

r) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como resultado de
las evaluaciones llevadas a cabo en el centro.

s) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el proyecto educativo del centro o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

[JTutores/as

Articulo 90. Funciones de la tutoria.

1. En educacién infantil y en los centros publicos especificos de educacién especial, los tutores y
tutoras mantendran una relacion permanente con las familias del alumnado, facilitando situaciones y
cauces de comunicacion y colaboracién y promoveran la presencia y participacion en la vida de los
centros. Para favorecer una educacion integral, los tutores y tutoras aportaran a las familias
informacion relevante sobre la evolucion de sus hijos e hijas que sirva de base para llevar a la
practica, cada uno en su contexto, modelos compartidos de intervencion educativa.

2. En educacion primaria los tutores y tutoras ejerceran las siguientes funciones

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su
proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y académicas.

c¢) Coordinar la intervencion educativa de todos los maestros y maestras que componen el equipo
docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el equipo
docente.

e) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al
alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su grupo de
alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo docente,
las decisiones que procedan acerca de la evaluacion y promocién del alumnado, de conformidad con
la normativa que resulte de aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

i) Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo.

)) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o
representantes legales.

k) Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y los padres y madres o
representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion incluira la atencion a la tutoria electronica a
través de la cual los padres, madres o representantes legales del alumnado menor de edad podran
intercambiar informacion relativa a la evolucion escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que
tenga asignada la tutoria de los mismos de conformidad con lo que a tales efectos se establezca por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

[) Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes legales del alumnado,
a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 10. A tales efectos, el horario
dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes
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legales del alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso,
en sesion de tarde.

m) Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participacién en las
actividades del centro.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y funcionamiento, en
la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

fi) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacién y accion tutorial del centro o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

3.4. ESCOLARIZACION y EVALUACION DEL ALUMNADO
ESCOLARIZACION, ADSCRIPCION, EVALUACION Y PROMOCION DEL ALUMNADO:

La escolarizacion del alumnado se ajustara a lo establecido en el Decreto 97/2015, de 3 de
marzo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion Primaria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y la Orden de 4 de noviembre de 2015, por la que se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacion Primaria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

La evaluacion y promocién del alumnado se realizara en concordancia con la ORDEN de 4 de
noviembre de 2015, por la que se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado de educacion primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 3. Referentes de la evaluacion.

Los referentes para la evaluacion son:

a) Los criterios de evaluacion y su concrecion en estandares de aprendizaje evaluables, tal y como
aparecen recogidos en el Anexo | de la Orden de 17 de marzo de 2015.

b) Las programaciones didacticas que cada centro docente elabore de acuerdo con lo que establece
el articulo 7 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo.

Articulo 4. Procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion.

El equipo docente llevara a cabo la evaluacion mediante la observacion continuada de la
evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su maduracién personal. Para
ello debera utilizar diferentes procedimientos, técnicas e instrumentos ajustados a los criterios de
evaluacion, asi como a las caracteristicas especificas del alumnado.

Articulo 9. Sesiones de evaluacion.

1. Las sesiones de evaluacion son reuniones del equipo docente responsable de la evaluacién de cada
grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por el maestro tutor o la maestra tutora con la finalidad
de intercambiar informacién sobre el rendimiento del alumnado y adoptar decisiones de manera
colegiada, orientadas a la mejora sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje y sobre la propia
practica docente.

Para la adopcion de estas decisiones se tomara especialmente en consideracion la informacion y el
criterio del tutor o tutora.

2. A lo largo del curso, dentro del calendario lectivo y para cada grupo de alumnos y alumnas, se
realizaran, al menos, tres sesiones de evaluacion, sin perjuicio de lo dispuesto en
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el articulo 10 y de lo que los centros docentes puedan recoger en sus respectivos proyectos
educativos.

3. El tutor o tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones, en la que se haré
constar los acuerdos y decisiones adoptados. La valoracion de los resultados deriva- dos de estos
acuerdos y decisiones constituird el punto de partida de la siguiente sesion de evaluacion.

4. En las sesiones de evaluacion se acordard la informacion que, sobre el proceso personal de
aprendizaje seguido, se transmitird a cada alumno o alumna y a su familia, de acuerdo con lo
recogido en el proyecto educativo del centro y en la normativa que resulte de aplicacion. Esta
informacion debera indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el
rendimiento del alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u orientaciones para su
mejora.

Articulo 10. Evaluacion inicial.

1 Con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre las etapas de Educacion
Infantil y de Educacion Primaria, asi como de facilitar la continuidad de su proceso educativo, los
centros de Educacion Primaria establecerd&n mecanismos de coordinacion con los centros docentes
de procedencia del alumnado que se incorpora a la etapa. Con esta finalidad, durante el ultimo
trimestre del curso escolar, quienes ejerzan la jefatura de estudios de los centros docentes afectados
mantendran, en su caso, reuniones de coordinacion.

2 Durante el primer mes del curso escolar, se llevara a cabo una sesion de evaluacion inicial que
tendra caracter orientador y servira como referente para la toma de decisiones relativas al desarrollo
del curriculo por parte del equipo docente y su adecuacion a las caracteristicas y estilos de
aprendizaje del alumnado.

3. En esta sesion de evaluacion, el equipo docente podrd analizar los informes personales del
alumnado de la etapa o curso anterior asi como la informacion recabada sobre el mismo desde el
inicio del curso escolar.

4. Como conclusion del analisis realizado, el equipo docente adoptara las medidas educativas de
apoyo, ampliacion, refuerzo o recuperacion para el alumnado que las precise o bien de adaptacién
curricular para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, de acuerdo con lo
establecido en el marco del plan de atencidn a la diversidad del centro docente y de acuerdo con los
recursos de los que disponga.

5. Los resultados de la evaluacion inicial no figuraran como calificacion en los documentos
oficiales de evaluacion.

Articulo 11. Evaluacion final.

1. Al término de cada curso, se valorara el progreso global de cada alumno y alumna en el marco
del proceso de evaluacion continua llevado a cabo.

2. Los resultados de la evaluacion de cada area se trasladaran al final de cada curso al acta de
evaluacion, al expediente acadéemico y, en caso de que promocione, al historial académico del
alumno o alumna, todo ello, mediante los siguientes términos: Insuficiente (IN), Suficiente (SU),
Bien (BI), Notable (NT) y Sobresaliente (SB), considerandose calificacion negativa el Insuficiente y
positivas todas las demas. Estos términos iran acompafiados de una calificacién numérica, en una
escala de uno a diez, sin emplear decimales, aplicandose las siguientes correspondencias:
Insuficiente: 1, 2, 3 0 4. Suficiente:

5. Bien: 6. Notable: 7 u 8. Sobresaliente: 9 o 10.

3. El nivel competencial adquirido por el alumnado se reflejara al final de cada ciclo en el acta de
evaluacion, en el expediente académico y en el historial académico, de acuerdo con la secuenciacién
de los criterios de evaluacion detallada en el Anexo | de la Orden de
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17 de marzo de 2015. Con este fin se emplearan los siguientes términos: Iniciado (1), Medio

(M) y Avanzado (A).

4. El equipo docente acordara cuantas actuaciones considere de interés para que la transicion del
alumnado al curso o etapa siguiente se realice con las necesarias garantias de continuidad y
coherencia en el proceso educativo.

Articulo 15. Evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

1. La evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo se regird por el
principio de inclusion y asegurard su no discriminacién y la igualdad efectiva en el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.

2. El equipo docente debera adaptar los instrumentos para la evaluacion del alumnado teniendo en
cuenta las necesidades especificas de apoyo educativo que presente.

3. La evaluacion y promocién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo con
adaptaciones curriculares, serd competencia del equipo docente, con el asesora- miento del equipo
de orientacion del centro y bajo la coordinacion de la persona que ejerza la tutoria. Los documentos
oficiales de evaluacion, asi como las comunicaciones que se realicen con las familias del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo con adaptacion curricular, recogeran informacion
sobre las areas adaptadas.

4. Se podra realizar una adaptacion curricular significativa al alumnado con necesidades educativas
especiales cuyo nivel de competencia curricular sea inferior, al menos en dos cursos respecto al
curso académico en el que esté escolarizado. Esta adaptacion requerira que el informe de evaluacion
psicopedagdgico del alumno o alumna recoja la propuesta de aplicacion de esta medida.

5. Cuando la adaptacién curricular sea significativa, la evaluacién se realizard tomando como
referente los objetivos y criterios de evaluacién fijados en dichas adaptaciones, con- forme a lo
establecido en el articulo 18.3 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo. Se especificara que la
calificacion positiva en las areas adaptadas hace referencia a la superacion de los criterios de
evaluacion recogidos en su adaptacion y no a los especificos del curso académico en el que esté
escolarizado el alumno o alumna.

6. El profesorado especialista participara en la evaluacién del alumnado con necesidades educativas
especiales, conforme a la normativa aplicable relativa a la atencién a la diversidad. Asi mismo, se
tendra en cuenta para este alumnado la tutoria compartida a la que se refiere la normativa vigente
por la que se regula la atencidn a la diversidad.

7. En la evaluacion del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo y que, por
presentar graves carencias en la lengua espafiola, reciba una atencién especifica en este ambito, se
tendran en cuenta los informes que, a tales efectos, elabore el profesorado responsable de dicha
atencion.

8. El alumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le corresponderia por edad,
al que se refiere el articulo 18.4 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, se podra incorporar al grupo
correspondiente a su edad, siempre que tal circunstancia se produzca con anterioridad a la
finalizacion del segundo trimestre, cuando a juicio de la persona que ejerza la tutoria, oido el equipo
docente y asesorado por el equipo de orientacion educativa, haya superado el desfase curricular que
presentaba.

Articulo 16. Promocién del alumnado.

1. En los términos de lo establecido en el articulo 13.1 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, al
finalizar cada uno de los ciclos, y como consecuencia del proceso de evaluacion, el equipo docente
adoptara de manera colegiada las decisiones correspondientes sobre la
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promocion del alumnado, tomando especialmente en consideracion la informacion y el criterio del
maestro tutor o la maestra tutora.

2. El alumno o alumna accederé al ciclo o etapa siguiente siempre que se considere que ha logrado el
desarrollo de las competencias correspondientes a cada ciclo, y en su caso, los objetivos de la etapa.
3. El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas debera seguir los pro- gramas o
medidas de refuerzo que establezca el equipo docente.

4. Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en el apartado 2, teniendo encuenta, entre otros,
los resultados de la evaluacion continua, asi como las evaluaciones individualizadas, el alumno o la
alumna podra permanecer un afio mas en laetapa.

Se podra repetir una sola vez durante la etapa. La repeticion se considerara una medida de caracter
excepcional y se tomara tras haber agotado el resto de medidas ordinarias de re- fuerzo y apoyo para
solventar las dificultades de aprendizaje del alumno o laalumna.

Excepcionalmente, y s6lo en el caso de que los aprendizajes no alcanzados impidan al alumno o la
alumna seguir con aprovechamiento el siguiente curso, la medida de repeticion podra adoptarse en el
primer curso del ciclo en el que se encuentre.

5. La permanencia de un afio mas en un mismo curso debera ir acompafiada de un plan especifico
de refuerzo o de recuperacion y apoyo. Los centros docentes organizaran este plan de acuerdo con
la normativa aplicable relativa a la atencion a la diversidad del alum- nado.

6. De acuerdo con lo recogido en el articulo 18.3 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, el equipo
docente, asesorado por el equipo de orientacion educativa, oidos el padre, la madre o quienes ejerzan
la tutela legal del alumnado, podra adoptar la decision de que la escolarizacién del alumnado con
necesidades educativas especiales con adaptacion curricular significativa pueda prolongarse un afio
més de lo establecido con caracter general, siempre que ello favorezca el desarrollo de las
competencias clave, su integracion socioeducativa y, en su caso, el transito a la etapa educativa
siguiente.

7. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.6 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, la
escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales podra flexibilizar de con- formidad
con la normativa vigente, de forma que pueda anticiparse su incorporacion a la etapa y/o reducirse
la duracidn de la misma, cuando se prevea que dicha medida es lo mas adecuado para el desarrollo de
su equilibrio personal y su socializacion.

8. Los centros docentes estableceran, en sus proyectos educativos, la forma en que los padres,
madres 0 quienes ejerzan la tutela legal del alumnado puedan ser oidos para la adopcién de la
decision de promocion.

Articulo 5. Participacién de las familias en la evaluacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 126/2014, de 28 de
febrero, los padres, madres o tutores legales deberan participar y apoyar la evolucion del proceso
educativo de sus hijos, hijas o tutelados, asi como conocer las decisiones relativas a la evaluacion y
promocion, y colaborar en las medidas de apoyo o refuerzo que adopten los centros para facilitar su
progreso educativo, y tendran acceso a los documentos oficiales de evaluacién y a los exdmenes y
documentos de las evaluaciones que se realicen a sus hijos o tutelados.

A estos efectos, en los proyectos educativos de los centros docentes se estableceran los
procedimientos para facilitar la participacion, el conocimiento y la colaboracion de los padres,
madres o quienes ejerzan la tutela legal, en el proceso de evaluacion de sus hijos, hijas o tutelados.
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Articulo 6. Informacidn a las familias sobre los procesos de evaluacion.

1. Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos
e hijas, los maestros tutores y las maestras tutoras, asi como el resto del profesorado, informaran a
los padres, madres o a quienes ejerzan la tutela legal sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas.
Esta informacion se referird a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y
dificultades detectados en el grado de adquisicion de las competencias clave y en la consecucion de
los objetivos de cada una de las areas. A tales efectos, los maestros tutores y las maestras tutoras
requeriran, en su caso, la colaboracion de los restantes miembros del equipo docente.

2. Al comienzo de cada curso escolar, con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y
alumnas a la evaluacion y al reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento
escolar, el profesorado dara a conocer al alumnado y a sus familias los objetivos de cada una de las
areas curriculares, las competencias clave, los criterios de evaluacion, calificacion y promocion, y los
procedimientos de reclamacién incluidos en los proyectos educativos y, en su caso, las medidas de
apoyo educativo y las adaptaciones curriculares derivadas de las necesidades que presente el
alumnado.

3. Al menos tres veces a lo largo del curso, las personas que ejerzan la tutoria informaran por
escrito a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela del alumnado sobre el aprovechamiento
académico de éste y la evolucion de su proceso educativo. Esta informacion se referira a los
objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades detectadas en el proceso de
aprendizaje.

4. Al finalizar el curso, se informara por escrito a los padres, madres o quién ejerza la tutela legal del
alumnado acerca de los resultados de la evaluacion final. Dicha informacion incluira, al menos, las
calificaciones obtenidas en las distintas areas cursadas y el nivel competencial alcanzado cuando
corresponda al final de un ciclo. Asimismo, se informara sobre la decision acerca de su promocion al
curso siguiente y las medidas adoptadas, en su caso, para que el alumnado alcance los objetivos
establecidos en cada una de las reas y desarrolle las competencias clave.

Articulo 8. Solicitud de aclaraciones y procedimiento de reclamaciones.

1. Los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado, podran solicitar las
aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluacion final del aprendizaje de sus hijos e
hijas, asi como sobre la decisién de promocidn, de acuerdo con los cauces y el procedimiento que, a
tales efectos, determine el centro docente en su proyecto educativo. Dicho procedimiento debera
respetar los derechos y deberes del alumnado y de sus familias contemplados en la normativa en
vigor.

2. Si una vez obtenidas dichas aclaraciones los padres, madres o quienes ejerzan la tu- tela legal
del alumnado quisieran manifestar su disconformidad con el resultado de las evaluaciones o con
las decisiones finales que se adopten como consecuencia de las mis- mas, podran presentar
reclamaciones ante el tutor o tutora, segun lo establecido por el centro docente en su proyecto
educativo.

3. Correspondera a la direccion del centro docente resolver de manera motivada las reclamaciones

presentadas, previo informe del equipo educativo al respecto y comunicar dicha resolucion a las
personas interesadas antes de la finalizacion del curso escolar.

Una vez notificadas las calificaciones finales otorgadas tras la reunion del equipo docente, y
con ello, si es el caso, la decision de promocionar o no al ciclo siguiente o a la
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E.S.O.; es decir, una vez entregados los boletines de notas o de haber comunicado de la forma
habitual las calificaciones, se dara un plazo de dos dias habiles (sin contar los sdbados) para que los
padres, madres o representantes legales puedan presentar ante el Jefe de Estudios un escrito,
entregado en el registro del centro, en el que de forma razonada y motivada muestre su
disconformidad y su deseo de que el equipo docente revise las decisiones que al respecto se hayan
tomado anteriormente, bien en las areas de ensefianza o bien la decision de no promocionar.

El Jefe de Estudios trasladard, al dia siguiente de finalizar el plazo de los dos dias dados a las
familias, la reclamacion presentada al tutor o tutora para que ese mismo dia o al dia siguiente, como
maximo, reina el Equipo docente y estudie la reclamacién presentada. De esta reunion se levantara
Acta en la que de forma razonada se justifique la decision de modificar las anteriores decisiones,
todas o solo algunas, o de mantener las otorgadas con anterioridad.

El/la Director/a comunicard al servicio de inspeccion de educacion el inicio del
procedimiento y lo mantendra informado de la tramitacién del mismo hasta su resolucién

Ese mismo dia o al dia siguiente, se entregara copia del Acta al Jefe de Estudios para que éste
notifique a las familias la decision adoptada. Caso de no poder contactar con las familias, se les
remitird un buro-fax en el que se indique la decision adoptada y ese documento surtiré los efectos de
notificacion. Si persiste el desacuerdo, se podra solicitar por escrito al Director/a del Centro docente,
en el plazo de dos dias habiles a partir de la ultima comunicacion del Centro, que eleve la
reclamacion a la Delegacién Provincial de la Consejeria de Educacion. El/la Director/a del Centro,
en un plazo no superior a tres dias, remitira el expediente de la reclamacion a la Delegacion
Provincial, al cual incorporara los informes elaborados en el Centro, los instrumentos de evaluacion
que justifiquen las informaciones acerca del proceso de evaluacién del alumno o alumna, asi como, en
su caso, las nuevas alegaciones del reclamante y el informe, si procede, del Director acerca de las
mismas.

En ningun caso, ni en este procedimiento ni en cualquier otro que se siga en el centro, se
deberéa notificar decisién alguna por medio de una carta ordinaria o entregada en mano al alumno/a
para ser llevada a sus padres o representantes legales, de no poderse usar otro medio se certificara la
carta indicando sucintamente en el volante de Correos la naturaleza del escrito que se remite.

Los modelos de escritos que pueden usarse para facilitar el procedimiento a seguir se
encuentran en la secretaria del centro.

Articulo 7. Objetividad de la evaluacion.

1. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, asi como a
conocer los resultados de su aprendizaje para que la informacion que se obtenga a través de los
procedimientos de evaluacion tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.

2. A tales efectos, los proyectos educativos de los centros docentes estableceran las me- didas para
garantizar la objetividad del proceso de evaluacion.

Articulo 15. Documentos oficiales de evaluacion.

1. Los documentos oficiales de evaluacion son el expediente académico, las actas de
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evaluacion, los documentos de evaluacion final de etapa y de tercer curso de Educacion Primaria, el
informe indicativo del nivel obtenido en la evaluacion final de etapa, el historial académico y, en su
caso, el informe personal por traslado.

2. Por orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion se
estableceran los modelos y contenidos de estos documentos sin perjuicio de lo establecido en la
disposicion adicional cuarta del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero.

También se podran elaborar otros documentos de informacion a las familias, que se acuerden en
el centro, propuestos y aprobados por el E.T.C.P.

3.5. GESTION DE LA DISTRIBUCION DEL ALUMNADO

Cada dos afios, al empezar un nuevo ciclo se reagruparé al alumnado. Los Equipos docentes
realizaran los agrupamientos del alumnado levantando acta de la sesion en que se realizan y
atendiendo a criterios de equidad en lo que respecta al nimero de alumnos/as por aula, el alumnado
con NEAE, (especialmente el nimero de alumnado de nee), el nimero de repetidores/as, el nimero
de alumnas y alumnos de cada grupo, su procedencia, su rendimiento académico, su personalidad y
capacidad de relacionarse asi como, en el caso del alumnado de Educacion Infantil de tres afios, el
mes de nacimiento.

En las situaciones de huelga, se garantizaran los servicios minimos y se podré agrupar al
alumnado en funcion del profesorado asistente, por nivel, edad o por ciclo.

Para atender al alumnado con N.E.A.E.

El centro cuenta con los siguientes recursos:
-Dos unidades de apoyo a la integracion. Dos maestras.
-Dos aulas especificas, una de nueva creacion este curso 2018/2019. Dos maestras.
-Un aula de audicién y lenguaje. Una maestra.
- 3 PTIS, una a jornada completa, otra a 20 horas semanales y otra a 10 horassemanales, nueva esta
ultima durante el curso 2018/2019.
En total contamos con 5 especialistas en Educacion Especial ademés del maestro de apoyo a centro
que reforzara al alumnado ordinario que lo necesite en determinadas areas.
El EOE (Equipo de Orientacion Educativa) que atiende a la zona, tiene asignado en su horario
la atencion de nuestro centro y, por supuesto, el trabajo especifico de los maestros/as especialistas
(mdsica, educacidn fisica, inglés) junto con el maestro/a tutor/a. Cuando algun/a profesor/a tenga
indicios de que alguno/a de los alumnos /as de su tutoria pueda ser
objeto de necesidades educativas especiales, elaborara el
correspondiente informe que entregaré a la Jefatura de Estudios. El Jefe/a de Estudios lo
tramitara al E.O.E. para la elaboracién del pertinente diagnostico.

Una vez diagnosticado como alumno con N.E.E., se asignara a éste al aula de apoyo a la
integracion o de A.L., quedando obligado el tutor, a coordinar su trabajo con el profesorado de
integracion para elaborar las posibles adaptaciones curriculares correspondientes, significativas o
no, si Se considera necesario.

Seré prioridad del/de la profesor/a de apoyo atender a los/as alumnos/as con N.E.E. y
aquellos que presenten dificultades de aprendizaje aunque no estén diagnosticados como alumnado
con N.E.E., el méximo tiempo posible, coordinando su labor con los profesores tutores.

Se respetard todo lo dispuesto en la normativa vigente relacionada con la atencion a la
diversidad, sobre todo:

-Instrucciones 8 de marzo de 2017
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-Orden 25 de julio de 2008

Para atender al alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo:

Con respecto al alumnado incorporado tardiamente al sistema educativo, con problemas de
lenguaje y que presenten dificultades con el idioma, se planificara por parte de la Jefatura de
Estudios la atencion del mismo, siempre que sea posible, por el profesorado de apoyo y se solicitara
el ATAL.

Protocolo de actuacion en caso de llegada al centro de alumnado extranjero:

a) Entrevista de la J.E. con los padres o tutores legales del alumno/a donde se nos
informara del nivel del alumno/a. Distinguiendo entre alumnado que entiende la lengua
espafola al menos en lenguaje oral (6rdenes basicas) y alumnado que no conoce nada de
nuestro idioma.

b) Si entiende oralmente Ordenes basicas, se incorporard al grupo clase que le
corresponde por edad, si no consigue adaptarse al ritmo de los compafieros el/la tutor/a
solicitara a la J.E. valoracion externa (P.T. o E.O.E.) para decidir si debe incorporarse a un
curso inferior.

C) Si no entiende las ordenes béasicas, se escolarizara en un curso inmediatamente
inferior al que le corresponde por edad con la posibilidad de reincorporarse al que le
corresponde por edad siempre con anterioridad a la finalizacion del segundo trimestre
(Orden de 10 de agosto de 2007) Como medida transitoria de integracion en el grupo que le
corresponde por edad podran utilizarse los agrupamientos flexibles para facilitar que el/la
alumno/a se integre lo mejor posible al grupo que le corresponde, utilizando preferentemente
el horario de atencion por el profesorado especialista o los apoyos.

d) La Jefatura de Estudios también valorara las incidencias que se den en los grupos de
clases afectados a la hora de solicitar la matriculacion en un curso u otro como por ejemplo
son: el numero de alumnos por clase, presencia de alumnado con NEE u otras dificultades de
aprendizaje, etc.

Se seguira lo establecido en la legislacion vigente y en el DECRETO 167/2003, de 17 de
junio, por el que se establece la ordenacion de la atencion educativa a los alumnos y alumnas
con necesidades educativas especiales asociadas a condiciones sociales desfavorecidas.

Para atender al alumnado con altas capacidades intelectuales, serd el tutor/a el
encargado de organizar las adaptaciones pertinentes, con la orientacién y ayuda de la
especialista en Pedagogia Terapéutica, la orientadora del centro, equipos especializados en
AACCII y otros docentes.

4LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS, INSTALACIONES Y RECURSOS
MATERIALES DEL CENTRO, CON ESPECIAL REFERENCIA AL USO DE LA
BIBLIOTECA ESCOLAR, ASI COMO LAS NORMAS PARA SU USO CORRECTO.

4.1. ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO ESCOLAR.

El horario lectivo del Colegio es el correspondiente a la jornada continuada en horario de
mafana de 9 a 14 horas. Las clases se distribuyen en cinco sesiones (de 9 a 9:30h, de 10:30 a 11:30,
de 11:30 a 12h recreo, de 12h a 13h, de 13h a 14h.
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Atendiendo a la Orden de 20 de agosto de 2010 por la que se regula la organizaciéon y
funcionamiento de los centros, en su articulo 13 sobre el horario individual del profesorado, queda
establecido que el horario es de 35 horas semanales repartidas en 30 horas de obligada permanencia
y 5 de trabajo personal.

Las 30 horas de obligada permanencia en el centro quedan de la siguiente manera:

e 25 horas lectivas (DESTINADO A HORARIO LECTIVO):
1. Docencia directa.
2. Refuerzoy recuperacion.
3. Sustituciones.
4. Recreos (se distribuira un turno entre maestros/as del centro a razon de al menos
una persona de vigilancia por cada dos grupos)
Coordinacion de planes.
Organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar.

oo

e 5 horas no lectivas (DESTINADO A HORARIO NO LECTIVO). La parte del horario
semanal de obligada permanencia en el Centro no destinado a horario lectivo se estructurara
de manera flexible y se dedicard, entre otras, a las siguientes actividades:

Reuniones del E.T.C.P., equipos de ciclo y docentes.
Tutorias y coordinacion con E.O.E.
Cumplimentacién de documentos académicos.
Programacion de actividades educativas.

Reuniones de 6rganos colegiados.

Asistencia a actividades complementarias.

Sesiones de evaluacion.

Organizacién y funcionamiento de la biblioteca escolar.
Organizacién y mantenimiento de material educativo.
10 Actividades de formacion.

11. Claustros y Consejos Escolares.

©Oo~NoO~WNPE

¢ HORARIO REGULAR: 5 horas no lectivas.
a) Cuatro se realizaran los lunes por la tarde, de 15.30 a 19.30 horas.
b) La quinta hora se realizara preferentemente el martes de 14 a 15 horas.
C) Se realizara de lunes a viernes de 8:45h a 9:00h, presenciales en el centro.
d) Y los lunes por la tarde de 15:30h a 19:15h., se realizara de manera no presencial en el
centro.

-Las sesiones de Claustro y Consejo Escolar se celebraran ordinariamente los lunes, a partir de las
18:30 horas.

e 5 HORAS DE LIBRE DISPOSICION: Las otras 5 son horas “de libre disposicion de los
maestros y maestras para la preparacion de actividades docentes, o cualquier otra actividad
pedagdgica complementaria”.

¢ REDUCCIONES HORARIAS por ser mayor de 55 afios (Orden de 20 de agosto de 2010):
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El profesorado mayor de 55 afios, a 31 de agosto de cada anualidad, tendra una reduccion de dos
horas en su jornada lectiva. Esta reduccién horaria no implica una reduccién del horario semanal de
obligada permanencia en el centro y se destinara a la programacion de actividades educativas, a
actividades de tutoria y tutoria electrdnica, a la cumplimentacion de los documentos académicos del
alumnado, a la asistencia a actividades complementarias programadas, a la organizacion y
funcionamiento de la biblioteca escolar y al mantenimiento del material educativo.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

DECRETO 6/2017, de 16 de enero, por el que se regulan los servicios complementarios de
aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares, asi como el uso de las instalaciones de
los centros docentes publicos de la Comunidad Autdnoma de Andalucia fuera del horario escolar
(BOJA31-01-2017).

- Se considera actividades complementarias las organizadas por los Centros durante el horario
escolar, de acuerdo con su Proyecto Curricular, y que tienen un caracter diferenciado de las
propiamente lectivas por el momento, espacios o recursos que utilizan. Teniendo en cuenta que
estas actividades se realicen dentro del horario escolar, el Centro debera arbitrar las medidas
necesarias para atender educativamente al alumnado

que no participe en ellas.

- Se considera actividades extraescolares las encaminadas a potenciar apertura del Centro en su
entorno y procurar la formacion integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacién de su
horizonte cultural, la preparacion para su insercion en la sociedad o el uso del tiempo libre

Las actividades extraescolares se realizardn fuera del horario lectivo, tendran caracter
voluntario para todos los alumnos y alumnas del Centro, y, en ningin caso, formaran parte del
proceso de evaluacion por el que pasa el alumnado para la superacion de las distintas areas o
materias curriculares que integran los planes de estudio.

La participacion del profesorado en estas actividades viene determinada por las anteriores
precisiones. En las complementarias, esta implicado tanto porque le afecta su planificacion (desde la
programacion didactica hasta el Plan de Centro), como porque pueden formar parte de su jornada
laboral (horario no lectivo). En las actividades extraescolares, por su caracter (no obligatorio para el
alumnado), objetivo y preparacion (estan abierta a toda la comunidad educativa y al entorno), el
grado de implicacion y participacion, al margen de la mayor o menor disponibilidad personal, queda
maés atenuado. Como las actividades complementarias, las extraescolares forman parte de las tareas
de planificacién didactica del profesorado y pueden formar parte de su jornada laboral (horario no
lectivo). Consideramos que estas actividades, siempre que superen el horario lectivo, son de caracter
voluntario para el profesorado.

Por su propia naturaleza, las actividades complementarias deben ser organizadas y vigiladas
por el profesorado del Centro, como si de actividad lectiva ordinaria se tratara, independientemente
de que otras personas relacionadas con el Centro puedan colaborar. El caso de las actividades
extraescolares es distinto, pues la organizacion de las actividades extraescolares pueden realizarse
también a través de las Asociaciones de Padres de Alumnos o de otras asociaciones colaboradoras, 0
en colaboracion con las Administraciones Locales.

Asi, segun lo dispuesto la propuesta de programacion de actividades extraescolares que se
eleven para su inclusion en el Plan Anual del Centro comprendera la denominacion especifica de la
actividad, el horario y lugar en que se desarrollara y el personal que la dirigira y llevara a cabo.

Las excursiones del alumnado, como actividades extraescolares que son, se aprobaran en
Consejo Escolar a propuesta del Claustro, A.M.P.A.s y/o Ayuntamientos.
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Si un/a tutor/a no asiste a una excursion o salida, sus alumnos/as tampoco podran ir, salvo
que otro maestro/a se haga responsable de ese alumnado con la autorizacion de la Jefatura de
Estudios.

Para que una excursion sea viable, dicha actividad tendra que contar con la participacion de
la mitad mas uno del nimero de alumnos/as de una tutoria. Siempre se informara con anterioridad a
las familias, solicitando la pertinente autorizacion.

4.2. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS.

A) EN HORARIO ESCOLAR:

Corresponderd a la Direccion del Centro, la distribucién y organizacion de los espacios,
asignando las aulas a las tutorias en funcion de variables como el numero y caracteristicas del
alumnado, la etapa educativa a la que va dirigida y las condiciones del edificio (escaleras, rampas,
servicios...). En cuanto a los espacios comunes, la Jefatura de Estudios realizara un horario de uso
de los mismos buscando la optimizacion de los mismos para apoyos, desdobles, atencién
individualizada, etc.

Normas de uso de la biblioteca escolar:

Podran hacer uso de la Biblioteca todos los alumnos del Centro, teniendo en cuenta las
siguientes normas:

1.- La Biblioteca es un lugar de estudio y lectura; queda por tanto prohibido entablar conversaciones
en la misma, hacer ruidos molestos o desarrollar otras actividades que supongan molestias para los
demas comparieros.

2.- Cada alumno/a tendré su Carnet de Biblioteca, sellado por el Centro. 3.-

Cada alumno/a acompafiara su Carnet con la ficha de Préstamo

4.- Los lectores cuidaran de que lo libros sufran el menor dafio posible. En caso de deterioro grave o
pérdida, éste debera reemplazarlo.

5.- Lectura en sala: Podré ser utilizada la Biblioteca por cualquier profesor/a con sus alumnos/as,
quien avisara con antelacion a los encargados de la misma, que dispondran de un cuadrante donde
estaran reflejadas las horas en que queda a libre disposicion.

6.- El profesor responsable de la actividad se encargara de hacer cumplir los puntos 1 y 2 de este
reglamento. También, al término de la actividad, supervisara que los libros utilizados hayan quedado
en perfecto orden de colocacion.

7.- Se establece un servicio de préstamo por clases con arreglo a las siguientes normas:

. Podran ser objeto de préstamo todos los libros de la Biblioteca con las siguientes
excepciones:

1. Las obras de referencia: Enciclopedias, Diccionarios, Colecciones especializadas, etc.

2. Libros de colecciones especiales (Libros con grabaciones, de laminas...)

3. Los libros que no estando incluidos en los anteriores apartados no puedan, a juicio de los

encargados de la biblioteca, ser objeto de préstamo.

. Este préstamo autoriza la salida de una obra por alumno durante diez dias, prorrogables por
otros diez en el caso de que no haya otra clase solicitante. Los encargados de la biblioteca elaboraran
un calendario que recoja las peticiones de los tutores.

. Los tutores registraran los libros que se han prestado en los impresos destinados a tal fin, y
se hacen responsables del buen uso de este servicio. Procuraran que los libros sean devueltos en el
plazo establecido y queden en perfecto orden de colocacion.
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B) EN HORARIO EXTRAESCOLAR.

Todos los edificios que forman el centro y en horario de nueve de la mafiana a tres de la tarde
tendrén un uso totalmente pedagdgico y al servicio de alumnos/as y profesores/as. A partir de las
tres de la tarde, los edificios pueden ser utilizados para actividades organizadas por las AMPAS,
Ayuntamientos, otras Instituciones... pero siempre deben atenerse a lo legalmente establecido y
una persona o entidad debe responsabilizarse del
uso de los mismos.

4.3. ORGANIZACION, CONTROL Y USO DE LOS DISTINTOS MATERIALES.
a) El material propio

El tutor es responsable del material propio del aula. Actualizara el inventario del aula en junio
y lo entregaré en secretaria.

b) Material nuevo llegado desde la Consejeria de Educacion

En el caso de que en el albaran de entrega figure la unidad de destino, el material se entregara
en la misma sin intervencion por parte de la direccion en posibles intercambios entre clases de este
material, que quedara a criterio de los/as maestros/as de la misma y sus compafieros/as.

En el caso de que no exista ninguna referencia a la unidad de destino la direccion decidiré su
ubicacion y distribucion, oidas las sugerencias 0 necesidades de los/as maestros/as afectados.

c) Sobre el material comun:

[1Inglés/ francés, Educacion Especial, Educacion Fisica y Ed. Musical:
El/la responsable es el profesor/a especialista. Al finalizar cada curso se actualizard un
inventario del material propio del &rea con indicacion del lugar donde se encuentra ubicado.

El material didactico comun de los ciclos seré responsabilidad de los Coordinadores que
tendran su inventario actualizado y la responsabilidad de la distribucion.

[1Biblioteca. Medios Audiovisuales:

El coordinar del Plan de Lectura y Biblioteca se encargara del control y buen
funcionamiento de la biblioteca de centro. Podra contar con la colaboracién de los/as compafieros/as
que participen en este proyecto.

A la finalizacion de cada curso se actualizara el inventario de la biblioteca con los nuevos
recursos.

[10tros materiales de uso comun:

El control del resto de materiales de uso comun: esqueleto, cafidn, retroproyector, equipos de
megafonia, sera llevado a cabo por el/la secretario/a.

Para el control de estos materiales, cada profesor/a que vaya a utilizar alguno anotara en el
registro correspondiente tanto la recogida como la entrega del material, de forma que siempre estén
localizados.

Al final de curso todos los materiales de uso comun seran revisados y se comprobara el buen
estado de los mismos.
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También se depositaran las guias didacticas de las distintas materias y cursos escolares, para su
distribucion en septiembre entre aquellos tutores que las precisen.

5.0RGANIZACION DE LA VIGILANCIA DEL TIEMPO DE RECREO Y DE LOS
PERIODOS DE ENTRADA'Y SALIDA DE CLASE

5.1. RECREO

Para el cuidado y vigilancia de los recreos se podré organizar un turno entre el profesorado a
razon de, al menos, una persona de vigilancia por cada dos grupos de alumnos/as o fraccion, del que
queda exenta la persona que ejerza la direccion del centro. (Orden de 20 de agosto de 2010). Sin
embargo, en nuestro centro todo el profesorado hace guardias durante el recreo a excepcion de la
directora y la coordinadora de Coeducacion.

Otros aspectos a tener en cuenta:
-Ningun alumno/a se quedaré en clase sin la supervision de un maestro/a.

-Ningun alumno/a saldré al patio hasta que lo haga el/la maestro/a que haya terminado clase en ese
curso en el modulo horario inmediatamente anterior al tramo de recreo.

-El/la maestro/a que finaliza la clase con un grupo clase acompafia a los alumnos hasta el patio
disponiéndose a ocupar la zona de vigilancia que le corresponda segun ordenacién que se disponga
por la Jefatura de Estudios. Ningln alumno/a saldra antes que este maestro/a y sus compafieros/as.

-La Direccion del centro determinara qué responsable de planes y proyectos del centro quedan
exentos de realizar la vigilancia en los recreos, siempre atendiendo a la legislacion vigente y que las
circunstancias del centro lo permitan. De esta decision informaré al Claustro de profesores/as.

-Cada tutor/a vigilard la zona de patio en que se encuentre su grupo de alumnos/as. El/la Jefe de
Estudios distribuira los/as profesores/as especialistas y/o sin tutoria por las distintas zonas de recreo,
de forma que siempre esté garantizado el cumplimiento de la ratio legalmente establecida. El pasillo
central de acceso a los servicios sera vigilado por, al menos, un profesor/a no tutor.

-Los dias en que por causa de la lluvia u otras razones no puedan salir los/as alumnos/as al patio de
recreo, los tutores/as permaneceran en sus correspondientes tutorias con su alumnado. El profesorado
especialista y sin tutoria se encargara en estas ocasiones de la vigilancia de los servicios y de los
pasillos. El profesorado asignado a completar la vigilancia de los recreos en Educacion Infantil
también desempefiara esta funcién en estos casos. Este curso en caso de no poder salir al patio se
podran dividir también los grupos de convivencia en 3 grupos y distribuirlos en las clases de las 2
tutorias y el aula auxiliar.

-Las zonas de recreo del centro son las siguientes:
Educacion Infantil: patio infantil. De 11 a 11.30.
Aulas especificas: patio de banderas. De 11 a 11.30
Primer Ciclo de Primaria: patio de banderas. De 11.30 a 12
3° de Primaria: patio de infantil. De 11.30 a 12
4° Primaria: En el patio de la fuente. De 11.30 a 12
Tercer ciclo de Primaria: pistas polideportivas. De 11.30 a 12
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5.2. ENTRADAS Y SALIDAS.

e Entradas y salidas: El profesorado recibird al alumnado directamente de las personas que las
traen a clase e igualmente la entregardn a las familias o persona autorizada (en ningln caso se
realizara esto si no se dispone de autorizacion por parte de los padres para la entrega de un alumno/a
a una persona diferente a ellos). En situaciones de problemas de tutoria legal y de custodia se
atenderd a lo que los jueces designen, debiendo ser el padre, madre o tutor/a legal el que informe al
centro de esta situacion sin perjuicio de las comunicaciones oficiales de las distintas
administraciones. El profesorado entrara al centro a diario a las 8:45 de la mafiana.

Este curso queda prohibida la entrada de toda persona ajena al centro, de acuerdo al protocolo
Covid.

El alumnado podra entrar al centro a las 9 de la mafiana o tras terminar el recreo (11.30, si es
alumnado de infantil o de aulas especificas; 12.00 si es alumnado de primaria).

El alumnado podré salir del centro al empezar el recreo (11.00 si es alumnado de infantil o aulas
especificas; 11.30 si es alumnado de primaria).

Elalumnado de aulas especificas, el del primer Ciclo de Primaria y tercero de primaria, hara filas a
la entrada y salida del centro, en el patio de Banderas, donde se les tomara la temperatura antes de
acceder a sus clases. Las entradas y salidas de este alumnado se realizaran por la puerta principal verde,
incluido el alumnado de transporte de estas clases.

El alumnado de 4°,5° y 6° de primaria asi como el alumnado de transporte de estos cursos haran la
entrada y salida por la puerta del patio de Luis Diego, Y se ubicaran en las filas marcadas en el patio de
Fuentes.

El alumnado de Educacion Infantil realizara la entrada y salida del centro por la puerta
ubicada en el edificio de Infantil. Se ubicara en sus filas correspondientes en el hall y se les tomaran
la temperatura.

La puerta de acceso, a oficinas y cocina permanecera cerrada por motivos de seguridad para
entrada y salida de alumnado y siempre y cuando la puerta principal esté abierta. Esta puerta se usara
para entrada y salida de personas ajenas al centro (siempre justificada), personal del centro, personal
de cocina, suministro de cocina y familias y alumnado que acceden al centro con justificacion fuera
del horario de entrada y salida del centro.

e Cambios de clase: se evitard dejar al alumnado solo y en todo momento se respetara el horario.
Los/as tutores/as que atiendan alumnos/as de refuerzo o de atencidén educativa dejaran a estos
alumnos/as en sus aulas unos minutos antes de la finalizacion de la clase de forma que puedan estar
puntualmente en su tutoria. Los profesores especialistas dejaran puntualmente al alumnado en su
tutoria, donde ya debera estar su tutor/a, para de este modo poder iniciar la siguiente sesion. El/la Jefe
de Estudios determinara las actuaciones concretas a realizar en los casos que queden fuera de esta
norma general que establece como criterio fundamental que gl grupo clase debe. en todo. momento
permanecer con un profesor/a que se responsabilice de él.

o Se respetaran los horarios de entrada y salida del Centro. Diez minutos después de la hora
fijada para entrar se cerraran las puertas, pudiendo acceder al Centro solo aquellos alumnos/as que
expliquen debidamente su retraso y presenten la justificacion oportuna. La reiteracion de ausencias
injustificadas motivara la correspondiente sancion como si de un caso de absentismo se tratara.

o Estos horarios seran flexibles en ocasiones excepcionales como pueden ser los dias de lluvia u
otros que se consideren oportunos (excursiones...)

o En el caso de alguna familia que de forma reiterada no cumpla con las normas de
puntualidad en la recogida de su hijo se procedera de la siguiente forma:

1. El tutor/a hablara directamente con los padres para informarles sobre su obligacion de recoger
al nifio a las dos.

2. De persistir la conducta, hablara con el equipo directivo y éste se encargard de citar a los

padres e informarles sobre posibles consecuencias de sus actos.
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3. Si después de estas dos llamadas de atencion persiste la conducta, se procedera a avisar a la
policia local para que se haga cargo del alumno/a hasta que lleguen sus padres.
o No se podra salir del Centro hasta la hora de salida establecida. Fuera de esta hora cualquier

salida debe ser justificada por los padres y autorizada por el tutor/a correspondiente. En este caso los
alumnos no podran salir solos debiendose encargar de recogerlos los padres o persona autorizada por
los mismos.

o Si algun/a alumno/a tiene que salir a media mafana para asistir al médico, o por alguna
urgencia familiar, sus familiares tendran que dejar constancia por escrito de que se lo llevan, para lo
cual firmaran un justificante que se les facilitard en Secretaria.

o Las faltas a clase deberan justificarse debidamente por parte de los padres. Mensualmente se
comunicara a los Servicios Sociales del Ayuntamiento los alumnos con faltas injustificadas y el
namero de éstas.

6.COLABORACION DE LOS TUTORES Y TUTORAS EN LA GESTION DEL PROGRAMA
DE GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO

(lInstrucciones de 14 de junio de 2018, de la Direccién General de Participaciéon y Equidad y de la
Direccion General de Ordenacion Educativa, sobre los criterios para la seleccion de los libros de
texto y para la elaboracion de materiales curriculares sin prejuicios sexistas o discriminatorio.
(Instrucciones de 16 de mayo de 2019, de la Direccién General de Atencion a la Diversidad,
Participacion y Convivencia Escolar sobre el Programa de Gratuidad de los Libros de Texto para el
curso escolar 2019-2020.

El Programa de Gratuidad de Libros de Texto es la concrecion de la garantia establecida en
el Estatuto de Autonomia para Andalucia para los niveles de la ensefianza obligatoria en los centros
sostenidos con fondos publicos.

De acuerdo con la legislacion vigente, sera beneficiario del Programa de Gratuidad de Libros
de Texto todo el alumnado matriculado en los cursos primero, segundo, tercero, cuarto, quinto y
sexto de educacién primaria y primero, segundo, tercero y cuarto de educacion secundaria
obligatoria de los centros docentes de Andalucia sostenidos con fondos publicos.

Los libros de textos tendran una vigencia de 4 afios, lo que supone que un mismo libro sera
utilizado por cuatro alumnos/as diferentes a lo largo de cuatro cursos escolares. Las caracteristicas
de los libros de texto o materiales curriculares que se utilizan en el primer ciclo de educacion primaria
exigen un tratamiento diferenciado del Programa de Gratuidad, siendo necesaria su adquisicion en
todos los cursos escolares.

El centro entregara los Cheque-Libros a los representantes legales del alumnado beneficiario
y los libros de texto se obtendrdn mediante la presentacion en la libreria correspondiente del
Cheque-Libro.

Estos Cheque-Libros seran entregados preferentemente junto a la entrega de notas en el mes
de junio.

Todos los libros de texto adquiridos a traves del Programa de Gratuidad seran propiedad de
la Administracion Educativa, y permaneceran, una vez concluido el curso escolar, en el centro
docente donde el alumno o alumna haya cursado las ensefianzas, de forma que puedan ser
reutilizados por otro alumnado en afios académicos siguientes.
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Desde el centro y las familias se educara al alumnado en su obligacion de cuidar el material

y mantener los libros en buen estado, para su uso por otro alumnado en cursos futuros.
Una Comision del Consejo Escolar revisara el estado de los libros de texto. En aquellos casos
en que la Comisién aprecie deterioro culpable o malintencionado de los libros de texto, se
solicitara por parte del Consejo Escolar del centro a los representantes legales del alumnado la
reposicion del material mediante una notificacion.

a) Forrar los libros con plastico transparente.

b) No poner nombres ni tarjetas identificativas. El centro sellara cada libro y pondra el
nombre del alumno/a correspondiente cada afio.

C) No escribir, pintar o poner pegatinas en el interior.

d) En el mes de septiembre se entregaran los libros y en mes de junio se devolvera al
centro en perfectas condiciones.

e) En caso de que existan libros usados y libros nuevos dentro de un mismo curso, el

criterio de a quién entregar los libros nuevos o viejos seré el sorteo, teniendo en cuenta que el
alumnado que repita curso seguira con los suyos.

-En caso de deterioro por uso inadecuado o pérdida, la familia debera reponer el
propio libro o el coste del mismo de forma inmediata.

-Por uso inadecuado entendemos:
1.Manchado con resto de alimentos u otros materiales.
2.Doblado o arrugado de paginas
3.Rotura de paginas
4.Subrayado u otras sefializaciones de paginas.
5.Poner pegatinas en el interior o exterior de los mismos.

-El Consejo Escolar del centro, de acuerdo con el procedimiento establecido, procedera
antes del 30 de junio de cada afio, a la revision de todos los libros de texto que no hayan
cumplido el periodo de 4 afios de uso establecido con caracter general.

-Una vez revisados, comunicardn a los representantes legales del alumnado que haya
realizado un uso incorrecto de los mismos, la obligacion de reponer el material, asi como el
plazo para hacerlo, que sera inferior a 10 dias.

-En el caso de no reponerlo en el plazo establecido, sera sancionado con la salida del
programa de gratuidad para el curso siguiente.

Dadas las caracteristicas de los cursos 1° y 2° de educacién primaria, en los que los libros de
texto de muchas materias son utilizables solamente por un alumno o alumna, estos libros podran ser
donados al alumnado que los venia utilizando al finalizar el curso. Si por el contrario estos libros
pueden ser reutilizados, se actuard de acuerdo con lo que disponga la Comision constituida en el
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Consejo Escolar.

A la finalizacion del curso escolar, los libros de texto y materiales de elaboracion propia
seran reintegrados y depositados por el alumnado en los centros para su revision y posterior
utilizacion por otro alumnado en el siguiente curso escolar.

Se prestara especial atencion a que los libros de texto sean devueltos por el alumnado al
finalizar el curso, haciendo coincidir la entrega de los boletines de notas con la fecha Gltima de
devolucidn, a fin de disponer con tiempo suficiente del fondo de lotes de libros para revisarlos y
prepararlos para el curso siguiente.

Para todo lo concerniente a la entrega y reutilizacion de los libros de texto, se requerira la
colaboracion de los padres y madres del alumnado en la forma que determine la Comision
constituida en el seno del Consejo Escolar, la cual también arbitrara las medidas que sean precisas
para que el alumnado que lo requiera pueda disponer de los libros de texto durante los periodos
vacacionales, asi como mantener la misma dotacion de libros al alumnado repetidor.

Dentro de las actuaciones encaminadas a entregar los lotes de libros en cursos donde ya
estuviera implantado el Programa de Gratuidad en cursos anteriores y no se adquieran libros
nuevos, seria positivo mantener una relacion entre el estado de los libros que se entreguen al
alumnado para un curso y el estado de los libros que dejo en el curso anterior, con objeto de
potenciar y primar una actitud de cuidado y atencion en el uso y conservacion de los libros de texto.

7.EL PLAN DE AUTOPROTECCION.

Segun la Orden de 16 de abril de 2.008, por la que se regula el procedimiento para la
elaboracidn, aprobacién y registro del Plan de Autoproteccion de todos los Centros docentes
publicos de Andalucia deben elaborar su Plan de autoproteccion, atendiendo a los siguientes
criterios:

(1Definicion. ElI Plan de Autoproteccién del Centro es el sistema de medidas y actuaciones
adoptadas por el Centro, valiéndose de sus propios medios y dirigidas a prevenir y controlar riesgos
de personas y bienes, en funcidn de distintas situaciones de emergencia que se puedan presentar.

[10rganizacion. EI P.A. consta de varios capitulos, en los que se incorporan numerosos datos en
varios niveles:

-Caracteristicas del Centro y riesgos posibles.

-Medios humanos y responsables de las distintas actuaciones.

-Mantenimiento de las instalaciones.

-Actuaciones concretas ante emergencias.

-Implantacion del Plan, informacion y formacién en el mantenimiento del Plan.

[JTemporalizacion: Elaborado el Plan de Autoproteccién éste se dara a conocer a la Comunidad
Educativa, para ello se contara con el asesoramiento de las distintas administraciones y/o empresas
colaboradoras. Una vez elaborado el Plan de autoproteccién habra de actualizarse el Equipo
Operativo cada curso escolar antes de la finalizacion del mes de octubre.

(1Implicacion de los distintos sectores de la Comunidad Educativa del Centro. Todos los miembros

de la Comunidad Educativa de nuestro Centro estaran implicados en el conocimiento, difusién y
puesta en practica del Plan de autoproteccion.
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[JAmbitos de actuacion ante una emergencia:

1 Atencidn al alumnado por enfermedad o accidente: pasaria desde una atencion basica, un aviso a
la familia, una evacuacion al Centro de Salud, hasta un aviso a los profesionales sanitarios.

1 Incendio: de la fase de deteccion, se pasaria aviso al equipo directivo que valora y comprueba su
incidencia. Este daria la alarma a las fuerzas de seguridad que pudiesen intervenir. La evacuacion
del Centro se realizara de la mejor manera posible y estableciendo un punto de concentracion o mas
alejado del posible incendio.

1 Inundaciones o temporal de vientos: determina un confinamiento en el interior del centro, con
puertas y ventanas cerradas, hasta que proteccion civil determine una evacuacion.

1 Terremoto: nos mantenemos fuera o dentro del edificio, buscando la proteccion de pilares y
dinteles y bajo las mesas. Fuera del edificio nos alejariamos de este. También evitaremos las fuentes
de electricidad.

"1 Amenaza de bomba: Se avisa inmediatamente a la policia y no se manipula ningin paquete.
"1 Zonas de concentracion o confinamiento:

-Concentracion: patios exteriores, cerca de las puertas laterales de los recintos.
-Confinamiento: aulas, comedor y gimnasio. Esto siempre se haréd en orden y controlando el n°
de nifios.

-Vias de salidas de evacuacion: Se recogeran en el Plan de autoproteccion y se sefializaran con carteles y
sefiales.

-Plan de simulacros: Se realizaran tres simulacros de evacuacion anuales:

7 Primer trimestre: se realizara un simulacro concretdndose dia y hora.
1 Segundo trimestre: se concretara el dia, pero no la hora.
1 Tercer trimestre: no se determinara el dia ni la hora.

Este aflo hemos optado por realizar el Plan de Autoproteccion con la empresa DOS
URBANAS vy el documento se encuentra colgado en Séneca.

Nuestro Centro estima muy conveniente la formacion en primeros auxilios tanto para el
alumnado como para el profesorado, por lo que realizara las gestiones ante las administraciones
oportunas para conseguir una formacion en este sentido. Dicha formacion se podria realizar cada
curso escolar, fundamentalmente con el alumnado de tercer ciclo de primaria y con el profesorado
del Centro.

El coordinador o coordinadora de centro designado debera mantener la necesaria
colaboracion con los recursos preventivos establecidos por la Consejeria competente en materia de
Educacion y, en este sentido, seran los encargados de las medidas de emergencia y autoproteccion,
segun lo dispuesto en los articulos 20 y 33 1c. de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y
tendra las siguientes funciones:

a)Elaborar y coordinar la implantacion, actualizacion, difusion y seguimiento del Plan de
Autoproteccion.
b) Anotar, en la aplicacion informatica Séneca, las fechas de las revisiones de las diferentes
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instalaciones del centro. Comprobar y actualizar los datos relativos a las mismas para el control y
mantenimiento preventivo. Velar por el cumplimiento de la normativa vigente.

c) Coordinar la planificacion de las lineas de actuacién para hacer frente a las situaciones de
emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el centro en materia de seguridad.

d) Facilitar, a la Administracion educativa, la informacion relativa a los accidentes e incidentes que
afecten al profesorado, al alumnado y al personal de administracion y servicio.

e) Comunicar, a la Administracion educativa, la presencia en el centro de factores, agentes o
situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y la salud en el trabajo.

f) Colaborar con el personal técnico en la evaluacion de los riesgos laborales del centro, haciendo el
seguimiento de la aplicacién de las medidas preventivas planificadas.

g) Colaborar con los delegados y delegadas de prevencion y con el Comité de Seguridad y Salud de
la Delegacion Provincial de Educacion, en aquellos aspectos relativos al propio centro.

h) Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y el Claustro de Profesorado para hacer
efectivas las medidas preventivas prescritas

i) Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada miembro de la
comunidad educativa deben conocer en caso de emergencia. Programar los simulacros de
emergencia del centro, coordinando las actuaciones de las ayudas externas. Participar en la difusion
de los valores, las actitudes y las practicas de la cultura de la prevencion de riesgos.

j) Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocién de la salud en el lugar de trabajo y
la implantacion de las medidas correspondientes y cuantas actuaciones se desarrollen en el centro en
estas materias transversales. En este sentido, solicitara la formacion necesaria a su Centro de
Profesorado correspondiente.

k) Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora de las
condiciones de seguridad y salud del profesorado, mediante la cumplimentacion de los
cuestionarios proporcionados por la Consejeria de Educacién. Dichos cuestionarios estaran
disponibles en la aplicacion informatica Séneca, durante el mes de junio de cada curso escolar.

[) Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacion del | Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos dependientes de la
Consejeria de Educacion (2006-2010).

ACCIDENTES, ENFERMEDADES Y CUIDADOS MEDICOS

Ante un accidente o ante una contingencia sobrevenida en cualquier momento del quehacer
diario del centro docente, o de la actividad complementaria o extraescolar que se desarrolle, a todos
es exigible la diligencia de un/a buen/a padre/madre de familia. Es decir, se exige la misma actuacion
que un/a buen/a padre/madre de familia tendria ante esa misma situacion siendo uno/a de sus
hijos/as el/la necesitado/a de ayuda.

ACCIDENTES Y EMERGENCIAS

Ante un accidente o emergencia: Actuacion con toda la diligencia de un buen padre/madre
de familia, haciendo lo que su ciencia, y sentido comun, le indique como mas correcto, y sabiendo
que su inaccidn podria tener repercusiones penales yadministrativas.

o Cuando algun alumno sufra un accidente en el colegio, el/la maestro/a que mas cerca
se encuentre lo atendera, valorara la gravedad y aplicara la primera cura si lo estima
oportuno. Se avisara inmediatamente al tutor/a del alumno/a quien coordinard las
actuaciones que haya que llevar a cabo. El/la Jefe de Estudios
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dispondra la sustitucién del tutor/a afectado en caso de que fuese necesario.

o Si se aprecia que el accidente reviste el mas minimo peligro para el alumno (golpes
en la cabeza, heridas abiertas...) se llamara a los padres para que valoren ellos la
pertinencia de llevarlos a donde puedan prestarle asistencia médica, como norma general
comunicarlo a la Direccion del Centro.

o Si se aprecia gravedad o riesgo inminente (hemorragia, mareo, fractura, problemas
respiratorios graves...) se realizara una llamada al nimero de emergencias 112 donde se nos
indicaran los pasos a seguir y si la urgencia asi lo requiere se autorizara el traslado del
alumno/a inmediatamente al centro de salud mas proximo o centro hospitalario, segin el
criterio médico, avisando a los padres para que también se reunan con su hijo/a.

En todo caso el/la alumno/a siempre permanecera acompafiado de un/a maestro/a
(preferiblemente el tutor/a o equipo directivo), salvo por:

" Presencia de un familiar.

. Que a criterio médico no sea aconsejable.

. Que en el momento en el que ocurra no exista profesorado suficiente para atender al
resto del alumnado, quedando bajo custodia del personal médico.

. Si se tratara de un golpe en la espalda, cuello, cabeza... con pérdida de conciencia

y/o quedara postrado el alumno, no se le tocara ni movera de su posicion para evitar agravar
la posible lesion. Se le arropard y se llamaréd inmediatamente a urgencias 112 para que venga
asistencia médica especializada y se actuard siguiendo las pautas sefialadas en el punto
anterior. Se alejaré al resto del alumnado del sitio.

" Cuando algin alumno/a se ponga enfermo en clase el maestro/a enviara aviso a la
familia para que venga a hacerse cargo de él, salvo que se presente un cuadro que se presuma
de gravedad, en cuyo caso se actuara de la misma forma que queda descrita anteriormente.

CUIDADOS MEDICOS

En cuanto al suministro de medicamentos, se pueden dar varias situaciones:
a) Prescripcion facultativa programada para alguna hora dentro del horario escolar por una
enfermedad.
b) Indisposicion no grave por causa de crisis de la enfermedad que se padezca, ya que se supone
que si es grave el/la alumno/a no deberia estar en el centro docente. En todo caso sera la familia la
que recibira autorizacién por parte del centro para que entre en sus instalaciones a administrar la
citada medicacién al nifio/a, previa presentacion de la prescripcion médica.
C) En caso de administracion de un medicamento por parte de personal del centro, siempre de
manera voluntaria, debe cumplimentarse documento de autorizacion por parte de la familia.

Ante una crisis de la enfermedad preexistente que no admita espera por suponer un
peligro real y grave para el alumno/a:

Como norma general, los maestros/as no proporcionaran a los alumnos/as medicacion alguna.
Cuando por enfermedad cronica, o por otros motivos, algin alumno/a necesite cuidados médicos o
administracion de algin medicamento durante el periodo lectivo se actuard como sigue:

o Los padres lo solicitardn por escrito a la direccion del centro, acompafiando la
peticion de justificacion médica donde se especifique exactamente qué se requiere,
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los motivos y la periodicidad. Si se trata de un acto médico cualificado, la direccion
solicitara al distrito sanitario la realizacion del mismo por personal sanitario cualificado. En
tal caso no podra el maestro realizar intervencion alguna.
o Si se trata de una actuacion para la que no se requiere preparacion sanitaria
especifica, podré realizarla voluntariamente el/la maestro/a o persona del centro a quien se
designe, siempre que se cumplan las siguientes condiciones:
- Que en el escrito de solicitud los padres hagan constar fehacientemente que eximen al
personal y al centro de cualquier responsabilidad que pudiera derivarse de la intervencion o
administracion del medicamento que se solicita.
- Que los servicios juridicos y/o equipo médico de la Delegacion Provincial de Educacion o
del S.A.S. expresen por escrito que la actuacion solicitada no supone riesgo alguno para la salud del
alumno o que el riesgo que entrafia es menor que el que se correria por no hacerlo.
- Que, en su caso, los servicios médicos de la Delegacidn Provincial de Educacion o del SAS
asesoren al personal del centro sobre como realizar la intervencion solicitada. Periddicamente se
solicitaran cursos de atencion y primeros auxilios por el personal del centro de obligada asistencia
por los maestros/as.

Sélo seré exigido a los docentes cuanto corresponda a la diligencia propia de su ciencia y a los
medios propios a su alcance. Sera deber de los padres o tutores, ofrecer informacién detallada del
estado de salud de los/as alumnos/as, adjuntando en su caso, instrucciones médicas que habran de
ser llevadas a cabo para el evento de urgencia, y en tanto la citada actuacion sea absolutamente
imprescindible, por suponer un peligro real y grave para la salud del alumno, la espera de la
atencion médica o el traslado a un centro médico que, en todo caso, se verificara con posterioridad.

Por todo ello se seguiran las siguientes pautas:

-El tutor/a informaré a la direccion del centro de tal contingencia que autorizara la entrada
en el centro de padres o familias para que le suministrasen la medicacion a la hora prescrita.
-Se informaré a todo el profesorado que atienda al alumno para su conocimiento.

-Se informaré al E.O.E.

-Previo informe del facultativo y aceptacion por parte del tutor/a podrd suministrarle la
medicacion.

Este curso, dada las circunstancias, hemos acondicionado un aula preventiva en el antiguo
AMPA. Esta aula tendra la siguiente funcién:

- En caso de que un alumno/a, presente sintomas compatibles con el Covid, la referente
Covid trasladara a este alumno a esta sala, donde se le proporcionard una mascarilla en caso
de necesitarla y se avisara inmediatamente a la familia para que pueda recogerlo. Esta sala
contara con ventilacion, guantes y gel hidroalcoholico.

Inmediatamente después la referente Covid avisara a la referente sanitaria para informar del
alumno en cuestion.

8.EL PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DELOS
EQUIPOS DE EVALUACION

Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creara un equipo de evaluacion que
estara integrado, al menos, por el equipo directivo y por un representante de cada uno de los
distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros,
de acuerdo con el procedimiento que se establezca en el reglamento de organizacion y
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funcionamiento del centro.

Los/as consejeros/as de cada sector expresaran su intencion, en su caso, de pertenecer al
Equipo de Evaluacion. El Consejo Escolar decidira, mediante votacion directa y por mayoria simple,
los representantes de cada sector.

El Proceso de autoevaluacion que el centro realizara atendera a lo establecido en la Orden de
20 de agosto de 2010 por la que se regula la organizaciéon y funcionamiento de los centros y se
plasmara en una memoria de autoevaluacion que se incluird en el sistema informatico Séneca antes
del 30 de junio de cada afio.

Dicha evaluacion tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e
incluird una medicion de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del
cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del centro, de sus 6rganos de gobierno
y de coordinaciéon docente y del grado de utilizacion de los distintos servicios de apoyo a la
educacidn y de las actuaciones de dichos servicios en el centro.

-Corresponde al equipo técnico de coordinacion pedago6gica la medicion de los indicadores
establecidos.

-El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una memoria de
autoevaluacion que aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con las aportaciones que realice
el Claustro de Profesorado, y que incluiré:

a) Una valoracién de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los indicadores.
b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

9.LAS NORMAS SOBRE LA UTILIZACION EN EL CENTRO DE TELEFONOS
MOVILES Y OTROS APARATOS ELECTRONICOS, ASI COMO ELPROCEDIMIENTO
PARA GARANTIZAR EL ACCESO SEGURO A INTERNET DEL ALUMNADO.

Se prohibe al alumnado el uso de teléfonos moviles, mp3, reproductores de musica, juegos
electronicos... que puedan perturbar el normal orden de la clase. El profesorado podré retirar el
dispositivo electronico que el alumnado esté usando en ese momento y requisarlo por un periodo de
tiempo no superior al del horario lectivo de ese dia concreto.

Se prohibe el uso de cigarrillos electrénicos en el centro escolar.

El Decreto 25/2007, de 6 de febrero, establece medidas para el fomento, la prevencion de
riesgos y la seguridad en el uso de internet y las tecnologias de la informacion y la comunicacién
(T.I.C.) por parte de las personas menores de edad. Segun esto, fomentaremos el buen uso de
Internet y las T.I.C. entre nuestro alumnado y estableceran medidas de prevencion y seguridad a
través de las siguientes actuaciones:

a) Promoviendo acciones que faciliten el uso de forma responsable de Internet y las TIC,
mediante una mejor sensibilizacion de los padres y madres, y de las personas que ejerzan la tutoria,
0 con responsabilidad en la atencion y educacion de menores, asi como a través de una adecuada
formacion e informacidn de las propias personas menores de edad.

b) Usando espacios especificos, tanto fisicos como virtuales para el alumnado, y en su caso,
identificando contenidos veraces y servicios de calidad.

c) Uso de sistemas de seguridad y proteccion que detecten contenidos inapropiados.

56



ROF CEIP LOS MOLINOS 11006474

d) Usando los contenidos educativos producidos en Andalucia que sean los adecuados para
promover su bienestar, desarrollar sus capacidades, inculcar el respeto a los derechos humanos y al
medio ambiente.

Segun dicha normativa, se consideran contenidos inapropiados e ilicitos los elementos que
sean susceptibles de atentar o que induzcan a atentar contra la dignidad humana, la seguridad y los
derechos de proteccion de las personas menores de edad y, especialmente, en relacion con los
siguientes:

a) Los contenidos que atenten contra el honor, la intimidad y el secreto de las
comunicaciones, de los menores o de otraspersonas.

b) Los contenidos violentos, degradantes o favorecedores de la corrupcion de menores, asi
como los relativos a la prostitucion o la pornografia de personas de cualquier edad.

©) Los contenidos racistas, xenofobos, sexistas, los que promuevan sectas y los que hagan

apologia del crimen, del terrorismo o de ideas totalitarias o extremistas.

d) Los contenidos que dafien la identidad y autoestima de las personas menores,

especialmente en relacion a su condicion fisica o psiquica.

€) Los contenidos que fomenten la ludopatia y consumos abusivos.

10.LA POSIBILIDAD DE ESTABLECER UN UNIFORME PARA ELALUMNADO

El Consejo Escolar del centro decidid el uso voluntario de un uniforme para el alumnado del
centro. Este uniforme consta de pantalén o falda gris, camisa blanca, jersey burdeos y chandal azul.
Segun establece la normativa vigente ademas de la identificacién del centro, llevara en la parte
superior izquierda la marca genérica de la Junta de Andalucia asociada a la Consejeria de Educacion.

11..LAS COMPETENCIAS Y FUNCIONES RELATIVAS A LA PREVENCIONDE
RIESGOS LABORALES

Nos acogeremos a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL) 31/1995, de 8 de
noviembre, publicada en BOE del 10/11/1995 que regula al personal civil al servicio de las
Administraciones Publicas.

En ella se entiende por prevencion el conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas
en todas las fases de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados
del trabajo.

Se entenderda como riesgo laboral la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado
dafio derivado del trabajo.

Se consideran como dafios derivados del trabajo las enfermedades, patologias o lesiones
sufridas con motivo u ocasion del trabajo.

El CEP del Campo de Gibraltar, al que esta adscrito el Centro, ofrece cursos de formacion en
prevencion de riesgos laborales a los que el profesorado puede asistir.

Segun articulo 24 de la LEA, Primer Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de
riesgos laborales, y la Orden de 16 de abril de 2.008:

-Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

-El citado derecho supone un deber general de la Administracion Publica referido a dicha materia.
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-Laelaboracion del Plan de Autoproteccion del Centro y el establecimiento de normas sobre la
evacuacion sera de obligado cumplimiento para los centros docentes publicos.

-La direccion del Centro designara a un profesor/a como coordinador /a, preferentemente, con
destino definitivo del Primer Plan Andaluz de Salud Laboral, que tendra las siguientes

funciones:

-Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e implantacion del Primer Plan
Andaluz de Salud Laboral.

-Supervisar la implantacion y desarrollo del Plan de Autoproteccién

-Hacer un diagnoéstico de las necesidades formativas en materia de autoproteccién, primeros
auxilios, promocion de la salud en el lugar de trabajo y prevencion de riesgos laborales.

-Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al Centro.
-Catalogar los recursos humanos y medios de proteccidn, en cada caso de emergencia.

-Proponer al Consejo Escolar las medidas que se considere oportunas para mejorar la seguridad y la
salud del Centro.

-Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacion del Primer Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente.

12.CUALESQUIERA OTROS QUE LE SEAN ATRIBUIDOS POR LA ADMINISTRACION
EDUCATIVA Y, EN GENERAL, TODOS AQUELLOS ASPECTOS RELATIVOS A LA
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO NO CONTEMPLADOS EN LA
NORMATIVA VIGENTE, A LA QUE, EN TODO CASO, DEBERA SUPEDITARSE.

Acuerdos que fueron tomados en mayo de 2019 en relacidn al transito de infantil a primaria:

El equipo del primer ciclo de primaria subraya como dificultades detectadas en los alumnos/as
de primer y segundo curso de E .Primaria, las siguientes:

d Dificultades en el trazo

O Dificultades en la motricidad fina

B Dificultades en la escritura de nimeros, encontrando un gran porcentaje de
alumnos/as que escriben los nimeros al revés

0 Escaso conocimiento de las letras

O Escritura del nombre en mayusculas (PABLO, por ejemplo), incluso en

alumnos/as de segundo curso

Entendiendo que la lectoescritura no es un objetivo marcado por la Ley a trabajar en la etapa
de E.I., proponemos las siguientes medidas que podrian ir trabajandose desde esta etapa suponiendo
con ello una mejora en el nivel curricular de los alumnos/as:

B Iniciacién en alguna pauta
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0 Trabajar la direccionalidad

0 Iniciar la escritura de minasculas

O Trabajar el trazo correctamente (no se valora solo lo que hace sino como lo
hace)

O Aunque durante esta etapa el nifio/a tiene una escritura de “espejo”,

consideramos que debe corregirse

O Trabajar la motricidad fina: recortado, picado...

O Implantar el conocimiento de las vocales y cuatro consonantes a lo largo de la etapa
(P,LMyS)

O Uso de Tijeras en 4 y 5 afios.

O Trabajar el Programa de Estimulacion del Lenguaje (PELO). Conciencia fonoldgica:

3 afios- letras

4 afios- silabas

5 afios- palabras

O Uso de la goma y sacapuntas.
d Postura a la hora de trabajar.

Coger bien el lapiz.

O Trabajar la lateralidad, un lado- otro lado.
O Fijar un horario donde se refleje el tiempo para trabajar las letras y los
nameros:

Por ejemplo: 1 dia a la semana lectoescritura, otro matematico, otro dia método, y otro
psicomotricidad.

En 1° de primaria se comprometen a dedicar un tiempo de la jornada en la 1° sesién para
hacer la asamblea y un tiempo para trabajar por rincones.

13.SERVICIO DE TRANSPORTE.

Nuestro centro cuenta con alumnado procedente de varios nucleos rurales de Vejer,
alumnado que para desplazarse al centro utiliza alguna de las lineas de transporte escolar con que
cuenta. Estas lineas son las de La Muela, Patria y Santa Lucia.

La normativa vigente que regula la organizacion y gestion del servicio de transporte puablico
regular de uso especial de escolares por carretera viene recogida en el Decreto 287/2009 de 30 de
junio y en la Orden de 3 de diciembre de 2010.

Como establece esta normativa, el centro facilitard al alumnado usuario del servicio
complementario de transporte escolar un documento acreditativo que lo identifique como tal.

Cada linea de transporte escolar tendrd asignada una persona acompafiante o monitor/a de
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transporte. Sus funciones son las siguientes:

-Cuidar al alumnado durante el transporte y en las operaciones de acceso y abandono del

vehiculo, asi como, en su caso, recogida y acompafiamiento de los y las menores desde y

hasta el interior del recinto escolar.

-Hacer cumplir los deberes y derechos del alumnado durante la prestacion del servicio.

-Asegurar el cumplimiento de las normas de uso y utilizacion del vehiculo por parte del
alumnado.

-Informar a la direccién del centro de las incidencias habidas durante el trayecto, asi como de la
relacion de alumnos/as transportados/as diariamente.

-Atender al alumnado en caso de accidente.

-Echar gel hidroalcohdlico a la entrada y salida del transporte.

El alumnado usuario debera cumplir las siguientes normas:

-Permanecer sentado durante todo el trayecto y siempre en el mismo lugar.

-Uso obligatorio de la mascarilla.

-No molestar ni distraer a la persona conductora.

-Observar una actitud de cuidado del vehiculo y de orden dentro del mismo.

-No producir dafios en los vehiculos.

-Mantener el orden establecido por el/la monitor/a para subir o bajar del autobus/taxi en las
paradas establecidas y durante el trayecto.

-Estar puntualmente en la parada que tenga asignada.

-Llevar consigo el carné de transporte.

El incumplimiento de estas normas serd considerado falta leve o grave, de
conformidad con lo establecido en el Plan de Convivencia y serd sancionado de acuerdo con el
mismo. Las faltas graves 0 muy graves podran sancionarse con la pérdida temporal (de 3 a 5 dias)
del derecho al uso del transporte escolar.

La entrada al centro del alumnado de transporte se hara por la puerta Luis Diego (alumnado de
segundo Yy tercer ciclo) y la principal (alumnado de infantil y primer ciclo).
Los dias de lluvia, todo el alumnado de transporte entrara por la puerta principal.
A la hora de la salida este alumnado permanecera en el patio de Romero con la monitora del
autobus, para acompafiarlos a la salida junto con el personal encargado de ello.

Durante los dias en que las condiciones climéaticas sean adversas, el alumnado entrara
directamente y se le tomara la temperatura antes de ir a su clase, donde el tutor/a ya lo estara
esperando.

El monitor escolar entregara a los/as monitores/as los carnés de los usuarios del servicio de
transporte escolar.

Si no existiese monitor/a de transporte encargado/a de la vigilancia, se hara cargo el/la
profesor/a del centro que figure en primer lugar en la lista alfabética del profesorado, rotando
diariamente.

Correspondera a las familias la responsabilidad del traslado del alumnado desde el domicilio
familiar a la parada y viceversa.

Disposicion adicional segunda. Centros receptores de rutas de transporte escolar.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.1 del Decreto 287/2009, de 30 de junio, por el que
se regula la prestacion gratuita del servicio complementario de transporte escolar
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para el alumnado de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, los centros receptores de
rutas de transporte escolar adaptardn el inicio y la finalizacion de la jornada escolar a la
planificacion del transporte escolar en la zona.

14.PLAN DE APERTURA DE CENTROS: COMEDOR Y ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES.

El CEIP Los Molinos desarrolla un Plan de Apertura de centros por el que presta los
servicios de comedor y actividades extraescolares.

El Decreto 6/2017, de 16 de enero, por el que se regulan los servicios complementarios de
aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares, asi como el uso de las instalaciones de
los centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia fuera del horario escolar asi
como la Orden de 17 abril de 2017, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los
servicios complementarios de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares, asi como
el uso de las instalaciones de los centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia
fuera del horario escolar.

Los usuarios del servicio de comedor tendran derecho a recibir una dieta equilibrada y
saludable, a recibir orientaciones en materia de educacion para la salud y de adquisicion de héabitos
sociales y a la correcta organizacion y funcionamiento del comedor escolar. Los usuarios del
servicio de comedor estdn obligados a la correcta utilizacion y conservacion del menaje de
comedor, asi como a aportar la cantidad fijada como coste del servicio.

El establecimiento de los servicios complementarios de comedor escolar y actividades
extraescolares estara supeditado a la existencia de una demanda minima para cada uno de ellos de
diez alumnos o alumnas por centro. Igualmente, el mantenimiento de los servicios complementarios
estara sujeto a la demanda minima establecida en el apartado anterior.

El Ceip Los Molinos prestara el servicio de comedor en la modalidad de gestién directa,
con la colaboracion de personal propio del centro (cocineros/as, monitor de administracion y de
educacion especial y personal docente colaborador) y el de caréacter externo que designe la
administracion.

El comedor escolar se iniciara a partir de las 14:00 horas y finalizara a las 14:45 horas, hora
de vuelta del alumnado de transporte a sus casas.

En el servicio complementario de comedor escolar, cuando existan mas solicitudes que
plazas autorizadas, la admision de los usuarios en el mismo, se realizar de acuerdo con el Orden de
preferencia que establece la Orden de 3 de agosto de 2010. En cualquier caso, cuando sea admitido
un solicitante, serdn admitidos también los hermanos o hermanas que hayan solicitado el servicio de
comedor escolar.

El Ceip Los Molinos mantendra abierta sus instalaciones de lunes a jueves, de 16 a 18:00
horas y ofrecerd actividades extraescolares que aborden aspectos formativos de interés para el
alumnado ademas del PROA.

Las actividades extraescolares tendran caracter voluntario para todos los/as alumnos/as y en
ningun caso formaran parte del proceso de evaluacion del alumnado.

La utilizacion de este servicio debera solicitarse por meses completos. La baja en dicho

servicio se solicitard con una antelacion de, al menos, una semana al inicio del mes en que se
pretenda hacer efectiva la baja.
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La atencién al alumnado en las actividades extraescolares se realizard por personal que
cuente con la formacion y cualificacién adecuada a la actividad a desarrollar y que, al menos, esté
en posesion de alguno de los titulos de Técnico Superior o titulacién equivalente a efectos
profesionales.

Los representantes legales del alumnado podran solicitar los servicios de comedor y/o
Actividades extraescolares utilizando el impreso que sera entregado gratuitamente por el centro. Las
solicitudes se presentaran en el plazo de matriculacion.

Durante este curso, la empresa encargada de las actividades extraescolares es SL Cuaderno
Amarillo. Las actividades que se imparten son: refuerzo e ingles.

También nos han concedido este afio el PROA que se lleva a cabo de lunes a jueves de 16:00 a
18:00 con cuatro grupos, dos de segundo ciclo y dos de tercer ciclo. Para la seleccion del alumnado
se han seguido las instrucciones dadas, es decir, segun propuestas de equipos docentes de estos dos
ciclos para crear dos grupos de entre 8 y 10 alumnos. Los lunes y miércoles asistiran los grupos de
3°y 5°de EP de 16 a 18 horas y los martes y jueves los grupos de 4°y 6° en la misma franja horaria.
Las clases se impartiran en las aulas auxiliares.

El Consejo Escolar del centro admitira a todos los solicitantes en los servicios
Complementarios ofertados cuando hubiera suficientes plazas para atender todas las solicitudes. En
el caso de que no hubiese plazas suficientes, una vez examinadas las solicitudes conforme a los
criterios de admision que establece la Orden 17 de abril de 2017, se resolverda la admision
provisional del alumnado por acuerdo del Consejo Escolar de centro.

Frente a dicha resolucién provisional, las personas interesadas podran presentar las
alegaciones que estimen oportunas en el plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién. Examinadas las alegaciones presentadas, por acuerdo del Consejo Escolar del
centro se dictara la resolucion definitiva con la relacion del alumnado admitido y suplente en cada
uno de los servicios complementarios.

La referida resolucion se publicara en el tablén de anuncios del centro. Contra la resolucién
definitiva las personas interesadas podran interponer recurso de alzada ante la persona titular de la
Delegacidn Provincial de la Consejeria de educacion.

Los/as usuarios/as de los servicios complementarios podran solicitar bonificaciones en los
precios publicos correspondientes, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

Articulo 11. Funciones del personal de atencién al alumnado en el servicio de comedor escolar.

Las funciones del personal de atencion al alumnado en el servicio de comedor escolar son las
siguientes:
a) Atender y custodiar al alumnado durante las comidas y en el tiempo anterior y posterior a las
mismas, asi como, en su caso, durante su traslado al centro con comedor escolar.
b) Resolver las incidencias que pudieran presentarse durante ese periodo.
c) Prestar especial atencion a la labor formativa del comedor escolar: adquisicion de habitos sociales e
higiénico-sanitarios y correcta utilizacion del menaje del comedor escolar.
d) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por la direccion del centro en relacion con
la atencion al alumnado en el servicio de comedor.

Este ROF se revisara en junio de 2021 para realizar cambios o mejoras en el mismo.
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