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1. OBJETIVOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR
1.1. Objetivos generales.

e Establecer una amplia comunicacion con los padres de los alumnos a fin de que
éstos se sientan implicados en actividades de apoyo al aprendizaje para que la labor
educativa sea mas completa y efectiva.

e Favorecer la formacion del profesorado mediante la formacién de grupos
de trabajo y/o la participacion en cursos o jornadas relacionadas fundamentalmente
con las TICs, la mejora del entorno del centro y la Coeducacion.

e Potenciar los refuerzos y apoyos educativos para atender a los diferentes ritmos de
aprendizaje.

e Establecer mecanismos para favorecer la convivencia.

¢ Propiciar el maximo aprovechamiento del tiempo escolar, tanto por parte del
alumnado como del profesorado.

e Utilizar una metodologia participativa, basada en las necesidades del alumnado, que
ayude a la consecucion de las competencias basicas y valorando el esfuerzo personal del alumnado.

o Favorecer la oferta de actividades culturales, complementarias y extraescolares que se
consideran importantes para una educacion integral.

e Fomentar la participacion y colaboracion del Centro con los equipos de
apoyo externo, Universidad, Ayuntamiento, Diputacion...

e Potenciar la progresiva autonomia del alumnado con todos los medios a su alcance,
incluidas las Nuevas Tecnologias y asi obtener informacion para comunicarse,
desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que recibe y elabora.

e Trabajar los temas transversales como medio globalizador de la ensefianza.

e Aumentar las competencias basicas de nuestro alumnado, desde un enfoque
practico que haga visible la funcionalidad y utilidad de las destrezas aprendidas
para su uso en la vida cotidiana.

1.2. Objetivos pedagdgicos.

Tras el analisis de resultados de las evaluaciones finales del alumnado, el Centro ha
adoptado como estrategias que deben incardinarse en el curriculo, para la mejora de los
rendimientos:

1- La mejora de la comprension lectora del alumnado.
2-La mejora de la ortografia y expresion escrita del alumnado.
3-La mejora del razonamiento para la resolucion de problemas
matematicos.
4-Mejorar las competencias linguisticas en Lengua Inglesa de nuestro alumnado,
especialmente el codigo oral.



Como medida general para lograr los dos primeros objetivos nos proponemos fomentar
y aumentar el habito lector y el gusto por la lectura mediante:

a) Organizacioén de la sesion de lectura diaria.

a) Plan de lectura individual (libros leidos en clase, en casa...)

b) Lectura de libros comunes en cada ciclo.

c) Gestion y uso de la biblioteca de aula que este curso escolar no podra utilizarse como tal
puesto que esta destinada a ser aula auxiliar del grupo de convivencia de 4° de EP, pero
que se realizaran las gestiones oportunas para poder seguir llevando la biblioteca al
alumnado.

d) Implicacion de las familias en la lectura.

e) Comentarios orales de libros leidos por los alumnos, haciendo una valoracion
critica de los mismos.

Asimismo, continuaremos abordando de una forma mas concreta la adopcién de
medidas por todos los ciclos para trabajar la lectura comprensiva como:

Dedicar un tiempo a leer en todas las areas.

Trabajar sistematicamente estrategias de comprension.

Trabajar textos de diferente tipologia.

Evaluar la lectura comprensiva periddica y sistematicamente.

Trabajar y evaluar diferentes aspectos implicados en la lectura comprensiva:
comprension global, deteccion de ideas principales, interpretacion y reelaboracion,
reflexion sobre la formay el contenido.
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Asimismo, consideramos conveniente replantear estrategias para la ensefianza de la
expresion escrita, implicando al alumnado en la redaccion de textos con una vision
integral, en la que se consideren la situacion comunicativa, el proposito del texto, los
aspectos afectivos, asi como las habilidades vinculadas a la planificacion, produccion y
revision de los textos.

La mejora en la resolucién de problemas, la continuaremos abordando desde los
ciclos con la revision y actualizacion de las estrategias que se elaboraron al respecto, las
pruebas especificas trimestrales, con sus registros exhaustivos para detectar donde se
pueden encontrar las mayores dificultades (comprensién del enunciado, organizacion de
datos, eleccién de la operacion adecuada, correccién en las operaciones, discriminacion
de datos trampa,...) y, sobre todo, la capacidad del alumnado de vivenciar los problemas
planteados, para lo cual se continuara elaborando y seleccionando problemas cercanos a
sus inquietudes y se les implicard activamente en la elaboracion de problemas que,
posteriormente puedan ser seleccionados para formar parte de la prueba trimestral, si
éstos son funcionales para el desarrollo de los objetivos previstos en las programaciones
didacticas de los distintos niveles.

2. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

Normativa de referencia:



Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa.
Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.
Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.

El articulo 125 de la LEA establece en sus disposiciones generales que:

1. Los centros docentes contaran con autonomia pedagdgica, de organizacion y de
gestion para poder llevar a cabo modelos de funcionamiento propios, en el marco
de la legislacién vigente, en los términos recogidos en esta Ley y en las normas que
la desarrollen.

1. Dichos modelos de funcionamiento propios podran contemplar planes de trabajo,
formas de organizacién, agrupamientos del alumnado, ampliacién del horario
escolar o proyectos de innovacién e investigacion, de acuerdo con lo que
establezca al respecto la Consejeria competente en materia de educacion.

El analisis que hemos realizado de las variables anteriores, lleva a la Comunidad
Educativa del C.E.I.LP. Los Molinos a proponer un catalogo de Lineas Generales de
Actuacion Pedagdgica, que concretamos a continuacion en una serie de principios
pedagdgicos y una serie de objetivos para lograr dichos principios.

2.1. Principios pedagogicos.

La Union Europea y la UNESCO han propuesto para los proximos afios los
objetivos siguientes:

Mejorar la capacitacion docente.

Desarrollar aptitudes para la sociedad del conocimiento.

Garantizar el acceso de todos a las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
Construir un entorno de aprendizaje abierto y hacerlo atractivo

Promocionar la ciudadania activa, la igualdad de oportunidades y la cohesion social.
Mejorar el aprendizaje de idiomas extranjeros.

El primero de estos principios lo recogemos del preambulo de la LOMCE:

“Son de destacar los resultados del trabajo generoso del profesorado, familias y otros
actores sociales, que nos brindan una vision optimista ante la transformaciéon de la
educacion a la que nos enfrentamos, al ofrecernos una larga lista de experiencias de éxito
en los mas diversos ambitos, que propician entornos locales, en muchos casos con
proyeccion global, de cooperacion y aprendizaje ™

En esta cita se dice que el esfuerzo ha de exigirse “a todos los miembros de la
Comunidad Educativa”; sin embargo, no se nombra a los alumnos y alumnas. No sera sin
su esfuerzo como consigamos una educacion de calidad



en ellos y ellas confluyen los esfuerzos del resto de miembros de la comunidad, pero sin el
suyo nada es posible. Por eso exigimos y exigiremos a nuestro alumnado el maximo empefio
por conseguir una formacion plena y de calidad.

El desarrollo del pensamiento critico. El andlisis de la realidad personal y social
desde una interiorizacion critica es un medio importante para desarrollar un juicio propio
con el que poder superarse. Nos proponemos perseguir y conseguir una formacion
integral de los nifios y nifias que contribuya a que sean ciudadanas y ciudadanos criticos,
libres y responsables; les permita una comprension cabal del mundo y de la cultura y les
faculte para participar en la sociedad del conocimiento.

La formacion integral debe tener como norte la equidad, es decir, hemos de
procurar que todos y todas consigan una formacion de calidad e igual o, al menos, tenga
como base unas competencias basicas que eviten en la mayor medida posible el fracaso
escolar.

El respeto a la diversidad y al ritmo propio. Cada alumno/a es Unico, por lo tanto,
su desarrollo madurativo sigue su ritmo propio. Mediante la flexibilidad en el trabajo y el
estimulo pretendemos que cada uno llegue a dar de si todo lo bueno que pueda dar. La
valoracion del esfuerzo propio y ajeno ayudara a superar la competitividad y fomentara la
colaboracion y la ayuda mutua. Garantizando asimismo y en todo momento, la no
discriminacion e inclusion escolar.

La autonomia y responsabilidad. Desde un clima educativo de libertad y
expansion, el alumno/a, debe ir progresivamente aumentando su autonomia personal,
siendo consciente de sus deberes y trabajando en ellos sin la necesidad de control externo
continuo y asumiendo personalmente las consecuencias de sus acciones, asi como
respondiendo de ellas ante si mismo y ante los/las demas.

La apertura al entorno. Se pretende que los alumnos y alumnas vivan las
realidades humanas fisicas y culturales que les rodean siendo sensibles a ellas y que se
comprometan activamente, segun sus posibilidades, en lamejora del ambiente y de la vida
humana.

La educacion de las actitudes. Mediante una educacion de las actitudes, se
potencian valores tales como el respeto, el sentido de la fraternidad, la solidaridad, la
capacidad de admiracion y asombro, la atencion y la confianza, para descubrir, lo bueno en
todo lo que les rodea.

El trabajo en equipo. La aportacion de cada uno/a en un trabajo colectivo y
coordinado fomenta los valores de la solidaridad, el servicio, la cooperacion y el respeto
mutuo y ayuda a un mayor enriquecimiento del trabajo personal.

La Coeducacion. A traves de la valoracion real de cada sexo, en un sistema
coeducativo, se orienta al alumno/a hacia un conocimiento de si mismo/a y del otro/a,
junto a una aceptacion del propio Sexo, promoviendo la



apertura a modos de relacion que despierten actitudes de respeto, autoestima y complementariedad.

La Creatividad. En un ambiente de libertad, los alumnos/as captan
progresivamente el universo de una manera personal y lo traducen en una expresion propia
y creativa que les ayude a su autorrealizacion.

Todos estos principios seran alcanzados a través de los siguientes objetivos:
2.2. Objetivos generales.

Fomentar un clima escolar que favorezca el esfuerzo y el trabajo, asi como el
desarrollo de actuaciones que propicien una formacion integral en conocimientos y valores
de los alumnos, con el fin de contribuir a la formacién de ciudadanos auténomos, libres,
criticos y democréticos.

Garantizar la igualdad efectiva de oportunidades, las condiciones que permitan su
aprendizaje y ejercicio y la inclusién educativa de todos los colectivos que puedan tener
dificultades en el acceso y permanencia en el sistema educativo. Estimular al alumnado en
el interés y en el compromiso con el estudio, en la asuncion de responsabilidades y en el
esfuerzo personal en relacion con la actividad escolar.

Favorecer el éxito escolar del alumnado, en funcion de sus capacidades, sus intereses
y sus expectativas, la escolarizacion en educacion infantil y en ensefianzas
postobligatorias.

Incorporar las nuevas competencias y saberes necesarios para desenvolverse en la
sociedad, con especial atencion a la comunicacion linglistica y al uso de las tecnologias de
la informacién y la comunicacion.

Favorecer la democracia, sus valores y procedimientos, de manera que orienten e
inspiren las practicas educativas y el funcionamiento de los centros docentes, asi como las
relaciones interpersonales y el clima de convivencia entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

Promover la adquisicion por el alumnado de los valores en los que se sustentan la
convivencia democratica, la participacion, la no violencia y la igualdad entre los hombres
y mujeres.

Promover la cultura de paz en todos los ordenes de la vida y favorecer la busqueda de
formulas para prevenir los conflictos y resolver pacificamente los que se produzcan en los
centros docentes.

Estimular en el alumnado la capacidad critica ante la realidad que le rodea,
promoviendo la adopcion de actitudes que favorezcan la superacion de desigualdades.

Potenciar las buenas practicas docentes, asi como la formacion, promocion
profesional, evaluacién y reconocimiento del profesorado.

Profundizar en la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion de los centros
docentes para favorecer el cumplimiento de sus objetivos y el logro de resultados en
relacion con el rendimiento escolar del alumnado y la continuidad de éste en el sistema
educativo.

Estimular y valorar la innovacién educativa como medio de participacion en la
mejora de la ensefianza.

Potenciar la orientacion educativa como medio para el desarrollo personal y



como garantia de una respuesta educativa ajustada a las necesidades del alumnado, asi
como la evaluacién educativa como instrumento de mejora de los procesos de ensefianza,
de los resultados del aprendizaje y de la organizacion y funcionamiento de los centros
docentes.

Promover la participacion del profesorado en el sistema educativo y de las familias en
el proceso educativo de sus hijos e hijas, asi como regular el régimen de funcionamiento
de las asociaciones sin &nimo de lucro, estimulando las actuaciones de voluntariado.

Favorecer la cooperacion de las entidades locales, las universidades y otras
instituciones con la Administracion educativa de la Junta de Andalucia.

3. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS
CURRICULARES, TRATAMIENTO TRANSVERSAL Y EDUCACION
EN VALORES E IGUALDAD

Para ello, los Coordinadores y Coordinadoras de Ciclo realizaran las aportaciones
correspondientes: COORDINAR y CONCRETAR los Contenidos Curriculares de las
Etapas de Infantil y Primaria en nuestro Centro de conformidad con lo establecido en el
REAL DECRETO 1630/2006, de 29 de diciembre (Ensefianzas minimas de Infantil) y
DECRETO 97/2015 de 3 de marzo por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
la Educacion Primaria en Andalucia; ORDEN de 17 de marzo de 2015, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion Primaria en Andalucia; el Decreto
428/2008, de 29 de julio (establece la Ordenacion y las Ensefianzas correspondientes a la
Educacion Infantil, en Andalucia) y en la ORDEN de 5 de agosto de 2008 (curriculo de
Educacidn Infantil en Andalucia).

Estos Contenidos Curriculares se plasmaran en las Propuestas Pedagdgicas y
Programaciones Didacticas, y en ellas se integrara, ademas, el tratamiento transversal de la
Educacién en Valores, entre los que la igualdad entre hombres y mujeres sera
fundamental.

Cada Equipo Docente desarrollara en su programacion los contenidos establecidos
en la normativa que lo regula (anteriormente expuesta), coordinados y adaptados a las
necesidades y caracteristicas del Centro y del alumnado.

Dentro de éstos, debemos atender a los contenidos referentes al tratamiento
transversal de la educacion en valores, que se detallan a continuacion:

- El fortalecimiento del respeto a los derechos humanos, libertades fundamentales y
valores de nuestra sociedad.

- El conocimiento y respeto de los valores recogidos en la Constitucion Espafiola y en el
Estatuto de Autonomia de Andalucia.

- Los habitos de vida saludable y deportiva, y salud laboral.

- Educacion vial.

- Educacién para el consumo.

- Educacién para el respeto al medio ambiente.

- Educacién para la utilizacion responsable del tiempo libre y de ocio.

- Formacion para la utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

- Educacidn para la superacién de desigualdades por razén de género.

- Cultura andaluza.

La presencia de este tipo de contenidos obedece a la necesidad que tiene el Sistema



Educativo de dar respuesta a las demandas explicitas, problemas o necesidades
fundamentales de la sociedad en un periodo o contexto concreto. Se trata de contenidos de
Ensefianza-Aprendizaje que no hacen referencia directa a ninguna materia concreta, ni a
ninguna edad o etapa educativa, sino que deben estar presentes en todas las materias y a lo
largo de toda la escolaridad.

Son las fuentes socioldgicas las responsables de que la sociedad, sus demandas, sus
valores, sus necesidades, sus aspiraciones, su modelo de interrelaciones, impregnen el
Curriculo, se introduzcan en el Centro Educativo y ello, a través de los contenidos de
caracter transversal. Su importancia, por tanto, es esencial para que la educacion cumpla
su sentido pleno de contribuir a la formacion integral del ser humano para que se incorpore
a la sociedad de su tiempo de forma auténoma y participativa. En consecuencia, la
planificacion de la actividad educativa empapada de estos contenidos, no puede quedar a
la improvisacién de actividades o trabajos puntuales o descontextualizados. Si las
necesidades de la sociedad van cambiando, la determinacion de estos contenidos no debe
ser rigida, inflexible, sino que sera nuestra capacidad de analizar las demandas de esta
sociedad, quien determine aquellos contenidos mas adecuados en un periodo concreto.

Por otra parte, entendemos que la contemplaciéon de los contenidos de caracter
transversal a lo largo de todo el Curriculo mediante su integracion en las materias, permite
que se desarrollen los valores y actitudes que se contemplan tanto en nuestros objetivos
como en las capacidades generales a desarrollar en estas etapas educativas como, por
ejemplo, el respeto a la diversidad, el pensamiento critico, la transformacion de la realidad,
la solidaridad, la tolerancia, la aceptacion personal, la democracia, el pluralismo, la
autonomia personal, la cooperacion, la coeducacion, el rechazo al racismo y la xenofobia,
el pacifismo...

Adoptando como base esta conceptualizacion, cada curso incluira los temas
transversales en sus respectivas Programaciones. Igualmente, como también se contempla
en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial, en los programas de intervencién del Equipo
de Orientacion y las tutorias, los temas transversales ocuparan un lugar permanente a la
hora de enfocar las diferentes propuestas de trabajo.

Criterios generales para abordar esta presencia de los contenidos de caracter
transversal en las materias:

- Integracion de la temaética en el trabajo curricular de manera normalizada, en
vez de puntual.

- Impregnacion de los contenidos propios de cada materia con los principios de
los Contenidos Transversales: seleccion y organizacion de contenidos.

- Organizacion de las Actividades concretas de los valores y actitudes propias
de este tipo de contenidos.

- Eleccion de Materiales y Recursos Didacticos que integren estos contenidos.

- Integracion de contenidos Transversales cuando se elaboren Materiales
Curriculares propios.

Para su programacion se contara con las posibles sugerencias de toda la
Comunidad Educativa. Como norma, los Contenidos Transversales no se programaran en
paralelo al resto de Contenidos Curriculares, sino que estaran inmersos en las actividades
disefiadas. Cada curso dara prioridad, dependiendo de sus caracteristicas especificas, a
aquellos contenidos Transversales que le afecten mas directamente.



Aunque el modelo de tratamiento que daremos a los Contenidos Transversales sera
su integracion en las materias, seremos también sensibles a un conjunto de
conmemoraciones (Dia de la Mujer, Dia de Europa, Dia de la Paz, Dia del Medio
Ambiente) que nos permitiran reforzar nuestra atencion y favorecer la sensibilizacion de
toda la Comunidad Educativa hacia los mencionados contenidos.

En este sentido se abordaran:

- Realizacion de actividades expresas en las que los Temas Transversales sean objeto
especial de estudio.

- Celebracion de Actividades Extraescolares o Complementarias con motivo de efemérides
que afecten directamente a estos temas.

- Organizacién de actividades en las que participen diferentes sectores de la Comunidad
que se engloben en torno a estos temas.

El Calendario de Efemérides de este curso es el siguiente:

PRIMER TRIMESTRE

21 DE SEPTIEMBRE: DiA DEL ALZHEIMER

29 DE SEPTIEMBRE: DIiA DEL CORAZON

30 DE SEPTIEMBRE: DiA DE LAS PERSONAS SORDAS

4 DE OCTUBRE: DIA MUNDIAL DE LOS ANIMALES

4 DE OCTUBRE: DIA DE LAS PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL
10 DE OCTUBRE: DIA DE LA DISCAPACIDAD VISUAL

12 DE OCTUBRE: DIA DE LA HISPANIDAD

16 DE OCTUBRE: DIA DE LA ALIMENTACION SALUDABLE
31 DE OCTUBRE: HALLOWEEN

14 DE NOVIEMBRE: DIA DE LA DIABETES

16 DE NOVIEMBRE: DIA DE LA TOLERANCIA

16 DE NOVIEMBRE: DIA DEL FLAMENCO

17 DE NOVIEMBRE: DIA MUNDIAL CONTRA LA POBREZA
20 DE NOVIEMBRE: DERECHOS UNIVERSALES DEL NINO/A
25 DE NOVIEMBRE: DIA NO VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
3 DE DICIEMBRE: DIiA DE LA DISCAPACIDAD

6 DE DICIEMBRE: DIiA DE LA CONSTITUCION

16 DE DICIEMBRE: DiA DE LOS DERECHOS HUMANOS

16 DE DICIEMBRE: DiA DE LA LECTURA EN ANDALUCIA
ULTIMA SEMANA DE CLASE: FIESTA DE NAVIDAD

SEGUNDO TRIMESTRE

30 DE ENERO: DIA DE LA PAZ

11 DE FEBRERO: MUJERES CIENCIA

15 DE FEBRERO: DIA DEL CANCER INFANTIL

18 DE FEBRERO: DiA DEL ASPERGER

CARNAVAL

28 DE FEBRERO: DIA DE ANDAUCIA

29 DE FEBRERO: DIiA DE LAS ENFERMEDADES RARAS Y CRONICAS
8 DE MARZO: DIiA INTERNACIONAL DE LA MUJER

17 DE MARZO: SAN PATRICIO

20 DE MARZO: DiA INTERNACIONAL DE LA FELICIDAD
21 DE MARZO: DiA DEL SINDROME DE DOWN
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21 DE MARZO: DIA DEL ARBOL
22 DE MARZO: DIA DEL AGUA
2 DE ABRIL: DIA DEL AUTISMO

TERCER TRIMESTRE

22 DE ABRIL: DIA DE LA TIERRA

23 DE ABRIL: DIA DEL LIBRO

FERIA DE VEJER: ABRIL

10 DE MAYO: DIA DEL LUPUS

15 DE MAYO: DIiA DE LA FAMILIA

5 DE JUNIO: DIA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE
JUNIO: GRADUACION

JUNIO: FIN DE CURSO

22 DE JULIO: SINDROME DE X FRAGIL

En nuestro centro, dado el alto nimero de alumnado con NEE, también trabajamos
en las aulas los dias especificos de cada discapacidad para hacerlas més visibles y que
nuestro alumnado se sienta incluido y aceptado por el resto de comparieros/as sin
discapacidad, fomentando el respeto por la diversidad en todas sus vertientes.

4. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL
HORARIO DE DEDICACION DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE

Segun consta en el articulo 78 del Decreto 328/ 2010, de 13 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Organico en los colegios de educacion infantil y primaria existiran los
siguientes organos de coordinacién docente:

. Equipos docentes.

. Equipos de ciclo.

. Equipo de orientacion.

. Equipo técnico de coordinacion pedagogica.
. Tutorias.

Las competencias de cada uno de estos 6rganos, asi como las de sus correspondientes
coordinadores o coordinadoras, quedan definidas en los articulos 79 a 90 del citado Decreto.

La Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los centros de educacion Infantil y Primaria, establece el horario de
dedicacion de las personas responsables de los 6rganos de coordinacién docente.

La jefatura de estudios elaborara el plan de reuniones a lo largo del curso académico de
cada uno de los 6rganos de coordinacion docente existentes en el centro. Dicho plan se realizara
atendiendo a los criterios pedagdgicos que se explicitan a continuacién y a las caracteristicas del
6rgano de coordinacion de que se trate. Sin perjuicio del plan de reuniones establecido, los
organos de coordinacién docente realizaran aquellas reuniones extraordinarias que sean precisas
para el ejercicio de las funciones y competencias asignadas a los mismos Para determinar el
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horario de dedicacion de la coordinacion de acuerdo con la citada Orden, el horario serd el
siguiente:

aj Los coordinadores de ciclo de Infantil y Primaria dedicardn una hora a la semana a tal
funcion.

b) La persona coordinadora del Equipo de Orientacién dispondra de una hora semanal.

C) Las reuniones de coordinacion de los distintos 6rganos de coordinacién docente tendran
lugar los lunes o martes en sesion de tarde, de acuerdo con el calendario establecido para cada
Curso.

d) Los Equipos de Ciclo se reunirdn seglin se establezca en el calendario de reuniones,
convocados por la persona coordinadora de ciclo y de manera telemaética.

e) Los Equipos Docentes se reunirdn periodicamente de manera telematica, para tratar
aspectos didacticos y pedagdgicos pertinentes al curso correspondiente.

f) El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica se reunira las veces que se establezca en
el calendario de reuniones, previa convocatoria de la Jefatura de Estudios.

0) Cada tutor y cada tutora, dentro de sus funciones, atendera a las familias de su alumnado
teniendo en cuenta que en el desempefio de la tutoria se incluira una hora a la semana, de las de
obligada permanencia en el centro, que se dedicara a las entrevistas con los padres, madres o
representantes legales del alumnado, previamente citados o por iniciativa de los mismos y en la
medida de lo posible de manera telemaética.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2.1) del Reglamento Organico, el
horario dedicado a estas entrevistas se fijard de forma que se posibilite la asistencia de los
padres, madres o representantes legales del alumnado y, en todo caso, en sesion de tarde.

El horario lectivo semanal dedicado al desempefio de las funciones de otros planes y
proyectos que se desarrollan en el centro, debe tenerse en cuenta, como criterio general y de
acuerdo con las disponibilidades del profesorado del centro, que al profesorado responsable de
la coordinacion de un plan o programa educativo cuya implantacion en el centro venga obligada
por la normativa vigente o se trate de un plan de innovacion/ investigacion escolar, le debera ser
asignada efectivamente una fraccion de su horario individual de obligada permanencia en el
centro, o de su horario regular, tanto lectivo como no lectivo para la realizacion de estas
funciones. En este sentido, con respecto a las horas de dedicacion de las personas coordinadoras
de los planes y programas estratégicos que desarrolla la Consejeria de Educacion siguiendo lo
establecido en la Orden 3 de septiembre de 2010, por la que se establece el horario de
dedicacion del profesorado responsable de la coordinacion de planes y programas
estratégicos que desarrolla la Consejeria competente en materia de educacion las
Instrucciones de 30 de junio de 2011 sobre Bibliotecas escolares, etc., se distribuird de la
siguiente manera:

. Coordinacion del PDE: tres horas a la semana.

. Coordinacion del Plan de Apertura: cinco horas a la semana.

. Coordinacion de la Biblioteca Escolar: tres horas semanales.

. Coordinacion del Plan de Igualdad: de acuerdo con la Orden de 15 de mayo de 2006,

utilizara el horario de obligada permanencia en el centro, asi como el destinado a atender el

12



cuidado y vigilancia de los recreos, por lo que quedara liberado de esta tarea.

. Coordinacion del Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales: de
acuerdo con la Orden de 1 5 de mayo de 2006, utilizara el horario de obligada permanencia en el
centro, asi como el destinado a atender el cuidado y vigilancia de los recreos, por lo que quedara
liberado de esta tarea.

Siguiendo lo recogido en la Orden de 20 de agosto de 2010:

Proyecto Educativo del Centro.

necesidades educativas especiales integrados en un grupo ordinario.

4.1. La tutoria. Cada tutor/a tendra como competencia las fijadas en la normativa vigente del
momento, asi como en el POAT (Plan de Orientacion y Accién Tutorial) recogido dentro del

Tal y como se recoge en el articulo 19.3 de la Orden citada anteriormente, la tutoria sera
compartida con la maestra de PT (Pedagogia Terapéutica) en los casos de alumnos/as con

Se reuniran, al menos, dos veces por trimestre y el/la tutor/a dejara constancia de los temas y
acuerdos de dicha reunion en el cuaderno de evaluacion de su grupo.

4.2.  Equipos Docentes. Cada uno de los Equipos Docentes estard compuesto por la totalidad
de profesores/as que imparten clases en cada uno de los grupos de alumnos. Los/las especialistas
podran asistir a las reuniones de cualquier equipo de los grupos en los que impartan clase, cuando
se estime que sea necesario o conveniente. Al frente de cada uno de los equipos estara el tutor/a,
encargado de dar cohesion y funcionalidad al mismo, de acuerdo con las disposiciones vigentes.

4.3. Equipos de Ciclo. Estan formados por los maestros que dan clase en el mismo ciclo. Uno
de los miembros del ciclo hara la funcion de Coordinador/a.

En Educacion Infantil habra un coordinador/a de ciclo al disponer de tres unidades. En
Educacién Primaria habra un coordinador por cada uno de los ciclos, por impartir todos los
cursos correspondientes a la educacion primaria. Segun el articulo 15.2 de la Orden del 20 de
agosto de 2010, el horario de dedicacion serad de 1 hora por cada equipo de ciclo.

El centro cuenta con los siguientes Equipos de Ciclo:
Equipo de Ciclo de Educacion Infantil de 2° Ciclo.
Equipo de Primer Ciclo de Primaria.

Equipo de Segundo Ciclo de Primaria.

Equipo de Tercer Ciclo de Primaria.

Cada Ciclo contara con un Coordinador/a elegido de entre los profesores que
forman parte del ciclo, preferiblemente con carécter definitivo, nombrados por el
director a principio de curso, procurando una participacion equilibrada de hombres y
mujeres, y por una duracion de 2 afios siempre y cuando sigan perteneciendo a la
plantilla del centro el curso siguiente.

Este afio, hay dos coordinadoras (primer y tercer ciclo) que no son definitivas en el centro,
pero el resto de docentes definitivos no han querido tomar el cargo puesto que ya lo han sido en
cursos anteriores.

El Coordinador de Ciclo contara con una reduccion horaria en su horario lectivo, tal y como
se refleja en la legislacion vigente, dedicandose en este horario a las siguientes tareas:
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A) Preparacion de las reuniones de ciclo.

A) Cumplimentar las actas del ciclo.
B) Concertar actividades complementarias y extraescolares.
C) Anélisis de la documentacidn y aspectos a tratar en las reuniones del ETCP.

Entre las competencias de los Coordinadores destacan las siguientes:

- Coordinar y dirigir las actividades de los Equipos de Ciclo.

- Convocar y presidir las reuniones de ciclo, levantando acta de las mismas en el libro de
actas correspondiente, acta en la que se especificara: lugar, fecha, hora, miembros presentes y
ausentes, orden del dia, documentos utilizados, intervenciones y acuerdos tomados.

- Representar al ciclo en el ETCP.

- Coordinar y dirigir la accion de los tutores/as segun el Plan de Orientacion y Accion
Tutorial.

- Cualquier otra encomendada por Orden del Titular de la Consejeria de Educacion.

4.4. Equipo de orientacion

Esta formado por el orientador del centro (nombrado a principio de curso por el
titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion, a propuesta del
Coordinador del equipo técnico provincial), las maestras de PT (Pedagogia
Terapeutica), las maestras de AL (Audicién y Lenguaje) las tutoras de las Aulas
Especificas y el/la responsable del programa de atencion a la diversidad, en este caso la
maestra de apoyo Covid que este afio tenemos, pero no contamos con docente de apoyo
a centro porque hemos perdido tres unidades con respecto al curso anterior.

El horario de dedicacion serd de 1 hora para la coordinadora del equipo de
orientacion y apoyo. La designacion debera recaer preferentemente en un funcionario de
carrera adscrito al centro por concurso. Su nombramiento sera por 2 afios. Se dedicara a
supervisar el cumplimiento de los programas de adaptacion curricular y de atencion a la
diversidad.

Entre sus funciones destacan las siguientes:

-Coordinar y dirigir las actividades del Equipo de Orientacion.

-Convocar y presidir las reuniones del Equipo de Orientacion, levantando acta de las
mismas.

-Representar al Equipo en el ETCP.

-Cualquier otra encomendada por Orden del Titular de la Consejeria de Educacion.

4.5. Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

Formado por la directora que actuara como presidenta, el Jefe de Estudios, los Coordinadores/as
de cada uno de los Ciclos, el Coordinador del Equipo de orientacién y la Orientadora del centro,
actuando como secretario del mismo el maestro que determine el director de entre sus miembros.

Este/a maestro/a, al ser coordinador de alguno de los ciclos, entre sus funciones, en las horas de
coordinacion de ciclo, ademas de las funciones escritas anteriormente, se dedicara a redactar las
actas del ETCP.
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5.PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

La Evaluacion es un elemento fundamental e inseparable de la préctica docente, que nos permite
recoger, en cada momento, la informacién necesaria para poder realizar los juicios de valor
oportunos que faciliten la toma de decisiones respecto al proceso de ensefianza-aprendizaje. Debe
extenderse a lo largo del proceso educativo de forma global y sistematica.

Las funciones que desempefia la Evaluacion son las siguientes:

- Diagnostico: informacion sobre la marcha del Curriculo, el alumnado, y el profesorado.

- Prondstico: avance de expectativas sobre qué puede ocurrir, para prevenir y solventar
problemas.

- Adaptacién: acomodacion de los diferentes Métodos y Recursos a los distintos ritmos de
aprendizaje del alumnado, con miras a la méxima personalizacion del proceso educativo.

- Orientacion: guia, paso a paso, del camino que se debe seguir en cada momento del
desarrollo curricular.

- Regulacion: facilitacién y armonizacion de elementos personales, materiales y funcionales
para garantizar el grado de eficacia del desarrollo del Curriculo.

- Control: certificacion de la calidad y cantidad de los logros obtenidos.

Dentro del proceso de Evaluacion se pueden distinguir las siguientes modalidades:

- Evaluacion Inicial para detectar los conocimientos previos del alumnado, las capacidades y
las actitudes del alumnado. Este curso 2020/2021 ademas, debemos prestar especial a todo el
alumnado en general debido al periodo de confinamiento que sufrimos y mas concretamente, al
alumnado que tuvo méas problemas de acceder a la ensefianza por diferentes motivos y que se
recogieron en sistema Séneca.

Es por esto necesario, garantizar una adecuada transicion entre las Etapas de Educacion Infantil y
de Educacion Primaria, los respectivos Equipos Docentes, junto con la Jefatura de Estudios con el fin
de trasladar y analizar la informacién y la documentacion académica correspondiente al alumnado
que comienza el nuevo nivel. También el nuevo profesor tutor/a aplicard pruebas iniciales para
determinar el punto de partida desde el que se inician los nuevos aprendizajes, y el Equipo Docente
tomara las decisiones relativas al desarrollo del Curriculo y a su adecuacién a sus caracteristicas y su
nivel de conocimientos. Del mismo modo, estos datos serviran de base para adoptar las medidas de
Atencion a la Diversidad que se consideren necesarias.

- Evaluacion formativa y continua, sera realizada por el Equipo Docente de cada curso de
manera colegiada y serd coordinada por el profesor tutor del mismo, pudiendo solicitarse el
asesoramiento del Equipo de Orientacion. Pretende conocer si se van logrando los Objetivos
propuestos y detectar las dificultades en el momento en que se produzcan y asi establecer las
medidas de Refuerzo Educativo oportunas. En cada sesion de Evaluacion se intercambiara
informacion y se tomaran decisiones sobre el proceso de aprendizaje del alumnado, orientadas a su
mejora, realizdndose del mismo modo una valoracién de los resultados. Igualmente se acordara la
informacion que retransmitird a cada alumno o alumna y a su padre, su madre o sus tutores legales.

- Evaluacion sumativa: estima el grado de desarrollo de las Competencias Clave y Objetivos
de Area, Ciclos, Cursos y Etapa; se valora el dominio de las capacidades adquiridas. Al término de
cada curso, se valorara el progreso global de cada alumno o alumna y el Equipo Docente, teniendo
en cuenta los Criterios de Evaluacion comunes y los de Promocién, y enterados los padres o tutores
legales, tomara la decision sobre la promocién o no del alumno/a al siguiente Curso o Etapa.

El proceso de Evaluacion debe ser un medio, no un fin en si mismo; debe constituir un proceso
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continuo, progresivo y sistematico; debe atender a las diferencias individuales; partir de lo que se
quiere evaluar y después evaluarlo; tratar aspectos cualitativos y cuantitativos; temporalizar
adecuadamente; posibilitar la correccion de los procesos.

Evaluaremos los aprendizajes y el proceso teniendo en cuenta:

- Competencias Claves, Objetivos y Contenidos.

- El esfuerzo.

- Laactitud en clase.

- Elinterés.

- Lapresentacion de trabajos.

- Lalimpieza.

- Lapuntualidad en la entrega de trabajos.

- Larealizacion diaria de tareas.

- El progreso del alumnado a lo largo del curso y segln sus posibilidades.

5.1. Evaluaciéon y Promocion del alumnado.

El procedimiento con el que se llevara a cabo la toma de decisiones sobre la Evaluacion y la
Promocién del alumnado en Educacion Infantil se llevara a cabo segun lo establecido en el Capitulo
I11 del Decreto 428/2008, de 29 de julio, por el que se establece la Ordenacion y las Ensefianzas
correspondientes a la Educacion Infantil en Andalucia; la Orden de 29 de diciembre de 2008, por la
que se establece la Ordenacion de la Evaluacion en la Educacion Infantil en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

1. Corresponde a la Consejeria competente en materia de educacion la ordenacion de la
evaluacion en la educacion infantil, que sera global, continua y formativa y que tendrd como
referente los objetivos establecidos para la etapa.

2. La evaluacion serd realizada por el tutor o tutora, preferentemente a traves de la
observacion. En toda la etapa, la evaluacion debe servir para detectar, analizar y valorar los procesos
de desarrollo de los nifios y nifias, asi como sus aprendizajes, siempre en funcién de las
caracteristicas personales de cada uno.

3. Para la evaluacion, tanto de los procesos de desarrollo, como de los aprendizajes, se
utilizaran distintas estrategias y técnicas. Especial importancia se concedera a la elaboracion de
documentacion sobre la practica docente y las experiencias de aula. Se avalaran y fundamentaran, de
esa forma, las observaciones y valoraciones realizadas sobre los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

4. Asimismo, el profesorado tendrd la obligacion de evaluar tanto los aprendizajes del
alumnado, como los procesos de ensefianza y su propia practica docente, de acuerdo con lo que
establezca por Orden la Consejeria competente en materia de educacion.

El procedimiento con el que se llevara a cabo la toma de decisiones sobre la Evaluacion y la
Promocidn del alumnado en Educacion Primaria se llevara a cabo segun lo establecido en el Capitulo
IV del Decreto 97/2015 de 3 de marzo, por el que se establece la evaluacién y el curriculo de la
Educaciéon Primaria en Andalucia; orden de 17 de marzo de 2015, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la Educacién Primaria en Andalucia; y teniendo en cuenta lo siguiente:

-La evaluacion en la Educacion Primaria tendra en consideracién el grado de adquisicion de las
competencias clave y el logro de los objetivos de la etapa. Por Orden de la Consejeria de Educacién
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se establecerd la ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado.

-La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, criterial, global y formativa
y tendrd en cuenta el progreso del alumno o alumna en el conjunto de las areas y los diferentes
elementos del curriculo.

-La evaluacion se llevara a cabo en cada nivel por el profesorado que constituye el equipo docente,
haciendo uso de diferentes técnicas e instrumentos y prestando especial atencion a la observacion
continuada de la evolucion de su proceso de aprendizaje y de su maduracion personal. Los criterios
de evaluacion de las éreas serén el referente fundamental para valorar el grado de adquisicion de las
competencias clave y el logro de los objetivos de la etapa.

-En el contexto del proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no
sea el adecuado, se establecerdn medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptaran en
cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidas a
garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles para continuar el proceso educativo.

Los maestros y las maestras evaluaran tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
ensefilanza y su propia practica docente, para lo que estableceran indicadores de logro en las
programaciones didacticas.

En cuanto a la promocion del alumnado se tendra en cuenta:

-Al finalizar cada uno de los cursos, y como consecuencia del proceso de evaluacion, el equipo
docente adoptara de manera colegiada las decisiones correspondientes sobre la promocion del
alumnado tomando especialmente en consideracion la informacion y el criterio del maestro o maestra
titular de la tutoria.

-El alumnado accedera al curso o etapa siguiente siempre que se considere que ha logrado el nivel
de desarrollo de las competencias correspondientes a cada curso Y, en su caso, los objetivos de la
etapa.

-Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en el apartado anterior, teniendo en cuenta,
entre otros, los resultados de la evaluacion continua asi como la evaluacion individualizada, el
alumno o alumna podra permanecer un afio mas en la etapa. Excepcionalmente, y siempre que los
aprendizajes no alcanzados impidan, a juicio del equipo docente, continuar las ensefianzas con
aprovechamiento y se hayan agotado el resto de medidas ordinarias de refuerzo y apoyo.

-Sin perjuicio de lo anterior, la escolarizacion del alumnado con necesidades educativas especiales
en la etapa de Educacion Primaria en centros ordinarios podra prolongarse un afio mas, siempre que
ello favorezca el desarrollo de las competencias clave y, en su caso, el transito a la etapa educativa
siguiente, o bien favorezca su integracion socioeducativa.

-La permanencia de un afio mas en un mismo nivel debera ir acompafiada con un plan especifico
de refuerzo o de recuperacion y apoyo. Dicho plan se organizara de acuerdo con lo que, a tales
efectos, establezca la Consejeria de Educacion. El alumnado que promocione sin haber superado
todas las areas seguira los programas de refuerzo que establezca el equipo docente.

-El resultado de la evaluacion se expresara de la forma siguiente: Insuficiente (IN) para las
calificaciones negativas, Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT), o Sobresaliente (SB) para las
calificaciones positivas. Dichos términos irdn acompariados de una calificacion numeérica, sin
emplear decimales, en una escala de uno a diez, con las siguientes correspondencias:

Insuficiente: 1, 2, 3 0 4.

Suficiente: 5.

Bien: 6.

Notable: 7 u 8.

Sobresaliente: 9 o0 10.

-Los resultados obtenidos por cada alumno o alumna se haran constar en un informe que sera
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entregado a sus padres, madres o representantes legales y que tendré caracter informativo y
orientador para los centros en los que el alumnado haya cursado sexto nivel de Educacién Primaria y
para aquellos en los que cursen el siguiente nivel. Los resultados obtenidos seran indicativos de una
progresion y aprendizaje adecuados, o de la conveniencia de la aplicacion de medidas o programas
dirigidos al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

5.2. Evaluaciones individualizadas.

El centro realizard una evaluacion individualizada a todos los alumnos y alumnas al finalizar el
tercer nivel de Educacién Primaria de acuerdo con lo que, a tales efectos, establezca por Orden la
Consejeria de Educacion. En esta evaluacion se comprobara el grado de dominio de las destrezas,
capacidades y habilidades en expresion y comprension oral y escrita, calculo y resolucion de
problemas con relacion al grado de adquisicion de la competencia en comunicacion linglistica y de
la competencia matematica.

-De resultar desfavorable esta evaluacion, el equipo docente debera adoptar las medidas ordinarias
0 extraordinarias mas adecuadas, con el asesoramiento del equipo de orientacion educativa y en
colaboracion con las familias. Estas medidas se fijaran en planes de mejora de resultados colectivos
o individuales que permitan superar las dificultades mediante recursos de apoyo educativo y la
participacion de las familias.

-Al finalizar el sexto nivel de Educacion Primaria se realizara una evaluacion final individualizada
a todos los alumnos y alumnas en la que se comprobara el grado de adquisicion de la competencia en
comunicacion lingistica, de la competencia matematica y de las competencias basicas en ciencia y
tecnologia, asi como el logro de los objetivos de la etapa, de acuerdo con la Orden de la Consejeria
de Educacion.

Para la evaluacion se utilizaran como referentes los criterios de evaluacion y estandares de
aprendizaje evaluables de la etapa de Educacion Primaria.

-Nuestro centro utilizara los resultados de estas evaluaciones, junto con la evaluacion de los
procesos de ensefianza y practica docente, para analizar, valorar y reorientar, si procede, las
actuaciones desarrolladas hasta el momento en el ciclo o la etapa.

-La Consejeria de Educacion podra establecer planes especificos de mejora en funcion de la
autoevaluacion de centros y de los resultados obtenidos en las evaluaciones individualizadas tanto de
tercero como de sexto nivel de Educacién Primaria, asi como otros datos de interés que se deriven de
estudios existentes.

-Los resultados de las pruebas de evaluacion individualizadas de tercer curso y final de sexto,
seran conocidos Gnicamente por nuestro centro y, en su caso, por los padres, madres o representantes
legales tutores de cada alumno o alumna, asi como por la Comision para el seguimiento de los
rendimientos escolares, con el objeto de analizar periddicamente los resultados del sistema educativo
en la zona, realizando en su caso, propuestas de mejora a los centros docentes para que las
incorporen a sus planes de centro. En ningun caso, los resultados de estas evaluaciones podran ser
utilizados para el establecimiento de clasificaciones de los centros.

-Para el alumnado con Necesidades Educativas Especiales con Adaptacion Curricular
Significativa, el Tutor/a, con el asesoramiento del Equipo de Orientacion Educativa y del Profesor de
Apoyo a la Integracion, aplicara los Criterios de Evaluacion que hayan sido establecidos en las
Adaptaciones Curriculares.

5.3. Evaluacion de los procesos de ensefianza y de la préactica docente

18



La observacién del trabajo diario del alumnado y del nivel de los Objetivos alcanzados por éstos
nos llevard a la Evaluacion de nuestra Metodologia, motivando la revision de nuestra practica
docente a corto plazo, y de las Programaciones Didacticas a un plazo mayor.

Como resultado de dicha observacién, con la siguiente reflexion, tanto a nivel personal de cada
profesor o profesora, como a nivel colectivo de Equipos Docentes y Claustro de profesores, se
elaborard anualmente, en el tercer trimestre, un informe o memoria sobre Evaluacion de la Préctica
Docente y de las Programaciones Didacticas del Centro, el cual sera discutido en el Claustro y
servird como punto de reflexion en orden al establecimiento de aquellos campos del quehacer
educativo de nuestro Centro que se considere necesario modificar o mejorar.

Tras cada trimestre, y como punto de partida de la valoracion de los resultados académicos de los
alumnos, cada Equipo Docente introducira las modificaciones pertinentes en el desarrollo curricular
de las Programaciones Didécticas.

6. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

A continuacion, se presenta el PAD para este curso 2020/2021.
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3.1. PROCESO DE ELABORACION DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD. Medidas
en tres niveles: Centro, Aula y Alumnado.

3.2. PRINCIPIOS QUE SUSTENTAN NUESTRO PLAN.

3.3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

A. EVALUACION DEL DISENO

B. EVALUACION DEL PROCESO

C. EVALUACION DE RESULTADOS

4. CONTEXTO ESCOLAR

4.1. REALIDAD DEL CENTRO.

4.2. MEDIDAS Y RECURSOS

4.2. a. Criterios de organizacion de la diversidad en nuestro centro.
4.2. b. Recursos personales.

Profesorado de Educacion Infantil y Educacion Primaria.
Profesorado de refuerzo.

Caracteristicas del alumnado.

Maestra especialista en Pedagogia Terapéutica (Apoyo a la Integracion).
Maestra de Pedagogia Terapéutica (Aula Especifica).

Maestra especialista en Audicion y Lenguaje.

Monitor/a/Educador de Educacién Especial. (PTIS)

Orientadora de referencia del centroy EOE.

*Funciones y areas de actuacion.

e Momentos y motivos para la realizacion y revision de la evaluacion psicopedagdgica.
Equipo de Orientacion. (D.328/2010) (INSTRUCCIONES)
ORGANIZACION DE FUNCIONES.
4.3. ESPACIOS

5. OBJETIVOS:

5.1. REFERIDOS AL ALUMNADO.

5.2. OBJETIVOS REFERIDOS AL PROFESORADO.
5.3. OBJETIVOS REFERIDOS A LAS FAMILIAS.

6.- DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LAATENCION A LA DIVERSIDAD
UTILIZADOS EN NUESTRO CENTRO:

6.1-Medidas Inclusivas para el Aula.
6.2-Modelo de programa de refuerzo de areas o materias instrumentales basicas. (PRAMIB).
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Elaborado por la Comisidn de Atencidn a la Diversidad de la Janda.

6.3-Modelo de programa de refuerzo de aprendizajes no adquiridos (PRANA). Elaborado por la
Comisidn de Atencion a la Diversidad de la Janda.

6.4-Modelo de plan especifico personalizado (PEP). Elaborado por la Comision de Atencion a la
Diversidad de la Janda.

6.5-Acuerdos de actuaciones entre el EOE y el centro educativo.

1. FUNDAMENTACION.-
1.1 INTRODUCCION .-

Este documento recoge las diversas actuaciones que se establecen, a nivel de centro, para
ofrecer una respuesta educativa ajustada a la diversidad. Para ello se proporciona un punto de
partida a través de un modelo de toma de decisiones, una Evaluacion de las Necesidades del
Alumnado, definiciones y aclaraciones acerca de Medidas generales y especificas y Programas de
refuerzo y/o apoyo, documentos, etc. Todo ello al objeto de unificar criterios e intentar llegar a dar
respuestas acertadas respecto a la diversidad.

Tomamos como referencia la normativa vigente, pero el pilar que vertebra este Plan de
trabajo han sido LAS INSTRUCCIONES de 8 de marzo de 2017 referidas a la ACTUALIZACION
DEL PROTOCOLO DE DETECCION E IDENTIFICACION DEL ALUMNADO CON NEAE Y
ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA- LOMCE-LEA-LEY DE SOLARIDAD-
DECRETO 147/2002- ORDEN 19/9/02- DEC. 40/2011 (art. 38). Protocolo que pretende unificar
las actuaciones de todos los implicados en la respuesta al ACNEAE mediante la homologacion de
las mismas. Deroga la Instrucciones del 10/03/2010 e incluye el Anexo | de la circular de
10/09/2012 (sustitucion y clasificacion NEAES).

La atencion a la diversidad del alumnado del CEIP Los Molinos es un punto de referencia de
nuestra atencién educativa. Uno de los principales retos que nos planteamos toda la comunidad
educativa es la atencion a un alumnado heterogéneo (distintos intereses, necesidades, caracteristicas
culturales y lingisticas, situaciones sociales, grados de capacidad y/o habilidades, etc.).

El plan se enmarca como un elemento fundamental dentro del Proyecto Educativo, sera abierto y
flexible en funcion de las necesidades del alumnado.

1.2. DESARROLLO NORMATIVO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

-Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa.
-Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
-Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

-Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de Participacion y Equidad, por las
que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

-Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenacion de la atencion educativa a
los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales asociadas a sus capacidades
personales.

-Decreto 167/2003, de 17 de junio, por el que se establece la ordenacion de la atencion educativa a
los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales asociadas a condiciones sociales
desfavorecidas.

-Orden de 25 de Julio de 2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del alumnado que
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cursa la Educacion Bésica en los Centros Docentes Publicos de Andalucia.

-Orden de 15 de enero de 2007, por la que se regulan las medidas y actuaciones a desarrollar para la
atencion del alumnado inmigrante y, especialmente, las Aulas Temporales de Adaptacion
Linguistica.

-Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la realizacion de la evaluacion
psicopedagdgica y el dictamen de escolarizacion. -Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se
regula la elaboracion del Proyecto Curricular de los Centros Especificos de Educacion Especial y de
la programacién de las aulas especificas de Educacion Especial en los centros ordinarios.

-Protocolo de 30/03/2015 de coordinacion entre SALUD Y EDUCACION.

-INSTRUCCION 8/2020, DE 15 DE JUNIO, DE LA DIRECCION GENERAL DE
ORDENACION Y EVALUACION EDUCATIVA, POR LA QUE SE ESTABLECEN ASPECTOS
DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO PARA LOS CENTROS QUE IMPARTEN
EDUCACION PRIMARIA PARA EL CURSO 2020/2021.

EDUCACION PRIMARIA:

-Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo béasico de la
Educacién Primaria.

-Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

-Orden de 17 de marzo de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion
Primaria en Andalucia.

-Orden de 4 de noviembre de 2015, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado de Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

EDUCACION INFANTIL :

-Real Decreto 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas del
segundo ciclo de Educacion infantil.

-Decreto 428/2008, de 29 de Julio, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
correspondientes a la Educacion Infantil en Andalucia.

-Orden de 5 de agosto de 2008, por la que se desarrolla el Curriculo correspondiente a la Educacion
Infantil en Andalucia.

-Orden de 29 de diciembre de 2008, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion en la
Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

1.3. PRINCIPIOS QUE SUSTENTAN NUESTRO PLAN.

Nuestras aulas reflejan la diversidad que existe en nuestra sociedad, por lo que la respuesta a
esa diversidad debe impregnar todas las actuaciones curriculares y organizativas que orientan los
procesos de ensefianza y aprendizaje; dichas decisiones abarcan todos los niveles y equipos
organizativos, materias, especialidades y tutorias del Centro.

Los principios sobre los que sustentamos el concepto de atencién a la diversidad:

-La integraciéon escolar y la inclusion social.
-La tolerancia, que se adquiere en la medida en que a los/as ciudadanos/as se les da la oportunidad
de conocer y convivir con personas que tienen dificultades, situaciones y modos de vida distintos
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para que se establezcan lazos de cooperacion y solidaridad que beneficien y enriquezcan a todos/as.
-Las actuaciones dirigidas a atender la integracién e inclusion de nuestro alumnado deben
contemplar la superacion de los obstaculos asociados a la diversidad de todo tipo (cultural, social,
necesidades educativas especificas y de acceso al conocimiento).

-La atencion personalizada y temprana del alumnado se convierte en la mejor medida de prevencion
de los problemas de aprendizaje, de inadaptacion escolar y de exclusion social.

La organizacion del centro.

Este planteamiento requiere una flexibilidad en la propuesta de modalidades organizativas v,
en consecuencia, en la distribucion de los tiempos y utilizacion de espacios.
Las medidas organizativas adoptadas habra que procurar que sean limitadas en el tiempo. Todo ello
conlleva dinamismo vy flexibilidad. En las reuniones de coordinacion dentro del equipo docente
profesores generalistas, especialistas, orientador/a de referencia y en su caso, logopeda del EOE,
acordardn los criterios que determinen cuando un/a alumno/a debe recibir una atencion
especializada y cuando debe dejar de recibirla. Dicha decision serd comunicada al equipo directivo.
Este curso escolar, debido al COVID-19, hemos optado por hacer grupos de convivencia, turnos de
recreo y utilizacién de un aula auxiliar para los refuerzos por cada grupo de convivencia.
Este afio, el alumnado del aula especifica no se integrara en aulas ordinarias. Ademas, se ha
intentado hacer los horarios para que el profesorado que atiende a cada clase, permanezca el mayor
numero de sesiones en la misma.
Se han organizado distintas entradas para que el alumnado acceda al centro evitando
aglomeraciones y teniendo en cuenta los grupos de convivencia.

El curriculum flexible.

La planificacion y el desarrollo del curriculum deben favorecer el tratamiento de la
diversidad. La estructura y el contenido de los distintos elementos curriculares han de tener presente
esta dimension, tendente a incorporar la pluralidad de todo tipo que se aprecia en el aula:
-Disefiando situaciones de ensefianza y aprendizaje.

-Teniendo presente que los contenidos relativos a procedimientos y actitudes marcan menos
diferencias que los conceptos.

-Incorporando contenidos relacionados con la diversidad sociocultural y personal, caracteristica del
grupo concreto, lo que favorecera la valoracion de las diferencias y, en consecuencia, repercutira en
un mejor clima de aula.

-Coordinando la labor realizada desde los diferentes equipos docentes con el fin de consensuar
objetivos, criterios de evaluacion.

-Propiciando metodologias variadas dentro del aula, que faciliten la participacion del conjunto del
alumnado desde una perspectiva inclusiva.

-Atendiendo a los aspectos socio afectivos dentro del grupo, ademas de a los cognitivos,
promoviendo el desarrollo de una autoestima saludable y de respeto a los demas.

-Optando por una evaluacion que valore, el avance en la consecucion de los objetivos, ordinarios o
adaptados, y el tipo de ayuda pedagdgica que requiere cada alumno/a.

-Evaluando los procesos de ensefianza, y especialmente las medidas de atencién a la diversidad
propuestas, con el fin de apreciar su adecuacion a las intenciones perseguidas, las dificultades
encontradas y las propuestas de mejora.

-Reflexion y colaboracion entre el profesorado.

-Una actuacion coherente respecto a la atencién de la diversidad en el centro debe facilitar la
comunicacion grupal sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje, habilitandose los tiempos y
medios que los posibiliten: equipos docentes, EO y ETCP, siempre a través de la plataforma
Moodle.

-Coordinacién entre familias y profesorado, por via telematica en la medida de lo posible.

-La coordinacion familia - profesorado es decisiva para la buena marcha de los procesos de
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aprendizaje. El establecimiento de medidas de comunicacion efectivas propiciara el intercambio de
informacion con las familias, a fin de lograr su implicacion en el proceso educativo de sus hijos/as.

Debemos aprovechar en este sentido todos los recursos que incidan en la labor mediadora
familias-centro: tutores/as, especialistas, equipo de orientacion, orientadores/as.

Apertura del centro al entorno.

Nuestro centro educativo, debe integrarse en su medio social como un recurso mas vy, al
mismo tiempo, debe aprovechar la red de profesionales (educadores, especialistas en salud,
mediadores culturales, etc.) e instituciones de todo tipo (asociaciones, centros de salud, instituciones
de caracter municipal) que pueden redundar en una mejor actuacion educativa y, especificamente,
en una atencion integral a la diversidad de nuestro alumnado.

Por tanto, la atencion a la diversidad hacia nuestro alumnado la hemos de entender en un
sentido amplio, que contemple una gran variabilidad ligada a diferencias en las capacidades,
necesidades, intereses, motivos, ritmo de maduracion, estilos cognitivos, condiciones
socioculturales, contemplando un amplio espectro de situaciones, en cuyos extremos aparecen los
sujetos que mas se alejan de lo habitual, independientemente de que, desde el punto de vista
evolutivo, existan unos patrones cognitivos, afectivos y conductuales con ciertas semejanzas.

Debe existir una reflexion continua, compartida y de colaboracion entre todos los
profesionales que intervienen en nuestro Centro, sobre el como organizar nuestra ensefianza, las
medidas formativas que vamos a emplear y como evaluarlas.

El planteamiento de un trabajo coordinado, dialogado y planificado en cuanto a la toma de
decisiones, que siga una linea coherente a lo largo de los cursos educativos de nuestro Centro
permitird un mejor disefio de situaciones de ensefianza-aprendizaje adaptadas. Ello permitira llevar
a cabo una correcta reflexion sobre la propia practica en el seno de los equipos docentes.

En el curso actual, la entrada al acceso de personal externo estd més restringida, aungue no
se descarta alguna actividad que sea de forma telematica o en pequefio grupo.

1.4. ENFOQUE COMPETENCIAL DEL PAD

El PAD se inserta dentro del Proyecto Educativo, por tanto, su organizacion y puesta en
marcha debe planificarse dentro del proceso de planificacion y desarrollo de la actividad educativa
del Centro.

Aprender por competencias implica transversalidad e integracion de los aprendizajes,
dinamismo, aprendizaje funcional, disefio de tareas motivadoras y participacion y colaboracion de
toda la comunidad educativa.

Con el PAD de nuestro centro, pretendemos garantizar la equidad, la igualdad de
oportunidades y el maximo desarrollo social y personal de todo el alumnado del centro, articulando
las medidas y procedimientos necesarios para satisfacer las necesidades educativas y sociales que
presenten. Para ello, se establecen una serie de elementos, que, a su vez, se relacionan con las
competencias clave:

-Los objetivos especificos del plan, los cuales determinan respuestas ajustadas a la diversidad de
intereses y capacidades en cuanto a los ambitos de desarrollo personal y social, el desarrollo
cognitivo y la mejora de la convivencia en relacion con la competencia linglistica, aprender a
aprender y sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

-Los criterios generales que guiaran la respuesta a la diversidad del alumnado en los distintos
ambitos de actuacion del centro, por medio del grupo de clase, pequefio grupo o el alumnado
individualmente considerado. Estimulando el empleo de técnicas de aprendizaje y pensamiento en
relacion con las competencias: Aprender a aprender, competencia digital y sentido de iniciativa y
espiritu emprendedor.
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-Las medidas de carécter general dirigidas a todo el alumnado como son el establecimiento de los
criterios de evaluacién y promocion. Deben de integrar las competencias perfiladas por nuestro
Centro, permitiendo desarrollar medidas de adecuacion de la evaluacion a la diversidad del
alumnado, junto con el desarrollo del plan de accion tutorial y otros programas especificos del
Centro incluidos en el mismo y relacionados con las competencias: Linguistica, digital, matemaética,
competencias basicas en ciencia y tecnologia, aprender a aprender y sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor.

-Las estrategias organizativas o de agrupamientos, métodos, técnicas, actividades y estrategias de
evaluacion que permitan atender a la diversidad sin modificar los elementos prescriptivos, en
relacion estrecha con las competencias: sociales y civicas, conciencia y expresiones culturales,
linguistica, digital y matematica, asi como, competencias bésicas en ciencias y tecnologia,
conciencia y expresiones culturales, aprender a aprender y sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor.

-ldentificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y toma de decisiones
sobre la atencién educativa que requieren.

-La atencion educativa, puede ser ORDINARIA, entendiéndola como la aplicacion de medidas
generales a través de recursos y materiales generales y que se dirigen a todo el alumnado. O
atencion educativa DIFERENTE A LA ORDINARIA, entendiéndose como la aplicacion de
medidas especificas (de caracter educativo y/o de caracter asistencial) que pueden o no implicar
recursos especificos (personales y/o materiales), destinadas al alumnado que presenta NEE,
dificultades del aprendizaje, altas capacidades intelectuales, asi como el alumnado que precise
acciones de caracter compensatorio.

Las medidas especificas de caracter educativo son: las adaptaciones de acceso (AAC); las
diversas adaptaciones curriculares; los programas especificos, la flexibilizacién o las permanencias
extraordinarias, estimulando las competencias sociales y civicas de estos alumnos/as y de sus
comparieros/as. Atencion prioritaria tendra en todo momento las competencias de aprender a
aprender y del sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

2.- PRINCIPIOS DE LAATENCION A LA DIVERSIDAD EN NUESTRO CENTRO.-

2.1.-ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA: MEDIDAS EDUCATIVAS
GENERALES., RECURSOS Y ATENCION EDUCATIVA.-

La organizacion que nos planteamos debe ser una RESPUESTA EDUCATIVA A LA DIVERSIDAD
, entendiendo ésta como todas las actuaciones que, en el marco de la escuela inclusiva, tienen en
cuenta que todo el alumnado es susceptible de tener necesidades educativas especificas 0 no,
especiales 0 no y, en consonancia con ellas, requieren unas medidas y recursos que le hagan posible
el acceder y permanecer en el sistema educativo en igualdad de oportunidades, favoreciendo el
méaximo desarrollo posible de sus capacidades personales y garantizando asi el derecho a la
educacion que les asiste. Ello comprende una atencion educativa ordinaria y una atencion educativa
diferente a la ordinaria.

A tales efectos, consideramos que, en funcién del nivel de la respuesta educativa en el que se
integran, este plan contemplard unas MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD tanto a nivel de centro como a nivel de aula. ElI Equipo de orientacion participara
tanto en la: Planificacion, Aplicacion y Seguimiento como en la Evaluacion, a través del
asesoramiento a los 6rganos de coordinacion del centro.
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ANIVEL DE CENTRO.-

- Programas de preventivos.

- Organizacion flexible de espacios, tiempos y recursos personales.

- Adecuacion de programaciones didacticas que incluyan actividades de refuerzo y de
profundizacion.

- Desdoblamiento en areas instrumentales en 5° de EP.

- Programas de enriquecimiento para alumnado con AACCII.

- Permanencia de un curso mas.

- Programas refuerzo de instrumentales. PRAMIB.

- Programas ref. aprendizajes no adquiridos (promocion con materias no superadas). PRANA.
- Planes especificos personalizados (no promocionan). PEP.

ANIVEL DE AULA .-

Metodologia inclusiva:

- Aprendizaje por proyectos en Infantil,

- Aprendizaje cooperativo. Este afio, se evitara el trabajo en pequefio grupo.
- Organizacion de espacios y tiempos.

- Diversificar procedimientos e Instrumentos de evaluacion:

- Métodos alternativos a pruebas escritas.

- Adaptaciones de las pruebas escritas.

RECURSOS.-

* Recursos personales: Direccion/Jefatura de Estudios, Tutores/as, profesorado de apoyo/refuerzo,
equipo de orientacion, orientador/a, EOE (logopeda, médico), apoyo COVID de infantil y apoyo
COVID de primaria, PTIS, ET especializado (Motdricos, Conducta, TGD), Servicios Sociales del
Ayuntamiento, Equipo de tratamiento familiar de Diputacion de Cadiz, mentoras que imparten el
PROA, especialista de la ONCE.

* Recursos materiales: Instalaciones. Mobiliario, Recursos TIC, materiales didacticos ordinarios...,
recursos del aula especifica, recursos personales del alumnado (adaptaciones de mobiliario,
posicionamiento, ayudas técnicas, etc.).

2.2.-ATENCION EDUCATIVADIFERENTE A LA ORDINARIA-

Consiste en la aplicacion de diversos tipos de medidas educativas que consistiran en
modificaciones o ampliaciones en el acceso y/o en los elementos curriculares, para responder a los
ACNEAE de forma prolongada y/o aquellas medidas asistenciales que consistiran en servicios de
apoyo no docente para compensacién de las dificultades y funciones del alumnado con NEE.

LAS MEDIDAS EDUCATIVAS
2° ciclo de E.I.: Adaptaciones de acceso (AAC)
Adaptaciones Curriculares No significativas (ACNS)
Programas Especificos (PE)
Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades (ACAI)
Permanencia extraordinaria (Solo NEE).

Educacién Primaria: Adaptaciones de Acceso (AAC)

Adaptaciones curriculares no significativas (ACNS)

Adaptaciones curriculares significativas (ACS)

Programas Especificos (PE)

Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades (ACAI)
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Flexibilizacion/Aceleracion.
Permanencia extraordinaria (Solo NEE).

Periodo de Formacion Basica obligatoria (aula especifica):
Adaptaciones de Acceso (AAC)
Adaptaciones Curriculares individualizadas (ACI)

Orden 25 de julio de 2008:
Articulo 12. Programas de adaptacion curricular.
1. La adaptacion curricular es una medida de modificacion de los elementos del curriculo, a fin de
dar respuesta al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
2. Los programas de adaptacion curricular estan dirigidos al alumnado de educacion primaria o de
educacion secundaria obligatoria que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:
a) Alumnado con necesidades educativas especiales.
b) Alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo.
c) Alumnado con dificultades graves de aprendizaje.
d) Alumnado con necesidades de compensacion educativa.
e) Alumnado con altas capacidades intelectuales.

LAS MEDIDAS ASISTENCIALES:

PTIS (Profesional Tecnico en Integracion Social): Servicios de Apoyo no docente para la
compensacion de ciertas dificultades y funciones del alumnado con NEE: Ayudas en la
Alimentacion, en el desplazamiento, en el control postural y sedestacion. Asistencia en el control de
esfinteres y uso del W.C., asistencia en la higiene y aseo personal, vigilancia y supervision
especializada.

En este curso 2020/2021 contamos con una PTIS a tiempo completo, otras dos con jornadas
variables de 20 horas y 10 horas semanales y una mas compartida con otro centro de la localidad,
que asiste al centro a partir de las 13:15 hasta las 14:40.

De acuerdo a la legislacion vigente (R.D.126/2014), nuestro centro debe establecer las
medidas de deteccion y organizar los recursos de que dispone tanto humanos como materiales de
manera que se posibilite la atencién a la diversidad, dentro de su autonomia de funcionamiento, con
una organizacion flexible de las ensefianzas y una atencion personalizada al alumnado en funcion de
sus necesidades. De igual manera debe contemplar la inclusion social y escolar, no podran en
ningln caso suponer una discriminacion que impida al alumnado alcanzar los objetivos de la
educacion basica y la titulacion correspondiente.

En la LOMCE, TITULO II, articulo 71, se establece que seran las Administraciones
educativas las que aseguraran los recursos necesarios para que “el alumnado que requiera una
atencion educativa diferente a la ordinaria, por presentar Necesidades Educativas Especiales, por
Dificultades Especificas de Aprendizaje, TDAH, por altas capacidades, por incorporacion tardia al
sistema educativo o por condiciones personales o historia escolar, puedan alcanzar el maximo
desarrollo posible de sus capacidades personales y, en todo caso, los objetivos establecidos con
caracter general para todo el alumnado”.

Por tanto, la atencién a la diversidad hacia nuestro alumnado, se centrard especialmente en
aquellos que requieran una valoracion y atencion especificas, debido a factores personales o
sociales relacionados con situaciones de desventaja sociocultural o de salud; de altas capacidades;
de compensacion linguistica; de discapacidad fisica, psiquica, sensorial 0 con trastornos graves de
la personalidad, de la conducta o del desarrollo; o de graves retrasos o de trastornos de la
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comunicacion y del lenguaje. Este alumnado, requiere que les ofrezcamos acciones diferenciadas,
dentro de un entorno normalizado.

3.- ASPECTOS FORMALES DEL PAD.-

3.1. PROCESO DE ELABORACION DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.-
Objetivos a alcanzar.

Establecimiento de las medidas de atencion a la diversidad para dar respuesta a las
necesidades educativas, partiendo de los recursos disponibles y la optimizacion del uso de los
mismos.

La puesta en funcionamiento del Plan de Atencion a la Diversidad de nuestro Centro se
realizard a comienzos de cada curso escolar y se revisara al finalizar cada curso para mejorarlo y
detectar necesidades.

Tras el informe de la inspectora, se nos pide corregir lo siguiente:

El Plan de Atencién a la Diversidad del centro contextualizara, para la etapa de Educacion
Primaria, los programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos para el
alumnado que promocione sin haber superado todas las areas, asignando su responsabilidad al
profesorado recogido en el articulo 9.3 de la Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la
atencion a la diversidad del alumnado que cursa la educacion basica en los centros docentes
publicos de Andalucia. — En el caso de areas y materias no superadas que tengan continuidad en el
curso siguiente, el profesorado responsable de estos programas sera su tutor o tutora, o los maestros
y maestras especialistas, en la etapa de educacion primaria y el profesorado de la materia
correspondiente en educacion secundaria obligatoria.

Durante el presente curso, se llevara un seguimiento mas exhaustivo en las Reuniones de
Atencion a la Diversidad sobre los programas de refuerzo.

Deteccidn en el contexto educativo:

=>En el marco de los programas de transito

=>En el marco de las evaluaciones iniciales

=>En el marco de las evaluaciones trimestrales

=>»Resultados pruebas de agentes externos: ESCALA-3° E.P.-6° E.P. (Propuestas por LOMCE pero
no realizadas el curso pasado).

=>En cualquier momento del proceso de ensefianza-aprendizaje, analizado en equipo docente, y
luego por el EO con la participacién del orientador/a del EOE.

Estas decisiones, se trasladaran a la Jefatura de Estudios. La Jefatura de Estudios recabara
cuanta informacién crea pertinente al respecto y tras este proceso, en reunion del ETCP, se
estableceran las medidas que den respuesta a las necesidades educativas detectadas.

Se llevara a cabo mediante la adopcion de medidas en tres niveles:
1.- DE CENTRO.

2.- DE AULA

3.- DELALUMNO

1.- ANIVEL DE CENTRO: EL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD CONCRETARA LA
ATENCION AL ACNEAE.

Equipo directivo: Impulsa acciones de sensibilizacion, informacidn y formacion; establece pautas
y mecanismos de deteccion, identificacion y valoracion; fija responsabilidades de los 6rganos;
promueve y facilita la coordinacién y colaboracién; vela por la distribucion equilibrada del
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ACNEAE vy por su integracion y participacion; toma medidas para evitar las barreras fisicas,
cognitivas y de comunicacion a su participacion; realiza una organizacién que tiene en cuenta estas
NEAE en todos los espacios y actividades. Elaboracion y desarrollo del PAD.

Equipo de orientacion: Elaborar y desarrollar el PAD, con especial atencion a las practicas
inclusivas, la deteccion temprana y la organizacion didactica y curricular de los programas y
medidas de atencion a la diversidad; colaborar con el ETCP y los equipos educativos en las
estrategias y medidas de atencion a la diversidad de las programaciones, recogiendo criterios para
asignacion del alumnado a cada medida; desde un enfoque colaborativo e inclusivo, asi como
asesorar al profesorado sobre elaboracion y desarrollo de las medidas especificas de atencién a la
diversidad; seguimiento y valoracion de los programas y medidas de atencion a la diversidad en el
centro.

2.-ANIVEL DE AULA .-

Inclusion en el aula ordinaria: Este es el espacio de atencion preferente al ACNEAE.

Flexibilidad curricular: Las programaciones y sus ajustes deben ser flexibles para: priorizar,
ampliar o modificar el curriculo en funcion de las NEAE del alumnado; programar todos los
elementos curriculares a varios niveles; combinar estrategias didacticas y actividades variadas (para
todo el grupo; de refuerzo o ampliacion para cualquier alumno; adaptadas segin ACNS; segun
ACAI; especificas para ACS); adaptar procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Organizacion didactica: Creacion de ambientes flexibles y funcionales que faciliten la
colaboracion y la participacion efectiva de todos, la relacion de las actividades escolares con las
experiencias vitales del alumnado, el aprendizaje autbnomo vy significativo, etc.

Coordinacion docente: Corresponde al tutor/a la planificacion, desarrollo y seguimiento de la
atencion educativa al ACNEAE, asi como coordinar y mediar la relacion entre alumnos, docentes y
familias.

Papel de cada docente de area: Le corresponde la direccidn, orientacion y apoyo del proceso de
aprendizaje del alumno en su area o materia, asi como su atencion individualizada con
asesoramiento del EO y con la colaboracion de las familias.

3.-ANIVEL INDIVIDUAL DEL ACNEAE.-

La atencion educativa especifica dependera del tipo de NEAE que presente el alumnado,
diferenciandose en funcion de si presenta:

-Necesidades educativas especiales (NEE).

-Medidas especificas: AAC, ACNS, ACS/ACI, PE. Y/o Permanencia extraordinaria 2° ciclo El y
E.P.

-Asistenciales: Alimentacion, desplazamiento, control postural/sedestacion, Control de esfinteres,
Uso WC, higiene y aseo personal, Vigilancia, Supervision especializada.

-Recursos ESPECIFICOS:

1.PERSONALES: profesorado especialista: PT.AL, ONCE, EOE-E: Auditivo-Motorico-TGD-TGC.
2.- Personal no docente: PTIS/MONITOR-A EE.

2.MATERIALES: barreras arquitectonicas, mobiliario adaptado, Ayudas Técnicas para el
desplazamiento/control postural /uso WC/ para la comunicacion/ comunicacion auditiva/ ayudas
Opticas, no Opticas o electronicass AT homologadas y AT no homologadas:
periféricos/software/equipos.

Estas medidas y recursos se podran complementar con una modalidad de escolarizacién
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diferente a la ordinaria (B, C), de acuerdo con la evaluacién psicopedagdgica y dictamen de
escolarizacion.

En la modalidad A se aplicara la programacion de aula con las AAC y ACNS previstas. Las
medidas especificas seran aplicadas por el profesor/a de las &reas correspondientes, con la
colaboracion del personal no docente, si es el caso y coordinadas por el Tutor.

En modalidad B, ademéas de AAC (adaptaciones de acceso) y ACNS, la atencidn especifica
seran las ACS aplicadas por el profesorado de area en colaboracion con especialistas EE y los PE a
cargo de PT/AL. Sélo se podran realizar fuera del aula aspectos de los PE y de las ACS (impartidos
por PT/AL) que lo exijan, y siempre con proporcion de sesiones limitada. Posible apoyo de personal
no docente.

La organizacion del trabajo en equipo de todos los profesionales implicados en la atencién
educativa del alumnado con NEE requiere de una serie de mecanismos de coordinacion que
faciliten la efectividad de la respuesta educativa propuesta, tales como: al inicio del curso escolar, el
EO del centro previa coordinacion con el Equipo directivo, se reunira con los equipos docentes de
los grupos en los que se escolariza alumnado NEE, para trasladar toda la informacion necesaria y
planificar su respuesta educativa. Se llevaran a cabo reuniones de seguimiento del tutor/a del
alumnado NEE con todos los profesionales que intervienen en su respuesta educativa. De igual
manera en las sesiones de evaluacion trimestral de los grupos que escolaricen alumnado con NEE,
participara el EO de nuestro centro, asi como otros profesionales que los atienden, con objeto de
realizar la valoracion y seguimiento de las medidas educativas que formen parte de su atencion, asi
como la toma de decisiones sobre posibles modificaciones a realizar en la programacion de su
respuesta educativa.

Ademas, en este curso 20/21 continuamos con la Reunién de Atencion a la Diversidad
(RAD), que sera mensual y moderada por la coordinadora del Equipo de Orientacion del
centro para tratar mas detenidamente los casos de todo el ACNEAE del centro, asi como
llevar el seguimiento de los programas de refuerzo del alumnado que estd en el PAD pero no
es ACNEAE.

El Tutor/a establecera los cauces para la adecuada informacion y participacion de la familia
y del propio alumno sobre sus NEAE vy la respuesta educativa que requiera.

Dificultades de aprendizaje (DIA). La atencion diferente a la ordinaria para el alumnado
con DIA serdn ACNS que realizara el profesorado de area con el asesoramiento del EO y en su caso
PE a cargo del profesorado de PT/AL.

Altas capacidades intelectuales (AACCII). Requerirdn medidas especificas educativas
tales como Adaptaciones curriculares para el alumnado con AACCII. Programas especificos (PE) y
en su caso Flexibilizacion. Dentro de los recursos extraordinarios el Profesorado especialista en
pedagogia terapéutica vinculado a los PE y asesoramiento del profesorado itinerante que asesora y
desarrolla Programas de enriquecimiento. (EOEE-AACC).

En Modalidad C, (Unidad de Educacion Especial en centro Ordinario). La atencion
especifica de este alumnado consistird en la aplicacion de AAC-adaptaciones de acceso por
limitacion funcional-, ACI, en funcién de sus NEE. De su nivel de competencias y del analisis de
los entornos de desarrollo o espacios vitales en que debe actuar. EIl referente para la elaboracion de
su ACI seran las competencias clave, criterios de evaluacidn y objetivos establecidos en el Proyecto
Educativo del centro para el ciclo con el que el alumno o alumna presente menor desfase en sus
competencias curriculares.
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4. CONTEXTO ESCOLAR. -
4.1. REALIDAD DEL CENTRO.

El CEIP Los Molinos es un centro de dos lineas incompletas que cuenta con dos aulas especificas.
En este curso 2020/2021, contamos con 4 maestras de Pedagogia Terapéutica (dos como tutoras de
las aulas especificas y dos como maestras de apoyo a la integracién, una de ellas ejerciendo la
direccion del centro por lo que no esta a tiempo completo atendiendo al ACNEAE).

Ademas, contamos con una maestra especialista en Audicion y Lenguaje y otra de la misma
especialidad compartida con Saladobrefia. Cuatro PTIS, una maestra de apoyo COVID primaria y
otra de infantil.

Tenemos un alto numero de ACNEAE repartidos entre las aulas especificas, educacion infantil y
primaria. El centro se caracteriza por contar con una gran variedad y diversidad de alumnado,
Nuestro centro acoge ademas alumnado de nucleos rurales y pedanias de la zona.

El centro aplica una serie de planes y programas educativos insertados en su actividad diaria que
permiten complementar y desarrollar con efectividad las competencias béasicas relacionadas
principalmente con la expresion linglistica y matemética, ademas de otras relacionadas con la
adquisicion de la competencia social y ciudadana, habitos de vida saludable, identidad, autonomia e
iniciativa personal.

Los equipos docentes coordinados por el ETCP, desarrollaran su trabajo de manera efectiva y
continuada, asesorados por el EOE y contando con la colaboracion del profesorado de PT y AL,
buscando cauces de comunicacion y coordinacion, que permita una educacion equitativa y de
calidad, procurando favorecer una atencion educativa individualizada por medio de la aplicacion del
PAD.

Al centro acuden mayoritariamente hijos de familias de clase media y media baja, asi como familias
desestructuradas, si bien todas ellas, con excepciones, colaboran en lineas generales con las
propuestas educativas que se realizan desde el equipo educativo. Son escasos los conflictos que
alteran gravemente la convivencia, reduciéndose a casos aislados.

La Evaluacion Inicial realizada por los tutores/as, a principios de curso junto con los Resultados de
la Evaluacion final de cada uno de los cursos de EP seran analizados por el Equipo Docente con el
asesoramiento de la orientadora del EOE, lo que nos permitira establecer las medidas y programas
de atencion a la diversidad méas adecuados, para procurar dar una respuesta educativa adaptada y
ajustada a nuestro alumnado.

Actualmente tenemos 40 ACNEAE censados en Séneca, aproximadamente un 13.33% del
total de nuestro alumnado. Una poblacion de los cuales 9 estan escolarizados en las aulas
especificas (modalidad C) y el resto en modalidad B (21 ACNEE, 8 DIA) y sélo dos en
modalidad A (AACCII). Un total de 14 alumnos/as precisan PTIS.

También tenemos alumnado exento del area de 22 Lengua Extranjera (francés) que en
el curso anterior sus tutores/as propusieron y recogieron en sus actas.

4.2. A) MEDIDAS GENERALES COMO RESPUESTA O ATENCION EDUCATIVA
ORDINARIAAL ALUMNADO. -

*Cambios metodoldgicos como primera medida educativa ordinaria a nivel de aula: metodologias
que promuevan la inclusién: métodos basados en el descubrimiento y en el papel activo del
alumnado como por ejemplo el aprendizaje basado en proyectos y el aprendizaje cooperativo.
Organizacion de los espacios y los tiempos, asi como la diversificacion de los procedimientos e
instrumentos de evaluacion.

*En programas de refuerzo el alumnado trabajard los mismos objetivos que el resto de sus
comparfieros/as, a un nivel de exigencia personalizado y significativo -Distinta secuenciacion de
objetivos y contenidos-. Se partira del nivel curricular en que se encuentre el alumno receptor de la
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medida, con el fin de conseguir un aprendizaje significativo. Se hard uso de materiales diferentes
(materiales de recurso y afianzamiento adaptados al nivel curricular, uso de las TIC, ordenadores,
libros...). Modificacion en los instrumentos y técnicas de evaluacion (empleo de las TIC,
calculadora, escritura con teclados, tabletas, pruebas orales...). Programas de enriquecimiento, asi
como la posibilidad de hacer desdobles.

*Permanencia o repeticion ordinaria

*Programa de refuerzo en areas instrumentales basicas.

1. Los programas de refuerzo de areas o materias instrumentales basicas tienen como fin asegurar
los aprendizajes basicos de Lengua castellana y literatura, Primera Lengua extranjera y Matematicas
que permitan al alumnado seguir con aprovechamiento las ensefianzas de educacién primaria o de
educacion secundaria obligatoria.

2. Los programas de refuerzo son programas de actividades motivadoras que buscan alternativas al
programa curricular de las materias instrumentales. Dichas actividades deben responder a los
intereses del alumnado y a la conexion con su entorno social y cultural. Entre éstas, se consideran
actividades que favorezcan la expresién y comunicacion oral y escrita, tales como la realizacion de
teatros, periddicos escolares, asi como el dominio de la competencia matematica, a través de la
resolucion de problemas cotidianos.

3. Los programas de refuerzo de las areas o materias instrumentales bésicas estan dirigidos al
alumnado de educacion primaria o de primero o segundo de educacion secundaria obligatoria que se
encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) El alumnado que no promociona de curso.

b) El alumnado que, aun promocionando de curso, no ha superado alguna de las areas o materias
instrumentales del curso anterior.

¢) Quienes acceden al primer curso de educacion secundaria obligatoria y requieren refuerzo en las
materias instrumentales basicas segun lo recogido en el informe a que hace referencia el articulo
20.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

d) Aquellos en quienes se detecten, en cualquier momento del ciclo o del curso, dificultades en las
areas 0 materias instrumentales de Lengua castellana y literatura, Matematicas y Primera lengua
extranjera.

4. El ndmero de alumnos y alumnas en los programas de refuerzo de areas o materias
instrumentales basicas no podra ser superior a quince. ElI alumnado que supere los déficits de
aprendizaje detectados abandonara el programa de forma inmediata y se incorporara a otras
actividades programadas para el grupo en el que se encuentre escolarizado.

5. El profesorado que imparta los programas de refuerzo de areas o materias instrumentales basicas
realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucion de su alumnado e informara
periédicamente de dicha evolucion a las familias. A tales efectos, y sin perjuicio de otras
actuaciones, en las sesiones de evaluacion se acordara la informacion que sobre el proceso personal
de aprendizaje seguido se transmitira al alumnado y sus familias. No obstante, lo anterior, los
programas de refuerzo de materias instrumentales basicas no contemplaran una calificacion final ni
constaran en las actas de evaluacion ni en el historial académico del alumnado.

6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.1 del Decreto 231/2007, de 31 de julio, el
alumnado de primero y segundo de la educacion secundaria obligatoria que curse los programas de
refuerzo de materias instrumentales basicas podra quedar exento de cursar la materia optativa
correspondiente al curso en el que esté matriculado, en los términos recogidos en el articulo 8.6 de
la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a esta etapa
educativa.

*Programas de refuerzo de aprendizajes no adquiridos.
1. El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas 0 materias seguira un programa
de refuerzo destinado a la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y debera superar la
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evaluacion correspondiente a dicho programa.

2. Los programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos incluirdn el
conjunto de actividades programadas para realizar el seguimiento, el asesoramiento y la atencién
personalizada al alumnado con &reas o materias pendientes de cursos anteriores, asi como las
estrategias y criterios de evaluacion.

3. En el caso de &reas y materias no superadas que tengan continuidad en el curso siguiente, el
profesorado responsable de estos programas seré su tutor o tutora, o los maestros y maestras
especialistas, en la etapa de educacion primaria y el profesorado de la materia
correspondiente en educacion secundaria obligatoria.

4. En el supuesto de materias que no tengan continuidad en el curso siguiente el programa de
refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos se asignara a un profesor o
profesora del departamento correspondiente.

5. El alumnado de educacion secundaria obligatoria que no obtenga evaluacion positiva en el
programa de recuperacion a la finalizacion del curso podra presentarse a la prueba extraordinaria de
la materia correspondiente. A tales efectos, el profesor o profesora que tenga a su cargo el programa
elaborara un informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y la propuesta de actividades
de recuperacion.

*Plan_Personalizado para el alumnado que no promociona de curso. Los planes especificos
personalizados estan orientados a la superacion de las dificultades detectadas el curso
anterior._

Orden 25/7/2008 de Atencion de la Diversidad. Articulo 10.

1. El alumnado que no promocione de curso seguird un plan especifico personalizado,
orientado a la superacion de las dificultades detectadas en el curso anterior.

2. Estos planes podran incluir la incorporacion del alumnado a un programa de refuerzo de
areas 0 materias instrumentales béasicas, asi como un conjunto de actividades programadas
para realizar un seguimiento personalizado del mismo y el horario previsto para ello.

RD 126/2014, articulo 11.1.:

1.El alumno o alumna accedera al curso o etapa siguiente siempre que se considere que ha
logrado los objetivos de la etapa o los que correspondan al curso realizado, y que ha alcanzado el
grado de adquisicion de las competencias correspondientes. De no ser asi, podra repetir una sola vez
durante la etapa, con un plan especifico de refuerzo o recuperacion y apoyo, que sera organizado
por los centros docentes de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

D. 97/2015 de 3 de marzo. Articulo 13.4:

4. La permanencia de un afio mas en un mismo curso deberd ir acompafada con un plan
especifico de refuerzo o de recuperacion y apoyo. Los centros docentes organizaran ese plan de
acuerdo con lo que, a tales efectos, establezca la Consejeria competente en materia de educacion. El
alumnado que promocione sin haber superado todas las areas seguira los programas de refuerzo que
establezca el equipo docente.

Orden 4 de noviembre de 2015. Articulo 16.5:

5. La permanencia de un afio mas en un mismo curso debera ir acompafiada de un plan especifico
de refuerzo o de recuperacion y apoyo. Los centros docentes organizaran este plan de acuerdo con
la normativa aplicable relativa a la atencién a la diversidad del alumnado.

Informacion a las familias.
Del contenido de los programas y planes a que se refieren los articulos 8, 9 y 10 de la
presente Orden se informarda al alumnado y a sus padres y madres o tutores legales al comienzo del
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curso escolar o, en su caso, en el momento de incorporacién del alumnado a los mismos, de acuerdo
con el procedimiento que establezca el centro en su proyecto educativo. Asimismo, los centros, con
el objetivo de mejorar el rendimiento del alumnado y los resultados de estos planes y programas,
facilitaran la suscripcién de compromisos educativos con las familias.

OBJETIVO: Reforzar los aprendizajes de las areas de Lengua Castellana y Literatura, Matematicas
y Lengua Extranjera.

El alumnado que reciba este tipo de ayuda, sera evaluado sistematicamente, de modo que al
alcanzar los objetivos propuestos abandonen la medida y se incorporen a otras actividades
programadas para el grupo en el que se encuentre escolarizado.

4.2.-B) RECURSOS PERSONALES.

Criterios de organizacion de la diversidad en nuestro centro. Profesorado de Educacion Infantil y
Educacion Primaria.

La parte de su horario no destinada a la imparticion de las distintas areas curriculares, se dedicaré a
tareas de Refuerzo educativo, elaboracion y aplicacion de Programas de afianzamiento y/o mejora
de los rendimientos, Refuerzo mediante actividades alternativas y otras actividades contempladas en
el Plan de Centro.

Esta dedicacion se ve mermada y distorsionada en ocasiones al tener que cubrir la ausencia del
profesorado.

Profesorado de refuerzo. (Orden 20 de agosto de 2010, Capitulo V en su Articulo 18. Profesorado
de apoyo y refuerzo educativo. Dispone que en los centros que cuenten con 18 0 mas unidades las
25 horas lectivas para la imparticion de docencia directa de apoyo, refuerzo y recuperacion para el
alumnado de educacion primaria le sera asignado a un Unico maestro 0 maestra). Este afio no
contamos con la figura del profesorado de apoyo a centro porque tenemos menos de 18 unidades,
pero si la figura del apoyo COVID de primaria y otra docente de apoyo COVID a infantil,

Caracteristicas del alumnado. -

Alumnado que presente dificultades del aprendizaje en los aspectos basicos e instrumentales
del curriculo y/o no haya desarrollado convenientemente los habitos de trabajo y estudio o hayan
tenido dificultades durante el periodo de confinamiento reflejado en los resultados de la evaluacion
inicial de este curso. En este plan se incluira al alumnado que presente las siguientes caracteristicas:

a) Alumnado que ha promocionado de CURSO con evaluacion negativa en algunas de las areas; los
refuerzos tendran lugar en el primer curso del Ciclo, y, en su caso, también en el segundo curso del
mismo.

b) Alumnado con dificultades de aprendizaje, en particular si deben permanecer un curso mas en el
Ciclo.

c) También, incorporaremos al refuerzo en nuestro Centro, SI HAY DISPONIBIIDAD HORARIA,
a alumnos con dificultades en contenidos concretos que tendran un refuerzo educativo temporal.

La organizacion de los refuerzos deberd posibilitar la recuperacion de conocimientos
bésicos.

El trabajo sera individualizado y/o en pequefio grupo. Con los alumnos de refuerzo se
trabajara de forma mas lenta e individualizada, para subsanar aquellas dificultades que en el “gran
grupo-aula” no se consiguen.

Criterios de evaluacion en cuanto a la eficacia de esta respuesta educativa. -

Trimestralmente y en reunion con el EO —antes de las sesiones de evaluacion- se estudiaran los

distintos alumnos/as de refuerzo y se realizara una evaluacion de acuerdo a los siguientes criterios:
NUmero de alumnos/as atendidos.
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Si la organizacion de la medida ha sido satisfactoria.
Si se ha respetado el horario establecido.

Se han llevado a cabo los acuerdos tomados.

La medida responde a las necesidades de los alumnos.
Los resultados han sido positivos.

Tras la aplicacion de las medidas educativas ordinarias dada la importancia de la deteccion
precoz de las dificultades, el profesorado de El y EP, prestara especial atencién a la deteccion de
indicadores e instrumentos para la identificacién del alumnado con indicios de NEAE.

Tras la deteccién de indicios de NEAE:

a) Deteccion del alumnado con indicios de NEAE en el marco de los programas de
transito.

b) Deteccién de alumnado con indicios de NEAE en el marco de las evaluaciones iniciales.
c) Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en el marco de las evaluaciones
trimestrales.

d) Deteccion del contexto familiar.

e) En cualquier momento del proceso de ensefianza/aprendizaje pueden detectarse
indicios en el alumnado que implique la activaciéon del procedimiento.

El tutor/a debe reunir al equipo docente, al que debe asistir al menos una persona en
representacion del EO del centro, donde se deben analizar los indicios de NEAE detectados, la
eficacia de las medidas que se vienen aplicando, se tomaran las decisiones sobre las medidas o
estrategias a aplicar y se establecera un cronograma de seguimiento de las medidas adoptadas
(contemplar una serie de indicadores y criterios de seguimiento que permitiran la valoracion
de la efectividad de las medidas y estrategias adoptadas, asi como plazos y fechas de reuniones
para realizar dicho seguimiento). Estas consideraciones se recogeran en un acta elaborada por
el tutor/ay se trasladara a la jefatura de estudios.

El procedimiento de solicitud de evaluacién psicopedagogica (conjunto de actuaciones
encaminadas a recoger, analizar y valorar la informacién sobre las condiciones personales del
alumno/a; su interaccion con el contexto familiar y escolar y su competencia curricular, con objeto
de delimitar sus necesidades educativas y fundamentar la toma de decisiones que permita
proporcionar una respuesta educativa que logre desarrollar, en el mayor grado posible, las
competencias y capacidades establecidas en el curriculo), constara de los siguientes pasos:

=>Una vez cumplimentada la solicitud por el tutor/a se lo entregara a la jefa de estudios, quien
conjuntamente con la orientadora del EOE, aplicaran los siguientes criterios de priorizacion:

-Naturaleza y gravedad de las necesidades detectadas

-Nivel educativo en el que se encuentra (prioridad alumnado de 2° ciclo de El y
primer ciclo de EP).

-Existencia de valoraciones previas tanto educativas como de otras
Administraciones.

En estos casos, cuando la familia presente diagndsticos y/o informes externos al centro, el tutor/

a, le indicard que esta documentacion debera ser presentada en la secretaria del centro para su
traslado al profesional de la orientacidn y registro y posterior archivo y custodia en el expediente
académico del alumno/a por parte del centro, de acuerdo a lo establecido en el articulo 38 de la Ley
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30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones publicas y de
Procedimiento Administrativo Comdn. Asi mismo, se le informaré que estos informes de caracter
externo son una fuente de informacion complementaria y no serdn sustitutivos de la evaluacion
psicopedagdgica que se realice, si se estima oportuno, desde el centro escolar.

Ante la posible existencia de solicitudes de inicio del proceso de evaluacion psicopedagdgica
por parte de servicios externos de otras administraciones publicas o entidades de caracter privado,
las personas responsables de la realizacion de dicha evaluacién la considerardn si ya existiesen
indicios de NEAE en el contexto escolar o si, a juicio del equipo docente, se considera procedente.
En tal caso, se procedera segun lo establecido en el apartado 2.3.2. del Protocolo de 8 de marzo de
2017.

Tras la finalizacion de dicho andlisis, el o la profesional de la orientacion actuard segun el
siguiente procedimiento:

=>En el caso de que no se hayan llevado a cabo de forma correcta y completa el procedimiento a
seguir, lo pondrd en conocimiento de la jefatura de estudios para que se tomen las medidas
oportunas.

=>Podré concluir que el alumno/a no precisa la realizacion de la evaluacion psicopedagdgica. En tal
caso, elaborard un informe en el que se expondréan las actuaciones realizadas que justifiquen la
decision de no realizar la evaluacion, asi como una propuesta de las medidas generales de atencion
a la diversidad que conformaran la respuesta educativa al alumno/a.

Este informe se entregara al tutor/a para que coordine, junto al equipo docente, la aplicacion de
dichas medidas generales e informara a la familia de la decision adoptada y de la respuesta
educativa propuesta. EIl contenido de este informe, asi como la valoracion de la eficacia de las
medidas generales aplicadas quedaran reflejas en el informe de final de curso, ciclo y/o etapa.

=>Si concluye que el alumno/a presenta indicios de NEAE, requerird la realizacion de la
correspondiente evaluacion psicopedagdgica. En tal caso, se actuara de acuerdo con el
procedimiento que establece el Protocolo en el apartado 3.4.

En lo relativo a la deteccion temprana del alumnado que requiere medidas especificas
de apoyo educativo nos remitimos a lo recogido en las Instrucciones del 8 de marzo de 2017 donde
se destaca en el apartado 2.2.2.:

Programa de transito entre el primer y el segundo ciclo de la etapa de educacion infantil.

Ademas de los mecanismos de deteccidn descritos, se hace necesario prestar especial atencion al
cambio de ciclo en la etapa de educacién infantil, dado que implica en la mayor parte de los casos
un cambio de centro, de grupo de comparfieros y compafieras e incluso de contexto. Al mismo
tiempo, es un momento idoneo para incidir en los procesos de deteccién, donde confluyen
profesionales de primer y segundo ciclo de educacion infantil, coordinados por sus respectivos
equipos directivos y contando con el asesoramiento de los EOE de zona y el propio EOE
especializado.

Las actuaciones que se consideran recomendables para la deteccion de alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo en el marco de este programa son:

Coordinacion entre todos los 6rganos docentes implicados: equipos directivos de los centros, EOE,
EOE Especializado, CAIT,...

* Reunion de tutores o tutoras de segundo ciclo de educacion infantil y/o EOE con las familias del
alumnado destinadas a informar sobre:
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— El proceso de escolarizacion.

— Las caracteristicas evolutivas de la etapa educativa en la que se encuentra su hijo o hija, con el
fin de detectar y/o resolver dificultades.

— El contexto fisico donde se van a desenvolver sus hijos e hijas.

* Transmision de datos a través de los informes de final de ciclo, que ademés de la informacion
académica recoja informacion sobre el grado y nivel de desarrollo del alumno o alumna,
dificultades detectadas y orientaciones sobre medidas educativas a contemplar en el segundo ciclo
de educacion infantil.

* Reuniones de coordinacion y contacto directo entre los centros que imparten el primer ciclo de
E.l. con los CEIP.

* Actuaciones a realizar a comienzos de curso (mes septiembre) por el tutor/a del alumnado que
comienza el nuevo ciclo:

— Revision del informe final de ciclo de cada alumno o alumna.

— Recoger informacién individual de cada alumno y alumna teniendo en cuenta aspectos
importantes como: datos personales y de salud, atencion especializada en otro ambito, dificultades
en el desarrolio, ...

— Reunidn de equipo docente y de las y los profesionales que trabajan con el alumnado para la
exposicion de informacion relevante sobre las caracteristicas del grupo clase, asi como las
caracteristicas especificas de algunos alumnos y alumnas para que sirvan de referencia para el
disefio de las propuestas pedagogicas.

En los casos de:
% Alumnado NEE (alumnado con dictamen de escolarizacion).
% Alumnado atendido en CAIT (aunque no haya sido objeto de dictamen de escolarizacion).

% Alumnado detectado en el primer ciclo de educacion infantil sobre el que se haya emitido el
correspondiente informe por el orientador u orientadora especialista en atencion temprana.

% Y en aquellos en los que se considere oportuno.

Esta informacion a los tutores y tutoras del alumnado podria ser proporcionada por los servicios
de orientacion educativa (EOE de zona a través de su orientador de referencia), e incluso si fuera
necesario por los servicios de atencion temprana (CAIT de referencia).

— Reunion informativa a las familias sobre las caracteristicas del desarrollo evolutivo con respecto
a la edad de sus hijos e hijas (con el fin de que puedan detectarse indicios de NEAE desde el
contexto familiar) y sobre la programacion del trabajo educativo a realizar durante el curso.

El desarrollo de estas actuaciones especificas de deteccidn en el alumnado que accede al segundo
ciclo de educacion infantil, han de integrarse en un programa mas amplio, que facilite el transito
del alumnado entre ambos ciclos. Estos programas serdn elaborados teniendo en cuenta las
caracteristicas y circunstancias del entorno donde se integra el centro docente y en funcién de
éstas, incluiran aquellas actuaciones que puedan llevarse a cabo.

A continuacion, se plasman las funciones de los especialistas en atencion a la diversidad.

Maestro/a especialista en Pedagogia Terapéutica (Apoyo a la Integracion).-
Sus funciones estaran centradas, entre otras, en:
-La elaboracién, seguimiento y evaluacion de las adaptaciones curriculares significativas,
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intervencion con el alumnado de integracion y con aquél que en su informe de evaluacion
psicopedagdgica del EOE especifique la necesidad de atencion por parte de este maestro/a. Siempre
que sea posible, dicha intervencion se realizara preferentemente dentro del aula, segin normativa.
-Participacion en la evaluacion y promocién de los alumnos y alumnas de necesidades educativas
especiales, aportando datos descriptivos del proceso de ensefianza-aprendizaje.

-Colaboracion con el tutor/a en la orientacion y coordinacion con la familia.

-Elaboracion de materiales especificos y seleccion de recursos para alumnado de necesidades
educativas especiales.

-Disefio, desarrollo y evaluacion de Programas Especificos encaminados a facilitar el desarrollo de
las competencias clave, en ACNEAE.

-Participacion en Equipos docentes y EO, proponiendo medidas que faciliten la respuesta al
alumnado con necesidades especiales.

Maestro/a de Pedagogia Terapéutica (FBO, Aula Especifica).-

Este maestro/a es tutor/a del grupo de alumnos/as que, tras la evaluacion psicopedagogica y
dictamen de escolarizacion del EOE, pasen a formar parte de este Aula. Actualmente las aulas
tienen matriculados ocho alumnos con:

-Parélisis Cerebral

-TGD

-TEA

-Sindrome X fragil

Como responsables de estas unidades tienen encomendadas, entre otras, las siguientes funciones:
-Elaboracion, seguimiento y evaluacion del proyecto curricular que va seguir el alumnado del aula
especifica o, en su defecto, las Adaptaciones Curriculares Individuales que cada uno de ellos vaya a
desarrollar y por las que sera evaluado y promocionado.

-Aportar la informacion necesaria a las familias cuando lo soliciten mediante tutorias y al finalizar
cada trimestre.

-Coordinar la programacion -objetivos, contenidos, actividades y evaluacion- de este alumnado
cuando se integre en un grupo ordinario, recreos y actividades complementarias y extraescolares.
-Coordinar y dirigir el equipo docente que habrd de decidir la evaluacion y promocion de este
alumnado. Informar a la familia por escrito de esta decision mediante un informe o boletin
individualizado en el que prime la descripcion del proceso.

-Realizar la labor de orientacidn y accion tutorial, convenientemente adaptada, con el alumnado del
aula y la familia.

-Elaboracion de materiales especificos y seleccion de recursos para alumnado de necesidades
educativas especiales.

Maestro/a especialista en Audicion y Lenguaje.-

Sus funciones primordiales seran:

-Realizar intervenciones directas de apoyo, referidas a: alumnado con NEE, priorizando al
alumnado que presenta discapacidad auditiva, TEL o trastornos del lenguaje que incidan
directamente sobre la lectoescritura. Asi como, déficits en habilidades psicolinguisticas que, por su
especificidad, el EOE considere necesaria la intervencion de este especialista.

Estas intervenciones se desarrollardn con alumnado que haya sido diagnosticado por el EOE.
Ademas, realizara el seguimiento de aquellos casos que aun habiendo recibido el “fin de la
intervencion”, sea preciso controlar su evolucion y de quienes, a su juicio, necesiten una
intervencion puntual.

-Colaborar en la elaboracion de las adaptaciones curriculares significativas y participar en la
evaluacion de alumnado con deficiencias en el area de la comunicacion y el lenguaje.

-Participar en la valoracién de las necesidades educativas especiales relativas a la comunicacion y el
lenguaje del alumnado.

-Asesorar al profesorado de E. Infantil sobre estimulacion del lenguaje. Orientarlos y mostrarle
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estrategias para llevar a cabo esta labor, de forma transversal.

-Participar en la evaluacion del alumnado que atiende y facilitar informe a su tutor/a, sobre la
evolucion del programa logopédico que se esté desarrollando.

-Colaborar con la orientadora en la elaboracion y desarrollo de programas relacionados con
problemas de comunicacion especialmente en E. Infantil y primer ciclo de Educacion Primaria.

Profesorado en Educacion Compensatoria.

1.- En primer lugar, atendera a aquellos alumnos/as con necesidades de Compensacion Educativa
que cuenten con informe por parte del equipo de orientacion educativa y estén censados en el
programa informatico SENECA como alumnado COM.

2.- Alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo.

3.- Alumnado con indicadores de compensacion educativa matriculado en nuestro centro tanto en la
etapa de Infantil como en la de Primaria, en proceso de realizar informe psicopedag6gico por parte
del EOE, con desfase curricular de al menos un curso escolar con evidencias que justifiquen que
provienen de un ambiente desestructurado, niveles familiares no adecuados para soportar la carga
familiar, no habitos de trabajo ni estudio, no implicacion familiar en las tareas que desde el centro
se aconsejan.. todo ello repercutiendo en el rendimiento del alumno. En caso de darse la
circunstancia de varios alumnos /as que estén en esta situacion, se priorizara el segundo ciclo de
infantil y primero de primaria.

4.-Si hubiera disponibilidad horaria se atendera a aquel alumnado censado en el programa
informatico SENECA como alumnado DIA.

Este curso 2020/2021 no disponemos de este docente.

Monitor/a/Educador de Educacion Especial (PTIS).-

Actualmente contamos con cuatro PTIS.

Entre sus funciones destacamos, entre otras, las siguientes:

-Colaborar en la programacion de las actividades de ocio y tiempo libre y atender, bajo la
supervision del tutor/a del aula especifica la realizacion de dichas actividades por el alumnado de
necesidades especiales.

-Instruir y atender al alumnado de necesidades especiales en conductas sociales, comportamientos
de autoalimentacion, habitos de higiene y aseo personal.

-Colaborar en los cambios de servicios, en la vigilancia de recreos y clases.

-Colaborar, bajo la supervision del tutor/a, en las relaciones Centro - Familia.

Equipo de Orientacion

Formaran parte del equipo de orientacién: un orientador/a del EOE, los maestros/as
especializados en la atencion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, los
maestros/as especialistas en pedagogia terapéutica y en audicion y lenguaje, los maestros/as
responsables de los programas de atencion a la diversidad y los otros profesionales no docentes con
competencias en la materia con que cuente el centro.

EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA. - El orientador/a, que formara parte del Claustro,
atenderd a nuestro centro los lunes a jornada completa (de 9:00 a 14:00hs), martes por la mafiana y
lunes en horario de exclusiva previa citacion por parte del Equipo Directivo, EO, ETCP, Claustro,
EO y/o Equipos Docentes -de 15:30 a 19:30hs-. De igual manera las demandas de valoracién y
seguimiento al alumnado por parte de la Médico y Logopeda del EOE seran canalizadas a través del
Orientador/a del Centro, atendiendo dichas demandas los miércoles.
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Anexamos Hoja resumen con los acuerdos de actuacion.

Los Equipos de Orientacion Educativa desarrollaran funciones especializadas incluidas en
las areas y ambitos, CONSENSUADAS CON EQUIPO DIRECTIVO Y PRESENTADAS EN
CLAUSTRO, siguientes:

1. Ambito de Orientacion y Accion Tutorial.
a) Area de apoyo a la funcion tutorial del profesorado.
b) Area de orientacion vocacional y profesional
2. Ambito de atencion a la diversidad:
a) Area de atencion a las necesidades educativas especiales.
b) Area de la compensacion educativa.

Momentos y motivos para la realizacion y revision de la evaluacién psicopedagogica.-

v Con caréacter prescriptivo: como paso previo a la elaboracién del dictamen de escolarizacion;
como consecuencia de la aplicacién del protocolo para la deteccion y evaluacion del
alumnado con NEAE por presentar altas capacidades intelectuales; con anterioridad a la
realizacion de una medida especifica de atencion a la diversidad y en el caso de
incorporacion a cualquiera de los programas de atencion a la diversidad que se contemplen
en la normativa vigente y que exijan la realizacion de dicha evaluacion. En estos casos, el
inicio del proceso de evaluacion psicopedagogica se realizara de acuerdo con lo establecido
en la normativa que le sea de aplicacion.

v' En cualquier momento de la escolarizacién en el segundo ciclo de educacién infantil y
educacion primaria cuando se detecten indicios de NEAE en un alumno o alumna, habiendo
constatado que se han realizado medidas generales de atencion a la diversidad al alumno o
alumna y éstas no han resultado exitosas o suficientes, requiriendo por ello, la identificacion
de posibles NEAE y la aplicacion de medidas especificas de atencién a la diversidad. En
estos casos el inicio del procedimiento de solicitud de evaluacion psicopedagogica sera el
establecido en el apartado 2.3.3. del protocolo.

Criterios de evaluacion en cuanto a la eficacia de la respuesta educativa.

v Al finalizar la etapa de educacion infantil y educacién primaria no siendo necesaria si el
alumno o alumna ha sido objeto de evaluacién psicopedagogica durante el mismo curso o el
anterior.

v Siempre que en el transcurso de su escolarizacién se produzca una variacién que implique

una nueva determinacion de NEAE (modificacion, ampliacion o eliminacion) o bien, una

modificacion en la propuesta de atencion educativa (eliminacion de medidas especificas y

recursos especificos o bien la propuesta de una nueva medida especifica o recurso

especifico).

Como consecuencia de un proceso de reclamacion o discrepancia se derive su revision.

Excepcionalmente, se podra realizar o revisar la evaluacion psicopedagogica a instancias del

servicio de inspeccion educativa o del equipo técnico provincial (ETPOEP).

AN

ORGANIZACION DE FUNCIONES. -

1.- Las maestras tutoras de las aulas especificas se sustituiran entre ellas. Cuando una no asista a
clase, la otra unificara al alumnado de modalidad C y los atendera junto a la PTIS. En el caso de que
falten ambas, pasaran a sustituirlas las docentes del Equipo de Orientacion.

4.3. ESPACIOS.-
Nuestro centro actualmente esta dotado de las siguientes instalaciones:
Aula de Apoyo a la Integracion.
Aula de Audicién y Lenguaje.
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Dos Aulas Especificas. Sin barreras arquitectonicas y de facil accesibilidad.
Aseo adaptado.

5. OBJETIVOS.-

5.1. REFERIDOS AL ALUMNADO.-
-Prevenir las dificultades de aprendizaje por medio de la aplicacion de las medidas de atencién a la
diversidad, permitiendo avanzar en el proceso educativo y de aprendizaje.
-Correcto dominio de las capacidades del alumnado, en cuanto a destrezas y habilidades bésicas del
aprendizaje:
(1 Correcta expresion oral.
1 Mecénica lectora.
1 Competencia lectora.
1 Expresion escrita adecuada.
1 Mecanica de las operaciones matematicas basicas.
(1 Resolucion de problemas.
(1 Desarrollo de la l6gica matematica.
[1 Pautas para el analisis de problemas.
(1 Desarrollo de la asertividad.
[1 Resolucion de conflictos.
Ademas de:
=>Favorecer la aceptacion y valoracion de las diferencias entre los comparieros/as como un
hecho de enriquecimiento en la comunidad educativa.
=>»Potenciar el respeto hacia otras culturas y desarrollar actitudes y valores favorecedores de
la convivencia.
=>Favorecer la integracion del alumnado extranjero.

5.2. OBJETIVOS REFERIDOS AL PROFESORADO.-

-Mantener los cauces existentes de coordinacion entre los diversos profesionales que intervienen
con el alumnado para adoptar una planificacion conjunta y toma de decisiones compartidas.
-Favorecer que el alumnado obtenga el maximo grado de satisfaccion personal de acuerdo con sus
propias capacidades.

-Dar al alumnado una respuesta educativa adecuada y ajustada, de calidad que le permita alcanzar el
mayor desarrollo personal y social.

-Planificar propuestas educativas diversificadas de organizacion, procedimientos, metodologia y
evaluacion adaptadas a las capacidades de cada alumno/a.

-Utilizar una metodologia inclusiva que facilite la participacion del alumnado.

-Mantener la comunicacion y coordinacién con las familias dentro de la accion educativa del centro
respecto al alumnado.

5.3. OBJETIVOS REFERIDOS A LAS FAMILIAS.-

-Potenciar la comunicacion y coordinacion con el profesorado facilitando la accién educativa con
respecto a sus hijos/as.

-Participar en coordinacion con el profesorado en el proceso educativo del alumno/a.

-Informar y asesorar a las familias de los alumnos para que en todo momento conozcan las medidas
adoptadas y la evolucion de su aprendizaje.

5.3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN.-

Este curso, los resultados del plan seran analizados trimestralmente en las sesiones de
evaluacion de los equipos docentes y se informara tanto al claustro como al Consejo Escolar asi
como de las modificaciones que en su caso se propongan, para su aprobacion.

Al finalizar el curso se realizara la evaluacion del mismo en la Memoria de Autoevaluacion
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del curso, recogiendo los resultados obtenidos y propuestas de mejora.

A. EVALUACION DEL DISENO

Ajuste del programa a la normativa vigente.
Adecuacion del plan y las medidas planteadas a las caracteristicas del centro.

Funcionalidad del Plan: la planificacion tedrica se corresponde con la practica.
Posibilidad de aplicacion.
B. EVALUACION DEL PROCESO
Interés y participacion de los implicados en las actuaciones.
Utilidad para la aplicacion de medidas y toma de decisiones. Seguimiento de las medidas.
C. EVALUACION DE RESULTADO

Repercusion del Plan en la dinamica de funcionamiento del centro.

Grado de consecucion de los objetivos.
Seguimiento y continuidad de las medidas aplicadas.
Correlacién con los documentos de planificacion del centro.

HORARIOS DE LAS ESPECIALISTAS DE ATENCION A LADIVERSIDAD YDE LA

MAESTRA DE APOYO A CENTRO PARA EL CURSO 2019/20

MAESTRA DE APOYO A LA INTEGRACION 1

SESIONES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9:00-9:30 INF.4 INF.4 INF.4 INF.4 INF.4
9:30-10:30 5°A/B INF.4 1°/2° 2° 5°A/B

10:30-11:30 1°/2° 2° 5°A/B 5°A/B 10/2°

11:30-12:00 RECREO

12:00-13:00 1° 1° 5°A/B 1°/2° INF.5

13:00-14:00 3°A/B 3°A/B 1° 1° 3°A/B

MAESTRA DE APOYO A LA INTEGRACION 2 (DIRECTORA DEL CENTRO)

SESIONES LUNES MARTES |MIERCOLES| JUEVES VIERNES
9,00-9,30 PLAN DE PLAN DE PLAN DE PLAN DE PLAN DE
APERTURA | APERTURA | APERTURA | APERTURA | APERTURA
9,30-10,30 | DIRECCION | CLASE 3° | DIRECCION | CLASE 4° CLASE 3°
10,30-11,30 CLASE 6° CLASE 4° | DIRECCION | CLASE6° | DIRECCION
11,30-12.00 RECREO
12,00-13,00 CLASE 4° | DIRECCION | DIRECCION | DIRECCION | CLASE 6°
13,00-14,00 | DIRECCION | DIRECCION = DIRECCION | DIRECCION | DIRECCION
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MAESTRA DE PT TUTORAAULA ESPECIFICA1

SESIONES LUNES MARTES |MIERCOLES| JUEVES VIERNES
9:00-9:30 ACL ACL ACL ACL ACL
9:30-10:30 ACL ACL ACL ACL ACL

10:30-11:00 ACPMFS ACPMFS ACPMFS ACPMFS ACPMFS

11:30-12:00 COORD. COOR. COORD. RECREO COORD.
PLAN IGUAL | PLAN IGUAL PLAN IGUAL | PLAN IGUAL
12:00-13:00 ACCI ACCI ACCI ACPMFS ACCI
13:00-14:00 ACCI ACCI ACCI ACPMFS ACPMFS
MAESTRA DE PT TUTORAAULA ESPECIFICA 2 (TEA)

SESIONES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9:00-9:30 ACL ACL ACL ACL ACL
9:30-10:30 ACL ACL ACL ACL ACL

10:30-11:00 ACPMFS ACPMFS ACPMFS ACPMFS ACPMFS
11:00-11:30 RECREO

12:00-13:00 ACCI ACCI ACCI ACPMFS ACCI

13:00-14:00 ACCI ACCI ACCI ACPMFS ACPMFS

MAESTRA DE AUDICION Y LENGUAJE (COORDINADORA DEL EO Y MAYOR DE 55)

SESIONES LUNES MARTES | MIERCOLES| JUEVES VIERNES

9:00-9:30 MAYOR 55 MAYOR 55 MAYOR 55 MAYOR 55 INF.4
L.G.D.

9:30-10:30 3°A/3°B A.E.TEA INF.4 A.E.TEA INF.4

10:30-11:30 4°A . INF.5/4°B 3°A/3°B COORDINACION 4°B

11:30-12:00 RECREO

12:00-13:00 A.ETEA A.E-TEA 3°A INF.4 A.E-TEA

13:00-14:00 4°A 3°A 3°A INF.5 4°A
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MAESTRA DE AUDICION Y LENGUAJE (COMPARTIDA CON SALABOBRENA)

SESIONES LUNES MARTES | MIERCOLES| JUEVES VIERNES
9:00-9:30 2° 20
9:30-10:30 2° 20
10:30-11:30 1° 20
11:30-12:00 RECREO
12:00-13:00 AE.1 5°A/B AE1l
13:00-14:00 AE.1 2° AE.1
MAESTRA DE APOYO COVID PRIMARIA
SESIONES LUNES MARTES | MIERCOLES| JUEVES VIERNES
9:00-9:30 LENG.2° LENG.1° LENG.1° LENG.2° LENG.2°
9:30-10:30 LENG.3°A MAT.4°A LENG.6°A LENG.6°B LENG.3°B
10:30-11:30 MAT.6°A MAT.4°B LENG.1° MAT.2° LENG.2°
11:30-12:00 RECREO
12:00-13:00 ING.4°B ING.3°B ING.6°B ING.2° MAT.6°B
13:00-14:00 LENG.4°A ING.2° MAT. 6°B ING.6°A ING.6°A

En el caso de que hubiera alumnado confinado durante varios dias, se pasaria a docencia telematica
a traves de Moodle de 12 a 14 por parte de esta docente y usando los libros digitales.

MAESTRA DE APOYO COVID INFANTIL

SESIONES LUNES MARTES |MIERCOLES| JUEVES VIERNES
9:00-9:30 INF.5 INF.5 INF.5 INF.5 INF.5
9:30-10:30 INF.5 INF.4 INF.5 INF.5 INF.4
10:30-11:30 |INF.5/ RECREO |INF.5/ RECREO |INF.5/ RECREO |INF.5/ RECREO |INF.5/ RECREO
11:30-12:00 RECREO/INFANTIL

12:00-13:00 PSIC.INF.3 1°CC 1°CC PSIC.INF.5 PSIC.INF.4
13:00-14:00 1°CC PSIC.INF.4 PSIC.INF.3 1°CC PSIC.INF.5

6.- DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LAATENCION A LA DIVERSIDAD
UTILIZADOS EN NUESTRO CENTRO:
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MEDIDAS INCLUSIVAS DE AULA
Referencia: Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de Participacion y
Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacién del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

1. DATOS DEL ALUMNO/A

ALUMNO/A: | CURSO: | GRUPO:

MATERIA ADAPTADA:

PROFESOR/A:

2. INFORME DEL ALUMNO:

VALORACION GLOBAL DEL APRENDIZAJE

El/la alumno/a ha evolucionado satisfactoriamente a lo largo del curso.

Su evolucién ha sido rapida y constante.

Su evolucién ha sido lenta pero positiva.

No se ha observado evolucion del alumno/a respecto a la evaluacion inicial.

No ha alcanzado los objetivos del curso/nivel académico.

INTEGRACION Y ADAPTACION

Se integra con facilidad al grupo, colabora en actividades colectivas.

Acepta las normas de clase.

Colabora con el profesorado y compafieros en el buen desenvolvimiento de la clase.

Ha participado en el programa de alumno ayudante y/o mediacién escolar.

Tiene gran ascendencia dentro de su grupo: lider.

Miembro activo y constructivo en el grupo.

Presenta dificultades de adaptacion al grupo — clase.

Generalmente muestra una actitud pasiva, pero colabora cuando se le pide.

Poca integracion en el grupo.

Dificultades aceptacion de normas establecidas: rechaza, a veces, la autoridad del profesor.

Manifiesta inquietud o ansiedad ante las pruebas de evaluacién.

HABITOS DE TRABAJO

Consolldgdos: organiza sus horas Habitos de trabajo: en Habitos de trabajo: no
de estudio, suele presentar sus T -
. proceso de adquisicion. adquiridos.
trabajos.
ATENCION Y CONCENTRACION:
Presenta un nivel adecuado de Presenta atencion Se distrae facilmente ante
atencién y concentracic')rl. dispersa. cualquier estimulo externo.
PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO/REFUERZO
Asiste PROA con aprovechamiento. Asiste a PROA con aprovechamiento irregular.
Recibe refuerzo educativo con Recibe refuerzo educativo con aprovechamiento
aprovechamiento. irregular.
REQUIERE AYUDA
| Leve ayuda individual. | | Mucha ayuda individual.
RELACION Y COLABORACION FAMILIAR
Colaboracién constante Colaboracién sélo cuando el centro lo ha solicitado.
No ha sido posible contactar con la .
o Protocolo de absentismo.
familia.
OTROS:
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3. JUSTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO DE LA APLICACION DE
MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Se aprecian indicios de dificultades de aprendizaje, lo que se observa en:

4. ELEMENTOS ADAPTADOS.

METODOLOGIA

OBSERVACIONES

USO DE TIC Ordenador
Paginas webs
Ubicacion cerca de pizarra
ESPACIO Ubicacién cerca de una ventana
Uso de mobiliario adaptado
OTRAS
ACTIVIDADES OBSERVACIONES
Aumento del tamafio de los textos.
Realizacién de actividades
PRESENTACION |interactivas en red.
Facilitar actividades que impliquen la
expresion oral frente a la escrita.
Secuenciacioén de las actividades en
TIEMPO diferentes sesiones de trabajo.
Aumento del tiempo de realizacion.
De refuerzo.
De ampliacion.
TIPO Individual.
Pareja o pequefio grupo.
CANTIDAD Disminucion.
Aumento.
Las actividades se reparten en
. diferentes sesiones.
SECUENCIACION Parte de las actividades se mandan
como tarea para casa.
Se suprimen actividades de las
SELECCION propuegtas al grupo
Se sustituyen parte de las
actividades
OTRAS
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EVALUACION

OBSERVACIONES

INSTRUMENTOS

Pruebas orales.

Entrevistas.

Observacion del trabajo diario en
clase.

Registro del trabajo en casa.

Revision del cuaderno.

Trabajos especificos para:
investigacion y exposicion de un tema
planteado.

Registro de participacién activa en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Otros:

FORMATO DE
PRUEBAS
ESCRITAS

Presentacion de los enunciados de
forma concisa.

Presentacion de cada pregunta en
hojas independientes.

Preguntas para completar la
respuesta, con o sin opciones a
elegir.

Preguntas para relacionar conceptos.

Empleo de pruebas tipo test tipo
verdadero-falso o de respuesta a
través de opcion mdltiple.

Otros:

ADAPTACION
DE TIEMPO EN
PRUEBAS
ESCRITAS

Secuenciacion de las pruebas en
diferentes sesiones.

Aumento del tiempo de la prueba.

Otras:

SEGUIMIENTO DE LAS MEDIDAS APLICADAS

El seguimiento de la medida inclusiva de aula se realizara en las sesiones de evaluacion,

guedando constancia de la valoracion de la medida en las correspondientes actas de las sesiones

de evaluacion.

En Vejer a de

Fdo.: Tutor/a

de
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PROGRAMA DE REFUERZO DE AREAS O MATERIAS INSTRUMENTALES BASICAS

Nombre y Apellidos:

Tutor: Curso: PRIMARIA

Tiene informe psicopedagdgico realizado anteriormente:

Docente encargado de llevar a cabo el Programa:

Area a trabajar: LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

Aspectos a reforzar: Marcar con una X

Expresion oral . Lo
P Comprension oral Lectura Caligrafia

Comprension
escrita

¢, Qué necesita trabajar el alumno/a?
Consultar tabla de Niveles de Competencia Curricular

Expresion escrita Escritura Ortografia

Materiales a utilizar:

Resultados de la Evaluacion Inicial

LENGUA MATEMATICAS INGLES




Horario semanal de atencién (marcar con X):

LUNES MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

9,00-9.30

9.30-10.30

10.30-11.30

12.00-13.00

13,00-14,00

Evaluacion:
o Valoracién del alumno/a en clase
o Actividades realizadas
o Prueba escrita

o Otros:

TRIMESTRE 1

TRIMESTRE 2

TRIMESTRE 3

¢ Ha superado las Si NO
dificultades?

Si NO

Si NO

¢Continta en el Si NO
Programa de
Refuerzo?

Si NO

Si NO

Observaciones:
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PROGRAMA DE REFUERZO DE AREAS O MATERIAS INSTRUMENTALES BASICAS

Nombre y Apellidos:

Tutor: Curso: PRIMARIA

Tiene informe psicopedagdgico realizado anteriormente:

Docente encargado de llevar a cabo el Programa:

Area a trabajar: LENGUA EXTRANJERA

Aspectos a reforzar: Marcar con una X

Expresion oral o .
P Comprension oral Lectura Gramatica

Comprension
escrita

¢, Qué necesita trabajar el alumno/a?
Consultar tabla de Niveles de Competencia Curricular

Expresion escrita Escritura Vocabulario

Materiales a utilizar:

Resultados de la Evaluacion Inicial

LENGUA MATEMATICAS INGLES
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Horario semanal de atencién (marcar con X):

LUNES MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

9,00-9.30

9.30-10.30

10.30-11.30

12.00-13.00

13,00-14,00

Evaluacion:
o Valoracién del alumno/a en clase
o Actividades realizadas
o Prueba escrita

o Otros:

TRIMESTRE 1

TRIMESTRE 2

TRIMESTRE 3

¢ Ha superado las Si NO
dificultades?

Si NO

Si NO

¢Continta en el Si NO
Programa de
Refuerzo?

Si NO

Si NO

Observaciones:
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PROGRAMA DE REFUERZO DE AREAS O MATERIAS INSTRUMENTALES BASICAS

Nombre y Apellidos:

Tutor: Curso: PRIMARIA

Tiene informe psicopedagdgico realizado anteriormente:

Docente encargado de llevar a cabo el Programa:

Area a trabajar: MATEMATICAS

Aspectos a reforzar: Marcar con una X

Numeracion . Resolucién de .
Operaciones Medida
Problemas

Gréficos, azary

probabilidad Monedas

Célculo mental Geometria

¢, Qué necesita trabajar el alumno/a?
Consultar tabla de Niveles de Competencia Curricular

Materiales a utilizar:

Resultados de la Evaluacion Inicial

LENGUA MATEMATICAS INGLES




Horario semanal de atencion (marcar con X):

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

9,00-9.30
9.30-10.30
10.30-11.30
12.00-13.00
13,00-14,00
Evaluacion:

o Valoracion del alumno/a en clase

o Actividades realizadas

o Prueba escrita

o Otros:

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3
¢, Ha superado las SI NO SI NO SI NO
dificultades?

¢ Continda en el Si NO Si NO Si NO

Programa de
Refuerzo?

Observaciones:
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PROGRAMA DE REFUERZO PARA LA RECUPERACION DE APRENDIZAJES NO

ADQUIRIDOS
1. DATOS DEL ALUMNADO.
Apellidos: Nombre:
Tutor/a: Curso: ___ PRIMARIA
Tiene informe psicopedagogico: SI_~ NO __
Docente responsable de elaboracion y desarrollo del programa (Maestro de area):

2. RAZONES QUE JUSTIFICAN LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA

Evaluacion Final curso pasado

LNG | MAT ING C.N. C.S. E.CIUD |C.P.D |E.F. E.A.

El plan se concreta para las areas de (Marcar con Xx) :

LNG | MAT | ING C.N. C.S. E.CIUD |C.P.D |E.F. E.A.

Para el desarrollo del programa se realizaran las actividades propuestas por el profesor siguiendo

una temporalizacién establecida que sera revisada por el docente responsable.
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3. PROPUESTA DE TRABAJO DE AREA:

BLOQUE DE
CONTENIDO

TEMPORALIZACION

ACTIVIDADES A
REALIZAR

EVALUACION (NC:
NO CONSEGUIDO// C:
CONSEGUIDO)

Para la superacién del area las actividades deben ser entregadas en las fechas previstas,

trimestralmente, obteniendo evaluacién positiva en las mismas.

Fdo. Eq. Directivo.

En ,a

Fdo. Tutor

de

Fdo. Docente

de 20
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PLAN ESPECIFICO PERSONALIZADO PARA EL ALUMNADO QUE NO PROMOCIONA

Nombre y Apellidos:

Tutor:

Curso: PRIMARIA

Tiene informe psicopedagdgico realizado anteriormente:

Docente encargado de llevar a cabo el Programa:

Materias que han provocado la repeticion.

LNG

MAT ING

C.N. C.S.

E.CIUD |C.P.D E.F. E.A.

Aspectos a reforzar: Marcar con una X

Expresién oral

Comprension oral

Lectura Caligrafia

Expresion escrita

Comprension
escrita

Escritura Ortografia

Numeracion . Resolucion de .
Operaciones Medida
Problemas
, . Graficos, azar
Calculo mental Geometria y Monedas

probabilidad

Materiales a utilizar:
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Actuaciones Tareas, material, etc

Seguimiento

(cuando se hard)

Para trabajar los
aprendizajes basicos

Para trabajar el habito y
técnica de estudio

Para trabajar la atencion

Para trabajar la motivacion

Otras:

Horario semanal de atencion (marcar con X):

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

9,00-9.30
9.30-10.30
10.30-11.30
12.00-13.00
13,00-14,00
Evaluacion:

o Valoracion del alumno/a en clase

o Actividades realizadas

o Prueba escrita

o Otros:

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3
¢Ha superado las Si NO Si NO Si NO
dificultades?

Observaciones:
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ACUERDO COMPROMISO FAMILIA

Como tutor/a del/ de la alumno/a ,
les informo de que vamos a llevar a cabo un (sefiala con x):
o Programa de refuerzo de las areas instrumentales.

o Programa de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos.
o Plan especifico personalizado para el alumnado que no promocione de curso

Por ello, necesitamos contar con su colaboracién y les pedimos que se comprometan a:

v Revisar diariamente la agenda.

v Controlar que el/la alumnos/a realiza diariamente sus tareas y trae el material
a clase.

v Dedicar al menos una hora de estudios diaria para crear buenos habitos.

Observaciones que desea hacer constar la familia:

Fdo.: El/ la Tutor/a Fdo.: Padre/ Madre o tutor/a legal

En Vejer de la Frontera a de de 202__

ACUERDO COMPROMISO ALUMNADO
Nombre del alumno/a:

Me comprometo a:
Anotar diariamente en la agenda las tareas a realizar.

Realizar diariamente las tareas.
Traer el material diariamente a clase.
Dedicar cada dia un tiempo al estudio
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PROGRAMA DE ESTIMULACION DEL LENGUAJE ORAL EN EDUCACION INFANTIL

Profesionales

Profesionales

TEMPORAL

telematica, sobre la evolucién y
puesta en marcha del Programa de
Estimulacion del Lenguaje Oral.

5
afos.(Recomend
amos aplicacion
en primer ciclo
de EP)

AL del EOE (en
caso de no
contar el centro
con el recurso
de AL de

Educacion Infantil,
de 3,4y 5 anos.
Tutores/as primer
ciclo

(en caso de aplicar)
AL del Centro.

ACTUACIONES NIVEL/GRUPO EOE CENTRO 1ZACION EVALUACION / OTROS
-Dinamizar la implantacién, desarrolloy  |Alumnado de Orientador/a de Alo largo del -Grado de participacion e implicacion de las tutorias
evaluacién de un Programa de Infantil de 3,4y referencia Jefatura de Estudios, curso. en el desarrollo del Programa.
Estimulacién del Lenguaje Oral y de 5 Tutores/as de -Nivel se seguimiento de los acuerdos tomados.
Prevencion de Dificultades de afios.(Recomend | AL del EOE Educacion Infantil, de -N2 de protocolos de Eval. Psicopedagégica que
Aprendizaje. amos aplicacion en 3, 4y 5 afios. requieren la valoracién de AL del EOE. Analisis de
primer ciclo Tutores/as primer ciclo los datos (incremento/disminucion
de EP) (en caso de aplicar) de demandas).
AL del Centro. Desde ETPOE, se facilita Programa de
Estimulacion Modelo (justificacion, objetivos
minimos, metodologia, materiales, proceso de
evaluacion...).
-Mantener reunion inicial, Alumnado de Orientador/a Jefatura de Estudios, | Primera - Relacion de asistentes a la reunidn inicial.
preferentemente de forma Infantilde 3,4y | de referencia Tutores/as de quincena de |-Grado de participacion e implicacién delos
telematica, para adopcion de 5 Educacién Infantil, | octubre. tutores/as.
acuerdos: andlisis de la situacidn de afios.(Recomend | AL del EOE (en de 3,4y 5 afios. -Ajuste del Programa Preventivo a larealidad
partida, ajuste del Programa a la amos aplicaciéon | caso de no Tutores/as primer del centro.
realidad del centro y determinacion de [en primer ciclo de | contar el centro ciclo (en caso de -Establecimiento de acuerdos que guien
lineas de actuacion a seguir. EP) con el recurso aplicar) y optimicen la aplicacién del programa.
de AL de AL del Centro.
centro). Desde ETPOE, se facilita modelo de hoja de
acuerdos iniciales a nivel de centro.
- Mantener reunidn de seguimiento, |Alumnado de Orientador/a Jefatura de Estudios, | Segundo - Relacién de asistentes a la reunion
preferentemente de forma Infantilde 3,4y |de referencia Tutores/as de trimestre. de seguimiento.

-Grado de participaciéon e implicacion de los
tutores/as.

-Deteccidn de dificultades encontradas

y aportacién de propuestas de mejoras.
-Actualizacién de los acuerdos que guien y

optimicen la aplicacion del programa preventivo.
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centro).

Desde ETPOE, se facilita modelo de hoja de
acuerdos y sequimiento a nivel de centro.

-Establecer reunién de evaluacién
final, preferentemente de forma
telematica, sobre la evolucién y
puesta en marcha del Programa a
nivel de aulas y de centro.

Alumnado de
Infantil de 3,4y
5
afos.(Recomend
amos aplicacion
en primer ciclo
de EP)

Orientador/a
de referencia

AL del EOE (en
caso de no contar
el centro con el
recurso de AL

de centro).

Jefatura de Estudios
Tutores/as de
Educacion Infantil,
de 3,4y 5 afios.
Tutores/as primer
ciclo (en caso de
aplicar)

AL del Centro.

Durante el
mes de junio.

- Relacidn de asistentes a la reunidn final.
-Grado de participacion e implicacién de los
tutores/as

-Analisis del desarrollo del Programa en El, y en
su caso, en primer ciclo EP.

-Deteccidn de dificultades encontradas y
aportacién de propuestas para mejorar la
aplicacion y desarrollo del programa a nivel de
centro.

Desde ETPOE, se facilita documento modelo
para la evaluacion del desarrollo del
programa a nivel de centro.

-Si existe demanda por parte de los
tutores/as de Educacion Infantil y en
su caso primer ciclo de EP, ofrecer
asesoramiento para la evaluacién
individualizada de cada alumno/a con
respecto a la aplicacién del Programa
de estimulacidn del lenguaje oral.

Alumnado de
Infantil de 3,4y
5
afios.(Recomend
amos aplicacion
en primer ciclo
de EP)

AL del EOE

Tutores/as de
Educacion Infantil,
de 3, 4y 5 afios.
Tutores/as primer
ciclo (en caso de
aplicar)

AL del Centro.

Alo largo del
curso.

- N2 de tutores/as que realizan demandas

de asesoramiento (Hojas de consulta).
-Cumplimentacién del registro de la evolucién
del alumnado, a nivel de aula.

-Analisis y seguimiento de los resultados.
Deteccidén de puntos fuertes y débiles en el
alumnado.

- Eficacia de la adopcion de medidas
generales de atencion a la diversidad.
-Aumento/disminucidn de las demandas

de evaluacién psicopedagdgica.

Desde ETPOE, se facilitan anexos con criterios

minimos de evaluacion, establecidos por niveles
educativos.

61



deteccién de indicios de NEAE elaborar

-Clabfesiavales | Equivofaisimniales ATEMPHRAML | -Inclusion r d imulacion del
RS2 ’ﬁ’&ggﬁgﬁgy de EOE TutoreCENTRO curbBACION | Lenguaje (;#*?ﬁa{nﬁ %?@cﬁ:fﬁrﬁégjdel centro.
-Tras demanda de los tutores/as implicados, lumnado de dridabadacjn de | Fdteeesdasidéantil, | Alolargo del |-Awdlisituiolesqole camitet pevgeardas concretas
participaf en el disefio y ajuste del programa a |, {Relcodndnd | Qrirsftadonia yAL |8dacarion fastil, curso. @Hi@illéaaiﬂscaa@na@lqﬂ%gm(enﬂwtmouestas
las neceS|d.ades concret.as del_ ?ula/alumnado. mos aplicacién AEIEDEOE 'dletarésygs . GSﬁ?@iEH)a a nivel de centro.
-Asesoramiento para la inclusién de los prader :
objetivos de este programa preventivo en las grifecaioknd digtoes/ aagurideer -Grado de inclusion de los objetivos enlas
programaciones de aula. @BB)aplicacion aiglieden caso de programaciones diarias.
en primer ciclo aplicar) -Seguimiento de la evoluciéon del programa a
de EP) Abldblctanithn AL nivel de aula, deteccidn de posibles
del Centro. dificultades y propuestas de mejora.
_Durante aplicacién del programa y tras la Alumnado de Orientador/a  de|Tutores de Alo largo del | -N2de informes de respuesta realizados.

sobre estrategias para la deteccién de
dificultades del lenguaje oral a través de la
estrategia de la Asamblea.

de 3,4y
5 afnos

Infantil, de 3,4y 5
afnos.
AL del Centro.

:  ©6 INAIES: Infantil de 3,4y | referencia. Educacion Infantil, | curso. -N2 de IEP en los que se realizavaloracion
informes individualizados en los casos 5 af de3. 4v5 af Comunicacién v Lenguaie por AL EOE
oportunos y/o colaborar en la evaluacién anos. €5,4y angs. . o y gua p . '
psicopedagégica, que pudiese requerirse. (Recomendamos | AL del EOE. Tutores/as primer -Coordinacion para el seguimiento de las
aplicacion en ciclo (en caso de medidas adoptadas (orientaciones, medidas
primer ciclo de aplicar) ordinarias de atencidn a la diversidad,
EP) medidas especificas de atencién a la
Colaboracion AL diversidad, ...)
del Centro.
-A demanda de tutores/as, asesoramiento Alumnado de Infantil || AL del EOE. Tutores de Educacion Alo largo del -Numero de Tutores/as que colaboran en la propuesta de la

curso.

“Asamblea” en Educacion Infantil.

-N¢ de tutores/as que solicitan asesoramiento sobre
estrategias de deteccion de dificultades (Hojas de
consulta).

-Ante demanda, facilitar a los tutores/as
orientaciones dirigidas a las familias sobre
estimulacion del lenguaje oral y prevencion
de

dificultades de lenguaje oral en

Alumnado de Infantil
de 3,4y

5 afios.
(Recomendamos
aplicacion en

Colaboracion
orientador/a de
referencia y AL del
EOE

Tutores de Educacién
Infantil, de 3,4y 5
anos.

Tutores/as primer ciclo

Preferenteme
nte 12
Trimestre,
aunque puede
surgir

-N2 de demandas de orientaciones dirigidas a familia
(hojas de consulta).

-Estimacion del grado de colaboracién e
implicacién de las familias en la puesta en practica de las
estrategias planteadas

-Coordinar, dinamizar y ajustar el Programa a
las caracteristicas del centro, promover la
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inclusién en los documentos de centro, facilitar
la coordinacion entre los profesionales
implicados, preferentemente de manera
telematica, analizar las dificultades encontradas
y establecer

propuestas de mejora.

NIVEL/GRUPO Profesionales Profesionales TEMPORAL |EVALUACION / OTROS
ACTUACIONES EOE CENTRO IZACION
-Elaboracién de video u otro material Orientador/a Tutores de -Nivel de difusidn alcanzado.
audiovisual, dirigido a las familias de  |Alumnado EI 3 de referencia Educacién Infantil, | 32 Trimestre |-Estimacion del grado de participacion de las

Educacion Infantil de 3 afios sobre
“Estimulacidon del lenguaje y
Prevencion de Dificultades del

Lenguaje Oral”.

afios (familias)

AL del EOE

de 3, 4y 5 afios.

familias.
-Estrategias del centro para promover la difusién
del material facilitado y dirigido a las familias.

-Asesoramiento familiar,
preferentemente de manera
telematica, con opcidn a atencion
presencial en los casos pertinentes, a
través de entrevista individual
siguiendo todas las medidas de
prevencion y seguridad establecidas.

Alumnado de
Infantil de 3,4y
5 afios.
(Recomendamos
aplicacion en
primer ciclo de
EP).

Orientador/a
de referencia

AL del EOE

Tutores de
Educacion Infantil,
de 3, 4y 5 afios.
Tutores/as primer
ciclo (opcional)

Colaboracion AL
del Centro.

A lo largo del
curso.

-NUmero y registro de entrevistas realizadas.
-Coordinacién con tutores/as para llevar a cabo
seguimiento de las orientaciones propuestas
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ATENCION DIRECTA, INFORMACION Y ASESORAMIENTO AL PROFESORADO Y LAS FAMILIAS DEL
ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (actuaciones que pueden verse modificadas por la
situacion COVID).
De manera general y dada la situacion de excepcionalidad provocada por la pandemia de COVID-19, tanto las reuniones con tutores, EO, ED, ETCP,
Claustros, entrevistas a familias para asesoramiento como para devolucion de informacién y coordinacién con las diferentes instituciones, nos
atendremos al Protocolo Covid establecido por el Centro educativo, teniendo en cuenta que, en la medida de lo posible, las reuniones se haran

preferentemente telematicas.

NIVEL/GRUP Profesionales Profesionales TEMPORALIZAC 2
ACTUACIONES o EOE CENTRO ION EVALUACION

Presentacion de los Programas del Area Orientador/a Claustro Primer Trimestre.
en el Claustro -Valoracién y seguimiento por
Deteccion y valoracion Psicopedagdgica [Todos los Orientador/ Equipo de Durante el curso parte del Centro y del EOE del
de alumnado con NEE por discapacidad y [cursos a Logopeda Orientacion del nivel de integracién de los
trastornos graves de conducta siguiendo Médico/a Centro. alumnos NEE
las Instrucciones recogidas en el
protocolo de deteccion, identificacién del -Grado de aplicacion de las
alumnado con necesidades especificas de propuestas realizadas en los
apoyo educativo y organizacién de la Informes / orientaciones
respuesta educativa establecida en las
Instrucciones de 8 de marzo de 2017 de - Nivel de implicacidn de los
la Direccién tutores/as y padres ante las
General de Participacién y Equidad. propuestas de programasy
Elaboracién del Informe Psicopedagdgico |-Todos los Orientador/ Tutor/a Todo el curso orientaciones facilitadas por
a través del formato informatico Séneca [cursos a Logopeda Equipo docente el EOE.
solicitado por el Equipo de Orientacion - Se Priorizaran | Médico/a - Seguimiento de las AC/ACI
del Centro los primeros realizadas.

niveles de

Educacion - Entrega de

Infantil y programas especificos.

Primaria
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-N¢2 de Entrevistas mantenidas
con las familias.

-N2 de Entrevistas mantenidas

Asesoramiento a familias a través de Todos los Orientador/ -utor/a Todo el curso
entrevistas iniciales previas a la cursos a Medico/a -efatura
valoracion psicopedagégica. Logopeda de

Estudios
Entrevistas familiares para presentarel  [Todos los Orientador/a Tutor/a Todo el curso
informe psicopedagdgico y el dictamen de |Cursos Direccién

con tutores.

NIVEL/GRUP Profesionales Profesionales TEMPORALIZAC p
ACTUACIONES (/) EOE CENTRO ION EVALUACION
escolarizacion. - Nivel de implicacion de los
Asesoramiento familiar en la aplicacion  [Todos los cursos.| Orientador/ Tutor/a Todo el curso equipos docentes en el andlisis de
de programas de recuperacion y a Medico/a PT/ AL las propuestas planteadas por el
refuerzo, y de creacién de habitos para Logopeda Equipo docente Orientador/a.

desarrollar
en el contexto escolar.

-Asistencia del Orientador en el
Equipo de Orientacién del Centro

-Valoracién de la Atencion a la
Diversidad en el E.O.Centro.

-N2 de Informes
Psicopedagdgicos realizados.

Entrevistas familiares para el Seguimiento [Todos los cursos.| Orientador/a -Tutores/as . Todo el curso
de programas propuestos. Medico/a -PT/ AL

Logopeda
Seguimiento del alumno a lo largo del Todos los Orientador/ Equipo de Todo el curso
curso a través de reuniones planificadas [cursos a Logopeda Orientacion del
con el Jefe de Estudios, tutores y Médico/a Centro
especialistas. PT/AL
Elaboracién a través del formato Infantilde 3y 5 | Orientador/ -Tutor/a Durante marzoy
informatico Séneca de Dictdmenes de anos. a Logopeda -Director/a abril
Escolarizacidn de nifios/as de NEE en los |62 de Ed. Médico/a Excepcionalmente
casos pertinentes, previa solicitud por Primaria. en algunos casos
escrito, al inicio de la escolarizacion y De forma (durante todo el

cambio de Etapa Educativa o con caracter
extraordinario.

extraordinaria
si precisa algun
recurso a lo
largo de la

curso)

-N2 de Dictamenes realizados.

-Nivel de coordinacion con el EOE
Especializado en los casos
requeridos .

-Grado de colaboracién de las
familias en las propuestas

planteadas.
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etapa.

-Grado de implicacién del
profesorado.

-N2 de alumnado que reciben
atencidn directa por el Logopeda
del EOE.

-N2 de alumnado que reciben

atencién directa por el

Realizacién del Informe Psicopedagodgico [0.1.5-Infantil Orientador/ Equipo de Tercer trimestre
solicitado por el Centro en caso de de 5 afios.62 de |a Logopeda Orientacion del
prérroga de escolarizacion y/o de Ed. Primaria Médico/a Centro
permanencia de un afio mas en la PT/AL
etapa.
Asesoramiento al profesorado en la Todos los Orientador/ Tutor/a, Equipo Primer y Segundo
elaboracidn y en el seguimiento de las cursos a Logopeda docente, PT/AL  ftrimestre
AC. Médico/a Equipo

Orientacion Centro
Asesoramiento al profesorado en Todos los Orientador/a Tutor/a Primer y Segundo
programas especificos para el tratamiento |cursos Logopeda Equipo docente trimestre

NIVEL/GRUP Profesionales Profesionales TEMPORALIZAC p
ACTUACIONES o EOE CENTRO ION EVALUACION

del alumnado con NEE por discapacidad Médico/a PT/ AL Orientador/a, y Médico del
y por trastornos graves de conducta. Equipo EOE.

Orientacion Centro
Cumplimentar protocolo de derivacién, [Todos los EOE / Equipos Profesorado de las [Todo el curso
previa derivacion direccién del centro via |cursos Especializados diferentes etapas.

Séneca, del alumnado que requiera la
intervencion del EOE Especializado
(motdricos, auditivos y/o problemas
graves de conducta y de desarrollo) en los
casos que surjan.

PT/ AL
Direccion
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Actualizacién y mantenimiento Censo Todos los Orientador/a del EOE | Tutor/a Primer Trimestre.
Séneca con alumnado NEE. cursos Jefatura de Excepcionalmente
Estudios durante todo el
Direccién curso
Asesoramiento al alumnado que presenta [Todos los Orientador/a PT Todo el curso
NEE por graves problemas de conducta. |cursos Tutor/a
Profesorado del
Centro
Asesoramiento/seguimiento al alumnado [Todos los Médico/a Tutor/a Todo el curso
qgue presenta NEE por problemas fisicos. [cursos Equipo docente
PT/
Cumplimentacion de las becas del Todos los EOE Jefatura de Primer Trimestre
alumnado de NEE cursos Estudios
Tutor/a

IDENTIFICACION, ESTRATEGIAS DE

INTERVENCION CON ALUMNADO DE ALTAS CAPACIDADES.

INSTRUCCIONES DE 12 DE MAYO DE 2020 DE LA DIRECCION GENERAL DE ATENCION A LA DIVERSIDAD, PARTICIPACION Y CONVIVENCIA
ESCOLAR, POR LAS QUE SE REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DEL PROTOCOLO PARA LA DETECCION Y EVALUACION DEL
ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO POR PRESENTAR ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES.

NIVEL/GRUP Profesionales Profesionales TEMPORALIZACI ”
ACTUACIONES o EOE CENTRO ON EVALUACION
o T — - -
Cumplimentacion del Cuestionario |Infantilde 5 Tutor/a 32 Trimestre Elaboracion de los Cuestionarios
., . Jefatura de
de Deteccion de Altas Capacidades ~ )
. . (o , anos Estudios
en el sistema informatico de Séneca
0T — - -
Cumplimentacién del Cuestionario Infantil de 5 Tutor/a 32 Trimestre Elaboracu?n de.' Ios.Fuestlonarlos
. . Jefatura de Grado de implicacion del
Familiar de Deteccidn de Altas o )
. anos Estudios profesorado y de los padres.
Capacidades. o
Familias y/o
Grabacion del Cuestionario Familiar Tutores legales
en el sistema informatico de Séneca.
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Deteccion del alumnado de 12 de 19 Primaria Orlentador/a‘ Tutores / ‘ Primer y Segundo Tiempo d_e det.:llcauon al analisis
e ) . EOE Especializado Jefe de Estudios | Trimestre de Cuestionarios
Primaria a través de la correccién de . .
. . Entrega de informes especificos
los cuestionarios elaborados por los . .
tutores de E L. 5 afios Coordinaciéon mantenida con el
3t EOE de AACC
- - . o . -
Realizacién de la valoracién 19 Primaria Orientador/a Tutores / Equipo Pr.lmer y Segundo N . de va.Iorauones realizadas y
. L Docente/ Trimestre orientaciones entregadas
psicopedagdgica del alumnado de
AACC
Elaboracion del Informe Psicopedagdgico (12 Primaria Orientador/a Tutores / Primer y Segundo N2 de alumnado valorado y
del alumnado que presente AACC en el Jefe de Estudios | Trimestre de informes realizados
sistema informatico
de Séneca
Seguimiento del alumnado de AACC 19 Primaria Orientador/a Tutores / Pr.lmery Segundo Seg.u.lmlentos.reallzados y
. EOCentro Trimestre revisiones de informes
a lo largo del curso a través de Jefe de Estudi lizad )
reuniones planificadas con la ele de tstudios actualiza _05 erw Se.nleca.
Jefatura de estudios. Grado de implicacion del
INTERVENCION TEMPRANA
ACTUACIONES NIVEL Profesionales EOE| Profesionales | TEMPORALIZACI ON EVALUACION
CENTRO
20 Ciclo Orientador/a -N2 de reuniones mantenidas
Reuniones de coordinacién con el EPAT Infantil EOEE de Atencidn Alo largo del curso | -Eficacia de las reuniones
Temprana -Planificacién de las reuniones
Orientador/ . iy
L, . . Nivel de colaboracién con los
Coordinacion con los CAITs de la zona Infantil a Médico A lo largo del curso .
Logopeda profesionales de los CAITs.
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Acceso a los informes de los CAITs a
través del envio por parte del EOE_E AT
hasta que como EOE tengamos acceso al
Programa informatico de Salud Alborada

Orientador/a-
Logopeda-Médico
EOEE de Atencidn

Temprana

Primer trimestre

-Facilidad en el acceso al
programa Alborada

-N¢ Informes derivados por
Salud.

Valoracidn del alumnado que comienza 22 Ciclo Orientador/a Tutor/a 32 trimestre -N2 alumnado valorado
ACTUACIONES NIVEL Profesionales EOE| Profesionales | TEMPORALIZACI ON EVALUACION
CENTRO
el 22 Ciclo de Infantil derivado por el Infantil Médico Profesorado -Tiempo dedicado a dicha tarea.
CAIT Logopeda del Ciclo
Asesoramiento al tutor/a de resultado 22 Ciclo Orientador/ Tutor/a -Facilidad para la coordinacién
- . . Alo largo del curso
de la valoracién del alumnado Infantil a Equipo entre profesorado y
docente orientador/a.
Cumpllmentaslon.(:!e los |.nformes Previos | primer Ciclo Orientador/ Orientador/ , .
a la escolarizacion derivados por los Infantil 3 3 22 trimestre -N2 Informes cumplimentados
CAITs

-Entrega de programas
especificos para el alumnado

Aseéoramlento aI.FI’rofesorfa\do s.obre 29 C|cIF) Orientador/ Orientador/ Alo largo del curso de NEE

Medidas de Atencidn a la Diversidad. Infantil a a -Implicaciéon del profesorado
en las propuestas planteadas
por el EOE.

EIab.oraC|on de Informe Pls,|cope(?agog|co 2 C|clf) Orientador/ Orientador/ Alo largo del curso 'Ne Informes cumplimentados
si presenta NEE a través de Séneca Infantil a a
., . 0 i . .
EIaboraC|‘on (flfel chtalmen de 2 C|clf) Orientador/ Orientador/ 30 Trimestre _N® Dictsmenes cumplimentados
Escolarizacién en Séneca Infantil a a
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-Entrega de programas
. et famil t ye cid Orientador/ Orientador/ especificos pa.r‘a el
sesoramiento familiar en‘pau as 0 |c9 a Logopeda a Log,o!:)eda A lo largo del curso . cont.exto‘farr‘n’har.
y programas educativos Infantil Médico Médico Nivel de implicacion de las
familias en los programas
facilitados.
L, . . . Nivel de flui [
Coordinacién con los servicios de Salud, . Orientador/ Orientador/ ivel de U|.dez.eln a
. . Infantil s Alo largo del curso comunicacion con los
Bienestar Social, Igualdad... a Médico a )
pediatras

DETECCION, IDENTIFICACION E INTERVENCION DEL ALUMNADO QUE PRECISA ACCIONES DE
CARACTER COMPENSATORIO DERIVADAS DE SU HISTORIA PERSONAL, FAMILIAR Y/O SOCIAL (P.
COMP. 4)

Intervencién de acuerdo con las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la direccion General de Participacion y Equidad, por las que se
actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la
respuesta educativa. Asimismo, se tendra en cuenta de manera especial lo recogido en a la normativa referida al curso 2020-21,
concretamente lo recogido en el documento Medidas de Prevencidn, Proteccidn, Vigilanciay Promocién de Salud. COVID-19. Centros y
servicios educativos docentes (no universitarios) de Andalucia. curso 2020/2021 29 de junio de 2020 y en la INSTRUCCION 10/2020,
DE 15 DE JUNIO, DE LA DIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y EVALUACION EDUCATIVA RELATIVA A LAS MEDIDAS
EDUCATIVAS A ADOPTAR EN EL INICIO DEL CURSO 2020/2021 EN LOS CENTROS

DOCENTES ANDALUCES QUE IMPARTEN ENSENANZAS DE REGIMEN GENERAL, que hace alusion al establecimiento de “mecanismos
compensatorios” para reducir la brecha digital, colectivos mas vulnerables. Creacion de un Plan que debe recoger, ante los diversos escenarios
gue puedan ocurrir, la atencion a las necesidades de diversos grupos entre ellos los que estan en situaciones de vulnerabilidad social: familias
en riesgo de pobreza y exclusion, victimas de la violencia, migrantes no acompafiados, refugiados, o pertenecientes a colectivos o etnias

minoritarias y estigmatizadas.
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NIVEL /

Profesionales

Profesionales

ACTUACIONES GRUPO EOE CENTRO TEMPORALIZACION EVALUACION

Deteccion e identificacién del alumnado que Todo el Orientador/a | Tutoriasy EO | Evaluacion inicial Numero de alumnosy
haya tenido durante el periodo de centro de centro alumnas detectados
confinamiento
del curos 2019-20 un trabajo irregular debido
especialmente a la brecha digital
Atencién de dicho alumnado con la adecuacién  [Todo el Orientador/a | Jefatura E Elaboracion 12 Alumnado atendido
del proceso de ensefianza y aprendizaje y un plan icentro ETCP trimestre Aplicacion Profesionales implicados
de refuerzo como “mecanismos compensatorios” DO centro todo el curso
Derivacidn al EOE tras la recogida de Alumnado de | Orientador/a | Tutor/a Primer trimestre o tras Se ha cumplimentado
informacién derivada de entrevista familiar o de 22 Ciclo de Ely y/o la incorporacion del el protocolo
otros servicios, tras indicios de la existencia de E. Primaria Jefatura alumno/a al centro
un NEAE de

Estudios

E O de Centro
Entrega de la valoracion del NCC donde se ha Alumnado de | Orientador/a | Tutor/a Primer y segundo Se ha informado por

constatado en este alumnado que presenta un
desfase en el ritmo de aprendizaje y desarrollo
que impligue una atencién mds personalizada, en
el 22 ciclo de educacion infantil; un desfase
curricular de al menos un curso en la etapa de

22 Ciclo de Ely
E. Primaria

trimestre

escrito del NCC
Registro de
documentos
entregados por el tutor
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NIVEL /

Profesionales

Profesionales

ACTUACIONES GRUPO EOE CENTRO TEMPORALIZACION EVALUACION
educacién primaria, tomando como referencia lo
establecido en el Proyecto Educativo de su
centro, no explicandose este desfase por la
existencia de necesidades educativas especiales
o dificultades de aprendizaje.
Valoracion y elaboracién de informe Alumnado de | Orientador/a/ | Tutor/a Primer y segundo Ndmero de
individualizado del alumno/a que precisa 22 Ciclo de Ely trimestre informes realizados
acciones de caracter compensatorio derivadas E. Primaria Entrevistas mantenidas
de su historia personal, familiar y/o social con tutores/a
Asesoramiento al profesorado para la atencion  |Alumnado de | Orientador/a/ | Profesorado | Todo el curso NUmero de profesores
de este alumnado de NEAE que precisa acciones 22 Ciclode Ely | o asesorados. Seguimiento
de caracter compensatorio derivadas de su E. Primaria maestro/ del alumnado.
historia personal, familiar y/o social: Atencidn ade e Implicacién del profesorado
individualizada o en pequefio grupo; elaboracion compensatori N2 de adaptaciones realizadas
de adaptacidn curriculares, programaciones de a del EOE N2 de programas
aula y programas especificos. especificos propuestos
Asesoramiento a la familia. Compromisos Alumnado de | Maestro/a de | Todo el | Todo el curso Ne de familias asesoradas
educativos. 22 Ciclo de Ely | compensatori | claustro

E. Primaria adel EOE/ o

orientador/a

Actualizacidon del censo de alumnado NEAE que
precisa de acciones de caracter compensatorio
derivadas de su historia personal, familiar y/
social.

Alumnado de
E. Infantil y
Primaria

Orientador/a

Durante todo el curso

N2 alumnado censado

N2 revisiones de

informes realizadas
Valoracién en el EOC de las
orientaciones propuestas
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NIVEL / Profesionales | Profesionales < <
ACTUACIONES GRUPO EOE CENTRO TEMPORALIZACION EVALUACION
Coordinacion con otras entidades del entorno Alumnado de | Maestro/a Jefatura Durante todo el curso e Entidades con las que se
comunitarias , ONGs, SS SS, ... E. Infantil y de de ha coordinado
Primaria compensator | Estudios. e Seguimiento de la
i a del EOE, coordinacién
trabajador/a e Evaluacién cualitativa.
social o

orientador/
a
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7. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE REFUERZO Y
RECUPERACION.

En la organizacion de las medidas de atencion a la diversidad se tendrdn en cuenta los
siguientes aspectos:

Se entiende por atencion a la diversidad el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar
respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones, intereses,
situaciones socio-econdmicas y culturales, linguisticas y de salud del alumnado.

(Art. 16.1 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la Educacion Primaria en Andalucia).

La deteccidn temprana del alumnado que requiere medidas especificas de apoyo educativo sera
una practica normalizada y contemplada en un registro al que aun hay que darle forma y que formara
parte del plan de atencidn a la diversidad del proyecto educativo del centro. Con el fin de identificar al
alumnado que requiere medidas especificas y valorar de forma temprana sus necesidades, la Consejeria
competente en materia de educacion adoptara las actuaciones necesarias.

(Art. 17.2 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la Educacion Primaria en Andalucia)

- Dichas actuaciones han sido definidas en las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la
Direccion General de Participacion y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccion,
identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la
respuesta educativa.

7.1.Lineas de actuacion pedagogica para la organizacion de actividades de refuerzo.

EDUCACION INFANTIL

En la organizacion de las actividades de refuerzo y recuperacion se tendran en cuenta las
medidas dirigidas a prevenir dificultades mediante la adecuacion de alguno de los elementos
curriculares, sin alterar su naturaleza y/o medidas organizativas que se llevan a cabo desde niveles
iniciales de planificacion en continua coordinacion con el maestro/ a de apoyo a Ed. Infantil COVID,
tendremos presente como lineas de actuacion y criterios pedagdgicos los siguientes:

- Aprendizaje cooperativo.

- Aprendizaje individualizado.

- Fomento de la participacion del alumnado.

- Combinar diferentes tipos de actividades: individuales, gran grupo, pequefio grupo.
- Desarrollo de estrategias que favorezcan la autonomia.

- Elaboracion de material especifico para dichas actividades.

- Fichas de ampliacion y refuerzo.

Creemos necesario hacer referencia que las actividades de refuerzo en esta etapa quedaran
recogidas en cada una de las programaciones de aula.

Es importante pedir colaboracion familiar, manteniendo reuniones periddicas para informar del
proceso.

Durante la etapa de Ed. Infantil, el equipo de ciclo, estima oportuno que durante el primer
trimestre el apoyo sea de mayor duracion en el nivel de 3 afios, durante el periodo de adaptacion y
posteriormente para su completa integracion en el aula, si bien durante el tercer trimestre se requiere
mas refuerzo en el nivel de 5 afios por la iniciacién a la lectoescritura, siendo desde la Jefatura de
Estudios donde se elabore el horario de apoyo y més tarde estudiado y aprobado por el equipo de ciclo
de Ed. Infantil.

EDUCACION PRIMARIA.
Una vez detectados los alumnos/as que necesitan refuerzo y recuperacion se procede a
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organizar los tiempos, los espacios y las actividades.

-Fundamentalmente tales actividades recaeran sobre el maestro o maestros de horario cero o refuerzo.
-Para ello se liberaran 25 horas lectivas que se repartiran entre uno o dos maestros del centro, segun la
normativa vigente. Este curso se tienen la figura del maestro apoyo COVID. Nuestro centro no cuenta
con maestro de horario cero este curso.

-Se considera que cada alumno/ a merecedor de refuerzo y recuperacion se le proporcionaran al menos
dos sesiones de refuerzo en la medida de lo posible, ya que este curso es muy poco predecible en
cuanto a confinamientos preventivos y asistencia regular.

-Estas actividades se otorgaran al maestro/s horario cero o refuerzo comenzando por los cursos que
mas lo necesite, hasta agotar el cupo de horas asignadas.

-Una vez agotado el cupo de horas y niveles por los maestros horario cero o refuerzo se repartiran las
restantes entre aquellos maestros del centro que dispongan de horario para tal fin dentro de su horario
lectivo.

La recuperacion y el refuerzo educativo de los alumnos/as se realizard este curso en el aula auxiliar
destinada para cada grupo de convivencia.

7.2.0rganizacién de las actividades de refuerzo y de recuperacion.

7..2.1 INTRODUCCION.
Las actividades de refuerzo y recuperacion se organizaran teniendo en cuenta os siguientes
criterios:

. Perfil del alumnado que precisa refuerzo y recuperacion.

. Disponibilidad de profesorado para estas actividades.

. Materiales especificos.

. Coordinacion entre el profesorado responsable del aula y el que desarrolla las actividades de
refuerzo y recuperacion.

. Aspectos organizativos: donde, cuando...

. Areas fundamentales para refuerzo y recuperacion

. Evaluacién, seguimiento, avances.

7.2.2 TIPOS DE PROGRAMAS DE REFUERZO EDUCATIVO.
Atendiendo a la ORDEN de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del
alumnado que cursa la educacién basica en los centros docentes publicos de Andalucia se atiende
individualmente al alumnado mediante tres tipos de programas:
1. Planes especificos personalizados para el alumnado que no promociona de curso.
2. Programa de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos .(Alumnado que
promociona con areas suspensas)
3.Programa de refuerzo de areas o materias instrumentales basicas. (Alumnado que no supera los
objetivos trimestralmente).

7.2.3. OBJETIVOS:
a)Mejorar los procesos de ensefianza del profesorado del centro en lo que se refiere a planificacion,
coordinacion y evaluacion de las medidas de atencion a la diversidad adecuadas a la situacion de los
alumnos.
b)Mejorar los procesos de evaluacion de los alumnos (inicial, de seguimiento y final).
c)Optimizar la organizacion del centro con el fin de atender a la diversidad de los alumnos de forma
ordinaria, lo que supone planificar, coordinar y evaluar medidas de atencion a las necesidades de todos
los alumnos.
d)Poner en marcha el refuerzo de la ensefianza de las areas instrumentales basicas.
e)Ampliar e incrementar la oferta de las actividades dirigidas a los alumnos con dificultades de
aprendizaje.
f)Reforzar la comunicacion con las familias para favorecer la adquisicién de habitos basicos de trabajo.
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Relacionados con el alumnado:

Adquirir los contenidos imprescindibles para el desarrollo de las competencias clave de las areas
de lengua y matematicas.

Potenciar el aprendizaje y el rendimiento escolar de estos alumnos mediante la adquisicion de
habitos de organizacién y constancia en el trabajo.

El aliento al estudio, proponiendo formas de trabajo eficaces.

La mejora en habilidades y actitudes asociadas a la lectura y escritura.

Mejorar la integracién social del alumnado en el grupo y en el centro.

Facilitar la transicion de un ciclo a otro.

Favorecer la integracion del alumnado inmigrante, colaborando en el aprendizaje del idioma y en el
desarrollo de programas interculturales.

Propiciar en el alumnado una actitud positiva y activa hacia el aprendizaje.

Reforzar la autoestima personal, escolar y social del alumnado.

Facilitar a los alumnos/as el logro de aprendizajes constructivos y significativos mejorando sus
procedimientos de aprendizaje.

7.2.4 DESTINATARIOS

Alumnado participante.
Este programa sera destinado a todo el alumnado de educacion primaria y E. Infantil.
No sera objeto de esta atencion los alumnos de NEE., porque el centro ya dispone de los
recursos necesarios para su atencion a excepcion de disponibilidad horaria del profesorado.
Los tutores, la jefa de estudios, la orientadora del centro y el maestro responsable del programa
seleccionaran, de acuerdo con los criterios establecidos, el alumnado que participara

en el programa teniendo en cuenta siempre los resultados de la evaluacion para los casos de los PRAMIB.

Criterios de seleccion del alumnado.
-Tener un grado de desarrollo de competencias clave que no se encuentre acorde con su grupo edad.
-Presentar dificultades de aprendizaje en las areas instrumentales y se estime que, con la ayuda de un
programa de intervencion especifico, puedan superarlas.
-Alumnos que presenten desmotivacion y ausencia de estrategias de aprendizaje adecuadas.
-Ser alumnado con dificultades de aprendizaje cuyas familias no pueden prestarle apoyo suficiente en
la actividad escolar.
-No superar trimestralmente los objetivos programados para el alumno.
-Ser alumno inmigrante o en situacion de desventaja social que presenten las dificultades anteriormente
citadas.

Procedimiento de derivacion.

Cuando el tutor/a detecta una situacién que atienda a los criterios anteriormente enumerados, se
inicia el proceso de derivacion, para la integracion de estos alumnos/as en alguno de los grupos de
refuerzo. En las Reuniones de Atencion a la Diversidad se trata este aspecto y se escucha a los tutores y
demas docentes para incluirlo o no. En el caso de que el programa aplicado no surta efecto, se realiza
el protocolo indicado para derivacion a la orientadora escolar.

En algunos casos, con la colaboracién y compromiso familiar es suficiente.
Si los alumnos de los grupos de refuerzo alcanzaran los objetivos del programa, podran abandonar
dicho grupo.

Profesorado implicado en el desarrollo del programa.
En general, todos los profesores implicados en el plan de refuerzo educativo en horario escolar
tendran, entre otras, las siguientes funciones:
. La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los procesos
de ensefianza
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. La orientacién y el apoyo del aprendizaje del alumno en su proceso educativo, en colaboracion
con las familias.

. La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.
. La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas,
asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.
. La observacion, analisis y mejora continua de los procesos de ensefianza correspondiente que se

llevan a cabo con estos alumnos.

PROFESORADO IMPLICADO.

1 Tutores./as
Sus funciones en relacion al Plan de refuerzo educativo en horario escolar son:

. Participacion en la seleccion del alumnado destinatario del programa.

. Observacion dentro del aula con objeto de identificar las necesidades educativas de los alumnos
. Orientacidn con relacion a las adaptaciones metodolégicas y organizativas del aula, asi como de
materiales didacticos y recursos personales adecuados.

. Elaboracion de materiales especificos con el maestro responsable del plan para el proceso de
ensefianza aprendizaje de los nifios/as.

. Asesoramiento e informacion a las familias sobre el proceso educativo de sus hijos.

Profesorado con horas disponibles.
El profesorado que no cubra su horario lectivo después de su adscripcion a grupos, areas o
ciclos participara en el desarrollo del Plan de la siguiente forma:
. Refuerzo educativo y posibles desdobles para adquirir destrezas instrumentales basicas.
. Coordinacion con el resto de profesionales.

Equipo directivo.
Son funciones del equipo directivo dentro del desarrollo del Plan de Refuerzo:

. Participacion en la seleccion del alumnado destinatario del programa.

. Coordinar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar y procurar los
medios precisos para la més eficaz ejecucion de sus respectivas competencias.

. Proporcionar la informacidn que sea requerida por los servicios educativos competentes y por la
familia.

. Coordinar e impulsar la participacion en el plan de los alumnos del centro.

Orientadora del E.O.E.
Son funciones de la orientadora dentro del desarrollo del plan de Refuerzo:
. Participacion en la seleccion del alumnado destinatario del programa.
. Proporcionar criterios para la introduccién dentro del Plan de medidas que ayuden en la
atencion a la diversidad social y cultural del alumnado, facilitando su acogida, integracion y
participacion, asi como la continuidad de su proceso educativo.

. Contribuir a la 6ptima utilizacion de los recursos educativos y comunitarios.

. Promover actuaciones para una escolarizacion continuada de los alumnos, abordando las
situaciones que inciden en el absentismo y/o de escolarizacion.

. Elaborar y proporcionar orientaciones y pautas educativas a los padres en relacion con la
educacion de sus hijos.

. Informacion puntual de los posibles nifios que puedan presentar necesidades educativas.

Maestro liberado, cupo de atencién y refuerzo educativo.
Son funciones del maestro/a de horario cero o refuerzo pedagdgico.:

. Apoyo directo al alumnado seleccionado.
. Participacion en la seleccion del alumnado destinatario del programa.
. Elaborar el plan de trabajo para el alumnado destinatario del programa, en coordinacién con el

tutor/a y con el asesoramiento del equipo de orientacion, en el que se determine los contenidos a
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desarrollar.

. Realizar un seguimiento individualizado de cada alumno y aportar /a informacidén necesaria
para, en colaboracion con el tutor/a, la orientadora y la jefa de estudios, decidir sobre la continuidad o
no del alumno en el programa.

. Elaboracion de materiales didacticos.

. Coordinacion con los miembros del equipo de orientacion para el asesoramiento y apoyo en su
labor en el centro.

7.3 Actuaciones del profesorado.
Estas actuaciones deberan favorecer la adquisicion de los contenidos imprescindibles y seran
alternativas a las adaptaciones curriculares significativas y a otras medidas especificas de atencion a la
diversidad.

Con el alumnado.

. Actividades de ampliacién y refuerzo en las areas instrumentales bésicas.
. Programa para mejorar de técnicas y habitos de estudio.

. Programa en entrenamiento en habilidades sociales.

. Programa para mejorar la mecénica y comprension lectora.

. Estrategias para mejorar la motivacion del alumno.

. Estrategias para la mejora en el calculo y la resolucion de problemas.

. Programas para llevar a cabo una adecuada lectoescritura.

Con la familia.

En primer lugar, es necesario sefialar que los tutores de cada uno de los alumnos informaran a las
respectivas familias, tanto de la inclusion de sus hijos en el programa como de los aspectos
generales del desarrollo del mismo.

Ademas, hay que sefialar que se elaborardn unas orientaciones a las familias. Estas
orientaciones se entregaran al finalizar cada trimestre, y se facilitaran a las familias para que ayuden a
la implicacion y colaboracion de las mismas en el proceso educativo de sus hijos, y que trataran de la
importancia de las tareas escolares a realizar en casa, la animacion a la lectura y como ayudar a los
hijos en los estudios.

Ademas, al finalizar cada trimestre se entregard junto con el boletin de notas, un informe
individualizado de los alumnos que asisten al programa.

7.4 Medidas metodoldgicas

Estas medidas tienen diferentes campos de desarrollo: el centro en su conjunto, un ciclo, un
determinado grupo de alumnos o bien un alumno concreto. Estas actuaciones no van ligadas de forma
permanente al colectivo de alumnos concretos, ya que un alumno puede requerir a lo largo de su
escolaridad la adopcion de diferentes tipos de medidas.

Tampoco cabe asignar de forma exclusiva una medida concreta con un determinado profesional
que la lleve a cabo.

La atencién al alumnado serad en el aula y en el centro, incluyendo dos tipos de medidas, las
metodoldgicas y las organizativas:

Son actuaciones dirigidas a prevenir o compensar dificultades leves mediante la adecuacion del

curriculo ordinario, sin alterar ninguno de los elementos esenciales. Pueden ser generales o especificas:

- Generales.

Son el conjunto de medidas dirigidas a prevenir dificultades mediante la adecuacion de alguno
de los elementos curriculares, sin alterar su naturaleza y / o medidas organizativas que se llevan a cabo
desde niveles iniciales de planificacion.

Entre ellas estan las siguientes:
. Adecuacion de objetivos: priorizar, variar la temporalizacion...
. Organizacién de contenidos en ambitos integradores.
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. Equilibrar los tres tipos de contenidos: conceptuales, procedimentales y actitudinales.
. Metodologias que favorezcan la participacion de todo el alumnado del Plan:

1. Aprendizaje cooperativo

2. Aprendizaje individual

3. Fomento de la participacion del alumnado

4. Combinar diferentes tipos de actividades: trabajo individual, exposicion, busqueda de
informacion, trabajo en grupo...

5. Desarrollo  de estrategias  que  favorezcan la autonomia en el aprendizaje

6. Incluir la elaboracion de materiales, por parte del alumno/ a como contenido de las diferentes
materias.

. Seleccidn y utilizacién de materiales curriculares diversos.

. Variar los tiempos, las formas y los instrumentos de recogida de la informacion.

. Reforzar lo relativo a valores o a determinadas capacidades de tipo afectivo.

. Reflexionar sobre los procesos de ensefianza por parte del profesor: adecuacion, reajuste.

. Asesoramiento al profesorado implicado.

-Especificas.

Conjunto de medidas dirigidas a prevenir y/ ocompensar dificultades, mediante
modificaciones organizativas y / o de los elementos curriculares, sin alterar ninguno de los elementos
esenciales. Son:

. Medidas de ampliacion y profundizacion.

. Actividades de recuperacion y refuerzo.

. Medidas de refuerzo para el alumnado con retraso curricular generalizado.
. Adaptaciones curriculares en el curriculo sin alterar elementos esenciales.
. Agrupamientos flexibles temporales.

-. Medidas organizativas.
Horarios.:

Al elaborar el horario general del centro, el Equipo Directivo del mismo debera tenerse en
cuenta que no coincidan en la misma franja horaria las areas instrumentales en la medida de lo posible,
con el fin de evitar dificultades para organizar el refuerzo del maestro encargado del mismo.

Tiempos:
El desarrollo del Plan se llevara a cabo a lo largo de la semana, en todas las sesiones de las
areas instrumentales que estan establecidas en el horario del centro en la medida de lo posible.

Espacios:
Las sesiones se imparten en las aulas auxiliares.

Coordinaciones:

Para un adecuado funcionamiento de las actividades de refuerzo educativo es necesario
establecer una estrecha coordinacion entre el profesorado que imparte el refuerzo y el que imparte las
areas instrumentales con el objeto de asegurar la conexion y continuidad entre el trabajo que se realiza
en el aula y el que se realiza en las sesiones de apoyo. Se realizaran los equipos docentes que resulten
necesarios a lo largo del curso y trimestralmente se realizard una revision del Plan de atencién a la
diversidad.

7.4 Evaluacion del programa
Plan de refuerzo pedagdgico.

La evaluacion se apoya en la recogida continua de la informacion. Los procedimientos
pertinentes para realizar ésta deberian tener algunas caracteristicas como:



Ser muy variados.

Dar informacion concreta de los que se pretende evaluar sin introducir variables que
distorsionen los datos que se obtengan con su aplicacion.

Ser aplicables en situaciones mas o menos estructuradas de la actividad escolar.

La evaluacion sera util:

+ Para el alumnado, por cuanto le indicara las dificultades que entorpecen su evolucion y maduracion.
+ Para el profesorado, porque le indicara la necesidad de corregir sus objetivos y su metodologia.

+ Para el centro, por cuanto podré introducir modificaciones en su orientacion y organizacion.

La evaluacién, como proceso continuo, exige en primer lugar evaluar el punto de partida de
cada alumno obteniendo datos acerca del momento de desarrollo de sus capacidades basicas y de la
competencia curricular con que se inician los nuevos aprendizajes.

La evaluacion inicial debe hacerse al comienzo de cada momento de aprendizaje, bien sea este
el comienzo de la escolaridad, el comienzo de un ciclo, el de una unidad didactica o el de un contenido
que se aborda por primera vez.

Al término del tercer ciclo, y como consecuencia del proceso de evaluacion, se decidira acerca
de la promocién o no promocion del alumno a la etapa siguiente. Las decisiones seran adoptadas por el
equipo docente, el maestro tutor y el maestro encargado del desarrollo del plan de refuerzo educativo,
teniendo en cuenta la opinién de otros maestros/as. Se elaboraran hojas de seguimiento trimestral que
asegure la coordinacion y den cuenta del trabajo realizado. Este documento se consignara en el
expediente del alumno.

Sera preciso, asimismo que el maestro tutor elabore informes de evaluacion de los alumnos. En
estos informes se debe dar informacion global acerca de la situacion del alumno con relacion al
momento de aprendizaje en que se encuentra.

Al finalizar la etapa de Educacion Primaria se hara un informe individual detallado sobre el
grado de desarrollo alcanzado por el alumno en relacion a las capacidades expresadas en los Objetivos
Generales de Etapa.

Los maestros evaluaran tanto los aprendizajes de los alumnos como los procesos de ensefianza y
su practica docente en relacion con el logro de los objetivos educativos del curriculo. La evaluacion de
la propia practica docente del profesorado se revela como una de las estrategias de formacion mas
potentes para mejorar la calidad del proceso de ensefianza de aprendizaje.

8. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL. A continuacion, se pasa a
desarrollar el POAT de nuestro centro.
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PLAN DE ORIENTACION
Y ACCION TUTORIAL
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1. JUSTIFICACION

La elaboracion de un programa de Accion Tutorial viene dada por la necesidad
de contar con un instrumento que facilite la tarea de orientacion y que ponga en relacion
a las diferentes personas que intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El Decreto 328/2010 y la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la
organizacion y funcionamiento de los centros docentes de E. Infantil y E.Primaria, establece la
necesidad de desarrollar un plan de accién tutorial que atienda a las necesidades actuales de nuestro
alumnado.

La orientacién y accién tutorial forman parte inherente de la funcion docente, teniendo en
cuenta la orientacion del alumnado en su proceso de aprendizaje, asi como el reconocimiento del
derecho de las familias a ser oidos e informados en aquellas decisiones que afecten a la orientacion
académica de sus hijos.

La accion tutorial debe ser considerada como un proceso que debe reunir una serie de
caracteristicas:

a) Ser continua y ofertarse al alumno/a a lo largo de los distintos niveles de su

escolarizacion.

b) Implicar de manera coordinada a las distintas personas e instituciones que intervienen en

la educacion: profesores, escuela, familia y medio social.

c) Atender a las peculiares caracteristicas de cada alumno/a.

d) Capacitar a los individuos para su propia orientacion y crear en ellos de manera

progresiva una actitud hacia la toma de decisiones fundamentales y responsables sobre su

propio futuro, primero, en la escuela, ante las distintas opciones educativas, y luego ante las

distintas alternativas de vida social y profesional.

La accion tutorial debe definirse como una labor cooperativa en la que intervienen los docentes
con diferentes grados de implicacion.

En la Educacion Infantil y Primaria, los alumnos tendran varios docentes para determinadas
areas o ambitos de experiencia. Sin embargo, aun con esta variedad, la docencia se basa en principio
de unidad. Un solo profesor se encarga de la mayor parte de las areas, y es quien esta la mayor parte
del tiempo con sus alumnos. Es la figura del profesor-tutor. Un profesor-tutor debe tener:

« Facilidad para conocer y relacionarse con los alumnos y las familias de éstos.
« Capacidad para saber negociar y mediar en las diferentes situaciones y conflictos que se
plantean en la vida escolar
e Conocer en profundidad el curriculo y nivel educativo de sus alumnos para ser capaz de
integrar los nuevos conocimientos y personalizarlos en cada uno de sus alumnos.
« Compromiso con su grupo atendiendo individualmente a las necesidades y peculiaridades
individuales, detectando posibles necesidades educativas especiales.

El Plan de Orientacidn y accion tutorial, contemplara los siguientes apartados:
Finalidades de la Orientacion y Accién Tutorial.
La Orden de la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia de 16 de noviembre de
2007, por la que se regula la organizacion de la orientacién y la accion tutorial en los centros
publicos que imparten las ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria, en el articulo 2, establece

las siguientes finalidades de la Orientacion y Accién Tutorial:

a) Favorecer la adaptacién del alumnado al contexto escolar y la integracién de este mismo en el
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grupo de clase.

b) Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado, haciendo
especial hincapié en la prevencion y, en su caso, deteccion temprana de las dificultades en el
aprendizaje, y promoviendo las medidas correctoras oportunas tan pronto como dichas dificultades
aparezcan.

c) Potenciar el desarrollo de habitos béasicos de autonomia, asi como la adquisicion de
aprendizajes instrumentales basicos, estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajointelectual.

d) Contribuir a la equidad en la educacion, potenciando la compensacion de desigualdades y la
inclusion social.

e) Impulsar medidas organizativas y curriculares que posibiliten la atencion a la diversidad del
conjunto del alumnado del centro, asi como la inclusion educativa y la integracion escolar del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

f) Iniciar la adquisicion de habilidades y conocimientos que favorezcan la posterior toma de
decisiones.

g) Establecer vinculos de colaboracién y cooperacion entre el centro, las familias del alumnado y
el entorno.

h) Facilitar la socializacion, la adaptacién escolar y la transicion entre etapas educativas del
conjunto del alumnado.

Ademas de lo anterior, la Orientacion y la Accidn Tutorial jugara un papel fundamental en la
promocion de la Cultura de Paz y en la mejora de la convivencia en el centro, a través del papel
mediador del tutor o tutora en la resolucion pacifica de los conflictos.

Funciones del tutor en relaciéon a la orientacion.

En relacion con la accion tutorial, el articulo 90 del Decreto 328/2010, recoge que el
maestro/a tutor desarrollara las siguientes funciones en relacion con la tutoria y la orientacion:

. Articulo 90. Funciones de la tutoria.
1. En educacion infantil y en los centros publicos especificos de educacion especial, los tutores y tutoras
mantendran una relacion permanente con las familias del alumnado, facilitando situaciones y cauces de
comunicacion y colaboracion y promoveran la presencia y participacion en la vida de los centros. Para
favorecer una educacion integral, los tutores y tutoras aportaran a las familias informacion relevante sobre
la evolucion de sus hijos e hijas que sirva de base para llevar a la practica, cada uno en su contexto, modelos
compartidos de intervencion educativa.
2. En educacion primaria los tutores y tutoras ejerceran las siguientes funciones:
a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.
b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su proceso de
aprendizaje y en la toma de decisiones personales y académicas.
c) Coordinar la intervencion educativa de todos los maestros y maestras que componen el equipo docente
del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.
d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el equipo docente.
e) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al alumnado a
su cargo.
f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su grupo de
alumnos y alumnas.
g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo docente, las
decisiones que procedan acerca de la evaluacién y promocién del alumnado, de conformidad con la
normativa que resulte de aplicacion.
h) Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su cargo.
i) Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje desarrollado en
las distintas areas que conforman el curriculo.
j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o
representantes legales.
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k) Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y los padres y madres o
representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion incluira la atencion a la tutoria electrénica a través
de la cual los padres, madres o representantes legales del alumnado menor de edad podréan intercambiar
informacion relativa a la evolucién escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada la
tutoria de los mismos de conformidad con lo que a tales efectos se establezca por Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion.

I) Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes legales del alumnado, a fin de
facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 10. A tales efectos, el horario dedicado a las
entrevistas con los padres, madres o representantes legales del alumnado se fijara de forma que se posibilite
la asistencia de los mismos y, en todo caso, en sesién de tarde.

m) Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacién y funcionamiento, en la
gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

fi) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accion tutorial del centro o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Funciones de los equipos de ciclo con respecto a la Orientacién y Accion Tutorial.

Del mismo modo, en el articulo 79.2 del mismo Decreto 328/2010, se establece que los
equipos docentes, constituidos por todos los profesores y profesoras que imparten docencia a un
mismo grupo de alumnos y alumnas, tendran también sobre el mismo tema las siguientes
funciones:

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas necesarias para
mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la normativa vigente y con el
proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que correspondan en materia de promocion.

c) Garantizar que cada maestro y maestra proporcione al alumnado informacion relativa a la programacion
del &rea que imparte, con especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de
evaluacion.

d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo medidas para
resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros érganos en materia de prevencion y
resolucion de conflictos.

f) Conocer y participar en la elaboracion de la informacidn que, en su caso, se proporcione a los padres,
madres o representantes legales de cada uno de los alumnos o alumnas del grupo.

g) Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas bajo la coordinacién del profesor o
profesora tutor y con el asesoramiento del equipo de orientacion a que se refiere el articulo 86.

h) Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de acuerdo con lo que se
establezca en el plan de orientacion y accion tutorial del centro y en la normativa vigente.

i) Cuantas otras se determinen en el plan de orientacion y accién tutorial del centro.

El alumnado de cada grupo de Educacion Infantil y Primaria tendra un maestro tutor o
maestra tutora que coordinara las ensefianzas impartidas en dicho grupo y que ejercera la direccion
y la orientacion del aprendizaje del alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracion
con las familias.

La designacion de tutores y tutoras se llevara a cabo de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente sobre organizacion y funcionamiento del centro.

1. El maestro/a tutor/a sera responsable de un grupo de alumnos/as, y sobre ellos debe
ejercer su accion tutorial, encaminada a ayudarlos para que se conozcan y se acepten a si mismos y
al mundo que los rodea, para que alcancen una mayor eficacia intelectual, profesional y personal, y
para que se relacionen mas satisfactoriamente consigo mismo y con los demas.

2. Pero ademas de esta relacion con el alumnado, el tutor/a, como punto de articulacién
entre todos los ejes del sistema educativo, tendran que establecer también contactos con el area
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institucional y familiar.

3. Asi pues, la actuacion tutorial es muy variada, pues abarca practicamente todas las
facetas y actividades de la vida escolar, junto con las de la realidad personal y social relacionadas
con ellas:

1.2, Psicosocial: Conocer las necesidades, motivaciones, aprendizajes, relaciones con los
compafieros/as, capacidad de integracion, etc., de los alumnos, para darles respuesta.

2.2, Dindmico-grupal: Conocer y practicar las leyes y el funcionamiento del grupo.

3.2, Institucional: Conocer y asumir los objetivos de la comunidad educativa a la que representa.
4.2, Familiar: Facilitar el contacto permanente entre familia y escuela.

2. OBJETIVOS DEL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

La accion tutorial es una tarea colegiada ejercida por el equipo docente de cada grupo de
alumnos y alumnas. Cada grupo tendra un profesor o profesora tutor que coordinara las
ensefianzas y la accion tutorial del equipo docente correspondiente con respecto a todos los
elementos que intervienen en el proceso educativo y en base a los siguientes objetivos generales,
gue son comunes para todos los grupos de alumnos del centro:

A. En relacion con cada uno de los alumnos y alumnas

a) Conocer sus antecedentes académicos y caracteristicas diferenciales personales.

b) Profundizar en el conocimiento de sus rasgos de personalidad (aptitudes, intereses,
motivaciones, etc.).

c) Favorecer en el alumno el conocimiento de si mismo e iniciar la adquisicion de
habilidades y conocimientos que favorezcan la posterior toma de decisiones.

d) Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado,
haciendo especial hincapié en la prevencion y, en su caso, deteccion temprana de las
dificultades en el aprendizaje, y promoviendo las medidas correctoras oportunas tan pronto
como dichas dificultades aparezcan.

e) Favorecer la integracion del alumnado al contexto escolar y la integracion de este en el
grupo clase, contribuyendo a la mejora de sus relaciones con el grupo, el docente, la familia,
etc. ., y facilitando la transicion entre etapas educativas del conjunto del alumnado.

f) Potenciar el desarrollo de héabitos basicos de autonomia, asi como la adquisicion de
aprendizajes instrumentales basicos, estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo
intelectual.

g) Impulsar medidas organizativas y curriculares que posibiliten la atencion a la diversidad
del conjunto del alumnado del centro, asi como la inclusion educativa y la integracion

escolar del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

h) Realizar expedientes, calificaciones, informes, etc.

i) Coordinar el proceso evaluador.

j) Favorecer los procesos de maduracidn vocacional y orientacién escolar.

B. En relacion con el grupo de alumnos y alumnas

a) Aplicar la teoria cientifica para la formacion de los grupos mas convenientes.

b) Informar a los grupos sobre el funcionamiento del centro, sobre las normas de la clase y
sobre la propia labor tutorial.

c) Conocer el contexto econdmico y sociocultural del grupo.

d) Desarrollar actitudes cooperativas y participativas de dialogo, reflexién y tolerancia en su
entorno, potenciando la compensacién de desigualdades y la inclusion social.

e) Promover la Cultura de Paz y la mejora de la convivencia en el centro, a través del papel
mediador del tutor o tutora en la resolucion pacifica de los conflictos.

f) Coordinar sugerencias, propuestas y actividades escolares y extraescolares del grupo.
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C. En relacién con el equipo docente

a) Coordinar la informacion que los docentes tienen sobre los alumnos y las alumnas y el
grupo.

b) Coordinar el proceso evaluador de los alumnos.

c) Asesorar sobre la aplicacion de los criterios establecidos para la toma de decision sobre la
promocion del alumnado de un ciclo a otro.

d) Colaborar con los equipos de orientacion del centro y de la zona.

e) Coordinar el ajuste de la programacion, la metodologia y los objetivos de cada area.

f) Posibilitar lineas comunes de accion.

D. En relacion con las familias

a) Establecer relaciones fluidas con las familias para facilitar la coordinacion con el centro.
b) Implicar a los padres y a las madres en actividades de apoyo al aprendizaje y la
orientacion de sus hijos e hijas.

c) Informar a los padres y a las madres de todos aquellos asuntos que afecten a la
educacion de sus hijos e hijas.

d) Mediar, con conocimiento de causa, en posibles situaciones de conflicto e informar a la
familia.

E. En relacion con el centro

a) Participar en la elaboracion de los objetivos educativos del centro y asumirlos.

b)  Actuar como portavoz del grupo en las juntas de evaluacion.

c) Colaborar con aquellas entidades que intervengan, facilitando la atencién a los
alumnos/as

d) Mantener contactos periddicos con los equipos de orientacion del centro y de lazona.

3. CONTENIDOS Y ACTIVIDADES DEL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION
TUTORIAL PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS GENERALES.

La Orden de 16 de noviembre de 2007, por la que se regula la organizacion de la
orientacion y la accién tutorial en los centros publicos que imparten las ensefianzas de Educacion
Infantil y Primaria en Andalucia, establece el conjunto de actuaciones a desarrollar en el centro con
respecto a la accion tutorial.

3.1. Objetivos

a) Adquirir valores de cooperacion, convivencia y solidaridad, propios de una sociedad
democratica, concibiendo el dialogo como herramienta fundamental para la resolucion pacifica de
conflictos.

b) Desarrollar progresivamente un adecuado conocimiento y valoracion de si mismo, adquiriendo
una imagen positiva sobre sus propias posibilidades y capacidades.

c) Tomar conciencia de los propios sentimientos y emociones, desarrollando habilidades de control
y autorregulacion de ellos.

d) Adquirir las habilidades sociales necesarias para relacionarse, expresar los propios sentimientos
e ideas, cooperar y trabajar en equipo.

e) Adquirir habitos de vida saludable, aprendiendo a valorar la incidencia de las propias acciones y
habitos de vida sobre la salud individual y colectiva.

f) Promover un consumo responsable, respetuoso con la conservacion y mejora del medio
ambiente.
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g) Afianzar y reforzar el conjunto de capacidades, competencias, habitos y actitudes necesarias para
la mejora del rendimiento académico.

h) Acercar al alumnado al conocimiento de las distintas profesiones, conciencidndole sobre la
relevancia de la dimension laboral sobre el propio proyecto vital.

i) Afianzar en el alumnado una serie de competencias laborales fundamentales también en el
ambito escolar, tales como la responsabilidad, la perseverancia, la toma de decisiones, la resolucion
de problemas, el trabajo en equipo.

j) Respetar la diversidad de caracteristicas personales, creencias, opiniones, culturas y formas de
vida, desarrollando actitudes comprometidas y solidarias con los menos favorecidos.

k) Educar en la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres como un derecho irrenunciable
en los diferentes &mbitos vitales.

3.2. Contenidos:

Bloque 1: ACOGIDAE INTEGRACION DE LOS ALUMNOS.
1.1.- Recepcion de los alumnos por el tutor.
1.2.- Conocimiento de los alumnos entre si.

1.3.- Conocimiento del entorno escolar.

Blogue 2.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO-CLASE
2.1.- Conocimiento de los alumnos por parte del tutor.

2.2.- Conocimiento de la estructura del grupo de clase.

2.3.- Comunicacion, clima del aula y relaciones de grupo.

Blogue 3.- ORIENTACION PERSONAL Y ESCOLAR.

3.1.- Autoconcepto y la autoestima.

3.2.- Habilidades sociales.

3.3.- Fomento de actitudes y valores positivos.

3.4.- Conocimiento de las aptitudes y rasgos de caracter y personalidad de los alumnos.
3.5.- Conocimiento del entorno sociolaboral

Bloque 4.- TECNICAS DE TRABAJO INTELECTUAL.
4.1.- Motivacion ante el estudio y el trabajo escolar.

4.2.- Condicionantes personales y ambientales dell estudio.
4.3.- Técnicas de estudio més adecuadas al nivel de los alumnos.

Bloque 5.- CORDINACION ENTRE LOS PROFESORES.

5.1.- Coordinacion en la aplicacion de las Técnicas de Trabajo Intelectual.

5.2. - Coordinacion en las sesiones de evaluacion.

5.3.- Coordinacion en los casos de alumnos que presenten dificultades de aprendizaje o
necesidades educativas especiales.

5.4.- Coordinacion en aspectos de disciplina y de convivencia.

Bloque 6.- ACTUACION CON PADRES Y MADRES.
6.1.- Conocimiento del Centro, tanto en el &mbito fisico como
institucional. 6.2.- Informacidn periddica para notificarles:
[J Los objetivos generales para el curso.
[J Las caracteristicas del grupo.
[J Cémo pueden ayudar los padres en el estudio de sus hijos.
[ Los resultados de las evaluaciones.

6.3.- Entrevistas.
6.4.- Colaboracidn con los padres en temas educativos.
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3.3. Actividades y temporalizacion:
3.3.1. Programa de actividades tutoriales a desarrollar por ciclos:

ACTIVIDADES DEL P.O.A.T. DE EDUCACION INFANTIL
CURSO 2020-2021

Segln la Orden de 14 de julio de 2008, la Accion Tutorial también forma parte del proceso de

ensefianza- aprendizaje de nuestros alumnos y alumnas y, basdndonos en la misma, La Educacién Infantil
debe ser una tarea compartida por todos, tanto con el equipo educativo como con las familias. Planteamos a
continuacion los cauces de colaboracién e interaccion para ambos.

b)

e)

Todo

Cauces de colaboracion e interaccion con el Equipo Educativo.

Coordinacion y colaboracién con el claustro de profesores, 6rgano de participacion del profesorado
en el gobierno del centro.

- Planificar, coordinar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.
- Aspectos de desarrollo curricular.

- Aspectos de convivencia.

- Seguimiento y evaluacion del Plan de Accion Tutorial.

Coordinacion y colaboracion efectiva con las compafieras de ciclo, establecimiento de lineas
comunes de actuacion y planificacion de las actividades complementarias y salidas, entre otros
temas.

Coordinacion y colaboracion efectiva con las maestras que realizan el refuerzo pedagdgico.

Comunicacion, coordinacion y colaboracion con los especialistas que entran en el aula,
fundamentalmente con la maestra de Inglés y de Religion Catolica.

Comunicacion, coordinacion y colaboracion efectiva con las maestras especialistas de Pedagogia
Terapéutica y Audicion y Lenguaje, asi como con la monitora de Ed, Especial.

esto se llevara a cabo a través de las siguientes actividades:

- Reuniones de ciclo.

- Reuniones con el Claustro.

- De Formacion del Profesorado

- Plan de Accién Tutorial.

- Evaluacion y seguimiento del Proyecto Curricular de Centro y de la Programacion de Aula.

- Grupos de Trabajo ( El huerto escolar y Alimentacion equilibrada ).

Cauces de colaboracion e interaccion Familia — Escuela.

Los profesionales de la educacién y la familia debemos basar nuestra relacion en la

corresponsabilidad. Para ello debemos basarnos en el conocimiento del contexto familiar y generar los
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cauces de mutua colaboracion que contemplen el respeto a la diversidad de familias en la sociedad
contemporanea. Por tanto, planteamos a continuacion, diversos cauces de intervencion, asi como los
momentos y espacios en los que potenciamos la relacion familia — escuela.

La participacion de los padres en el Centro se va a llevar a cabo de varias formas (Debido al COVID,

los contactos se realizaran via telematica, telefonica o por correo electronico. No se podran realizar de

manera presencias, por lo menos de momento. Si la situacion cambiara a lo largo del curso, cambiarian

también estas condiciones):

a) Cauce informativo y comunicativo. La informacion debe fluir en ambos sentidos. Para ello, desde el

centro, adoptamos diversas formas, entre ellas:

1.

2.

4.

Tablero informativo: es un espacio para los padres y toda la comunidad educativa.

Cartas y comunicaciones: sobre temas concretos: materiales a aportar, salidas, actividades
complementarias, ....

Boletines informativos de evaluacion. Se presentaran tres a lo largo de todo el curso, uno por
trimestre.

Encuentros informales diarios: donde nos pueden facilitar informacién puntual de interés.

B) Cauce comunicativo y participativo. La participacion de las familias en el Centro debe presentarse

de forma organizada y coordinada, por supuesto, estamos abiertos a nuevas posibilidades.

1.

Entrevistas individuales (telefénica o telematica). Podran convocarse, solicitandolas
cualquiera de las partes, cuando las circunstancias asi lo requieran. El horario para ellas seria
los lunes de 17:30 a 18: 30h.

Reuniones grupales (telematica a través de Moodle). Se establecen, al menos, tres en todo el
curso. Se anotara la asistencia de los padres, los temas a tratar y acuerdos tomados, el grado
de implicacién y participacion de los mismos y el ambiente del grupo.

x) Cauce de participacién e implicacion:

1.

4.

En el Centro. Los padres y madres que asi lo deseen podran formar parte del AMPA.
También podran participar y colaborar en actividades concretas de centro (fiestas,
celebraciones, ...). Si las circunstancias actuales del COVID, nos lo permiten.

En nuestro grupo. Podran participar, proponiendo, facilitando o acompafiando en las visitas o
salidas previstas, asi como en los talleres o exposiciones (si las circunstancias actuales del
COVID, nos lo permiten) y colaborando activamente en la aportacion de materiales. Se
establece la figura del padre / madre delegado /a.

Colaboracion de las familias en temas educativos (desde casa, ya que ambas instituciones
debemos seguir las mismas directrices a la hora de educar, para que sea mas efectiva)

Talleres de padres y madres (si la situacion actual lo permite)

- Cauces de colaboracién e interaccion con el alumnado.
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Con nuestro propio alumnado llevaremos a cabo las siguientes acciones:
Acogida e integracion del alumnado
- Conocimiento de los alumnos entre si (actividades de presentacion, asamblea...)
- Conocimiento de las dependencias del centro (aula, aseos, patio...)

Convivencia
- Normas de entrada y salida
- Establecer normas claras de funcionamiento de la clase, darlas de forma positiva y que todos los

nifios las entiendan. Seria conveniente que entre todos se elaboraran dichas normas (guardar turno
de palabra, respetar las normas de trabajo en clase, uso de los materiales, rincones...).

Crear un clima de confianza explicando el porqué de las cosas y aceptando las sugerencias de los nifios.
Informarles de la responsabilidad en el ejercicio de los derechos y deberes que les corresponden como
miembros el grupo.

Favorecer las conductas de compafierismo (aprender a pedir disculpa, empatia, emociones...)
Autonomia

- Poner y quitarse mochilas, abrigos...,

- Lavado de manos y desayuno

- Ordenar el aula

Habitos Sociales (compartir, normas y saludo de cortesia, respetar las normas y a los comparieros y
compaiieras...)

Aprendizaje y asimilacion de contenidos (de forma lddica y divertida).

PRIMER CICLO. ACTIVIDADES POAT

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Conocer el rendimiento académico previo de los alumnos/as

Evaluar las capacidades y rendimiento del alumno.

Atender al alumnado con rendimiento inferior en relacion a su grupo ordinario.

Conocer su actitud frente al trabajo escolar.

Conocer al alumnado con enfermedades crénicas.

Realizar las ACNS del alumno/a con NEE y seguimiento de las mismas.

Prestar atencidn a las dificultades individuales de aprendizaje del alumnado con NEE.

Realizar el seguimiento del alumnado absentista y con problemas de convivencia.

Realizar seguimiento del alumnado que no asiste al centro por prescripcion facultativa.
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Elaborar a principios de curso las normas de la clase y las normas relativas al COVID para dotar al
alumnado unas pautas que favorezca la convivencia y a su vez las medidas adecuadas ante el COVID.

Mantener contacto con las familias mediante tutorias a traves de la plataforma MOODLE u otros medios
telematicos.

ACTIVIDADES DE LAS TUTORAS

Recabar informacion académica del alumnado durante el curso 19-20 a través de:

- Los expedientes académicos.

- Informacion proporcionada por los tutores/as del curso pasado.

- Elaborar Programa de Refuerzo de Aprendizajes no adquiridos durante el curso pasado.

- Informes psicopedagdgicos e informes final PT/AL del alumnado con NEE.

- Evaluacién Inicial.
- Evaluaciones trimestrales.

- Observacion directa , a través de los trabajos diarios, pruebas para evaluar los contenidos
curriculares.

- Incluirlos en el PAD.

- Programa de Refuerzo de Aprendizajes no adquiridos.
- Realizar seguimiento del mismo.

- Orientaciones a las familias.

- Informacion aportada del tutor/a del curso pasado.

- Entrevista con la familia para conocer patologia de la enfermedad y pautas a seguir en el aula.

- Elaborar y realizar seguimiento trimestralmente de las ACNS en Séneca del alumnado con NEE.
- Observacion de las tareas diarias y atender a las dificultades que se les plantean en su ejecucion.
- Coordinacion con la PT/AL y profesionales del EOE.

Conocer las causas del absentismo.

Adoptar medidas que favorezca la resolucion de conflictos a nivel de aula.

Reducir las conductas inapropiadas de los alumnos/as mediante técnicas de modificacion, dialogos, tutorias
con las familias.

Elaborar una programacion adaptada a la situacién del alumno/a.
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Seguimiento de dicha programacion.

Se llevard a cabo la confeccion de unas normas basicas de convivencia y normas ante el COVID a principio
de curso con el alumnado.

Realizar el seguimiento de cumplimiento de dichas normas.

- Realizar una convocatoria con todas las familias a principios de curso para informar a nivel general

de los elementos organizativos y curriculares que se va a llevar a cabo durante el curso.

- Mantener tutorias con las familias del alumnado tanto para recabar informacion, informar del
proceso ensefianza aprendizaje como facilitar orientaciones para subsanar las dificultades que presentan.

TEMPORALIZACION

A principio de curso o a lo largo del curso, dependiendo del tipo de actividad.

PLAN DE ACCION TUTORIAL- SEGUNDO CICLO-

Objetivos

Actuaciones

Responsables

Fechas

Conocer a nuestro
alumnado: propiciar
el conocimiento de
las caracteristicas
propias del
alumno/a.

1.Recogida de informacion:

-Datos relevantes sobre su historia familiar
y escolar.

-Caracteristicas personales: intereses,
motivaciones, estilos de aprendizaje,
integracion en el grupo.

-Necesidades educativas.

-Competencia curricular.

-Conocer su actitud frente al trabajo escolar
y escuela.

-Conocer su situacion familiar y emocional
derivada de la situacion de confinamiento
producida por el COVID-19.

2.Disefio de una carpeta individual de
tutoria que facilite la recogida de
informacion y seguimiento, ademas de
recoger los puntos tratados en las
entrevistas con el alumno y padres.

Tutores

A lo largo del curso

Coordinacion del
profesorado:
potenciar la
coordinacion entre
todos los docentes
que imparten
ensefianza a este

grupo

-Establecer reuniones de Equipos Docentes:
elaborar un calendario, convocar reuniones
y establecimiento de un guion de las
mismas.

Tutores

A lo largo del curso

Tutoria con las
familias: implicar a
las familias para
unificar criterios y
pautas educativas

Calendario de reuniones familiares con los
padres:

-Procedimiento para mantener entrevistas
con la familia y periodicidad.

-Entrevistas de tutoria (modelo unificado).

Tutores y resto
de profesores

que comparten
la docencia del

grupo

A lo largo del curso
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que redunden en
una mayor

coherencia entre
escuela y familia

-Entrevistas con el profesorado.
-Cumplimentar los modelos de informes,
boletines, notas, comunicados..
-Colaborar con el AMPA en aquellas
actividades que lo requieran.

Elaborar planes:
asumir como tarea
propia de los
docentes la accion
tutorial de los

-Colaborar en la elaboracion y revision del
POAT.

-Elaborar las programaciones de tutoria de
acuerdo a los planes establecidos.

Tutores con el
resto de
docentes del
curso

A lo largo del curso

alumnos
Atencién a al -ldentificar las necesidades educativas del Tutores, EOE, A lo largo del curso
alumnado alumnado. resto de

ACNEAE: atender
a los alumnos/as
que presentan
necesidades
educativas
especiales,
buscando la
optimizacion de los
recursosy la
maxima integracion

-Exploraciones psicopedagdgicas.
-Elaborar las adaptaciones curriculares.
-Establecer programas de refuerzo
pedagogico.

-Organizar apoyos Yy recursos especiales.
-Realizar un seguimiento del alumnado.
-Evaluar la respuesta educativa.

docentes del
grupo

Convivencia en
clase: procurar el
clima de clase
adecuado para la
convivenciay el
trabajo escolar,

-Conocer las caracteristicas del grupo clase.
-Programar actividades complementarias.
-Acordar las normas de funcionamiento del
grupo, adoptando normas de caréacter
general y otras de caracter especificos
referidas al COVID-19.

Tutores

A lo largo del curso

buscando la -Establecer cargos y encargos que

aceptacion de los posibiliten que cada alumno/a dedique parte

alumnos/as de su tiempo en beneficio del grupo de su
clase.

Facilitar la -Trabajar las normas de higiene

adquisicion de recomendadas para prevenir contagios por

habitos de COVID-19.

autonomia y

autocuidado

Se ha establecido un programa de actividades de tutoria con cada ciclo. En tercer ciclo destacan:

1. Desarrollo personal y social: conocer al alumno individualmente, desarrollando la competencia social y la
resolucion de conflictos.

2. Efectuar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje, para poder asi prevenir dificultades de

aprendizaje.

3. Favorecer procesos de maduracion personal, social y educativa, a través de la orientacion educativa, de
tipo académica y profesional.

4. Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y en el centro.
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Para ello, se realizaran una serie de actividades, que iremos evaluando para ver si se han llevado a la

practica o no:

1. Conocer al alumno individualmente:

EVALUACION
OBJETIVOS | TEMPORALI RECURSOS
ZACION REALIZADO NO EN PROCESO
REALIZADO
Conocer el |1° Trimestre |Expediente académico X
rendimiento Informacié f q
escolar ormacion profesorado
. anterior

previo

Comprobar qué materias

tiene mejores y peores

calificaciones

Informes
Conocer su |A lo largo del |Observacion directa en X
actitud frente | curso diferentes situaciones
al trabajo . .

J Detectar actitudes negativas
escolar y la
escuela Registro anecdotico
Conocer las | A lo largo del |Ficha médica (alergias, X
condiciones |curso enfermedades...)
médicas del
alumno
Conocer su |A lo largo del |Observacion directa X
ersonalidad |curso . -

P . Entrevistas con la familia
y caracter

Dinamicas de clase
Conocer su |A lo largo del |Entrevistas con la familia X
vida familiar |curso
Conocer A lo largo del |Observacion directa X
causas de curso . . .

. Registro faltas de asistencia
absentismo
escolar y Informar mas de cinco faltas
orientar a las al mes a la comision de
familias absentismo
2. Efectuar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje
EVALUACION

OBJETIVO | TEMPORA RECURSOS REALIZAD NO EN PROCESO
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S LIZACION REALIZAD
O
Conocer el  |Puntualmente | Observacion directa
rendimiento Registro anecdotico
de cada
alumno en Pruebas objetivas
relacion con L .
sUs Realizacion de trabajos o
capacidades tareas
y con Reuniones de evaluacion
respecto al
grupo clase
Trabajo de |Alo largo del | Textos modelos
técnicas de  |curso .
. Plantillas de esquemas
estudio.
Lectura,
subrayado,
resumenes,
comprension,
etc.
Proporcionar | A lo largo del | Listas de control
al alumnado |curso .
informacion Come_ntarlos sobre resultados
obtenidos
sobe su
propio
aprendizaje
Programar | A lo largo del | Pruebas de evaluacién
las curso
recuperacion
es en
materias
instrumentale
S
Deteccién de | A lo largo del | Observacion directa
dificultades |curso . -
de Evaluacién psicopedagogica

aprendizaje

Maestro/a de refuerzo
Maestro/a PT y AL
Orientador/a

EOE

3. Favorecer procesos de maduracion personal y social
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OBJETIVO

TEMPORA

RECURSQOS

EVALUACION

. REALIZAD NO EN PROCESO
O

Asumir A lo largo del | Trabajo de la limpieza de X
responsabilid | curso manos
ades en . .
cuanto a Seespsgoaglstanma de
autonomia y u
autocuidado Colaboracién en la entrada y

salida del aula (filas, orden

material...)
4. Integrar al alumno en el aula y en el centro

EVALUACION
S LIZACION 0 REAL IZAD
O

Conocerla | A lo largo|Sociogramas X
dinamica del |del curso
grupo-clase
Estimular la| A lo largo del| Dindmica de clase trimestral X
vida en curso . .

Trabajos en equipo
grupo y
propiciar Debates
actividades e, ividad
grupales Pgrtlmpamon en actividades a

nivel de centro
Realizacion | A lo largo del|Salidas culturales X
de curso £ .
actividades Xcursiones
extraescolare
S en grupo
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1. ACOGIDA E INTEGRACION DEL F.B.O. F.B.O. F.B.O.
ALUMNADO 8 anos 12 afos 14 afos
AT [ 27|37 [aT 2T [3T[aT[2T [3T
1.1. Recepcion del alumnado por la tutora
Bienvenida personal de la tutora X X X
Horario X X X
1.2. Conocimiento del alumnado entre si
Técnicas de interaccion X
Técnicas de integracion
(este curso no es posible debido al COVID)
1.3. Conocimiento del entorno escolar
Dependencias del centro: Aseo, patio X X X
(durante la primera semana de curso se ha
explicado al alumnado el protocolo COVID
de horario y uso del aseo, asi como del
patio) ]
2. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO F.B.O. F.B.O. F.B.O.
EL GRUPO-CLASE 8 afos 12 afios 14 aios
AT | 2T | 3T AT | 2T [3T | 1T [ 2T | 3T
2.1. Conocimiento del alumnado por parte de la tutora
Observacion sistematica X X[ X[ X]|X[|X|X]|X]|X
Pasar cuestionarios o informacién necesaria | X
a los padres/madres
2.2. Conocimiento de la estructura del grupo-clase
Historia grupal | | | X | ] X | |
2.3. Convivencia
Guardar normas de entrada y salida X[ X[ X[ X[ X[ X]|X]|X]X
Guardar el turno de palabra X[ X[ X | X ]| X | X
Llegar con puntualidad X[ X[ X[ X[ X[ X]|X]|X]X
Respetar las normas de trabajo en clase X X[ XX | X[ X]|X]|X]X
3. ORIENTACION PERSONAL Y ESCOLAR F.B.O. F.B.O. F.B.O.
8 afos 12 aifios 14 aios
aT |2t 3T [aT |2t |31 1T [ 2T 3T
3.1. Autonomiay autocuidado
Cuidado personal: ropa, manos, etc. XX | X | X ]| X]|X
(teniendo en cuenta las medidas por el
COVID)
Cuidado personal: cambio de pafial, manos, | X | X | X | X | X | X
etc.
(teniendo en cuenta las medidas por el
COVID)
Destrezas y habilidades con el vestido: XX | X | X]|X]|X
ponerse y quitarse la ropa, atar y desatar
cordones, etc.
Ayuda con el vestido: ponery quitarropade | X | X | X | X | X | X
abrigo, poner y quitar calzado, etc.
Colaboracioén en el orden del aula XX X[ X X[ X]|X[X]|X
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Desayuno saludable

[ X [X X [XIXIX[X[X][X

3.2. Habitos sociales

Compartir sus cosas XXX X[ X[ X]|X]|X]|X
Respeto a las normas de los juegos XXX X[ X[ X[ X[ X]X
Respeto a personas y propiedades XX X[ X[ X[ X[ X[ X]X
3.3. Conocimiento del entorno socio-
natural: salidas, excursiones, etc. XXX XXX X XX
4. HABITOS DE TRABAJO ESCOLAR F.B.O. F.B.O. F.B.O.
8 anos 12 afos 14 afos
AT 2T 3T [aT 2T [3T[aT[2T [3T
4.1. Posturales
Poner los pies en el suelo X[ X[ X[ X | X|X]|X]|X]|X
(con ayuda en algunos casos)
Espalda apoyada en el respaldo XXX X[ XX
Pinzado correcto del lapiz XX [ XX | X[X
Posicion de la mano sobre el papel X X[ X[ X|X][X
Posicion de la mano para agarrar objetos XX XX ][ XX
4.2. Disposicion del material escolar
Colocacion correcta del material escolar X[ X | X|X|X]|X
sobre la mesa
Cuidado del material: no morder lapices, | X | X | X | X | X | X | X | X | X
tapar el pegamento, poner capuchones a los
rotuladores, etc.
Utilizacion adecuada de los utiles de trabajo:
borrado adecuado, puntas adecuadas, uso XX | X[ X ]| X]|X
de las tijeras, etc.
Utilizacion adecuada de los libros/cuentos X X[ X[ X[ X[ X[ X]X]X
5. ORIENTACION DEL OCIO Y DEL F.B.O. F.B.O. F.B.O.
TIEMPO LIBRE 8 anos 12 afos 14 afos
1T | 2T | 3T | AT [ 2T [3T | 1T | 2T [ 3T
5.1. Ocio y tiempo libre
Fomento de aficiones personales X | X X | X X | X
Fomento de estimulacién sensorial X | X X | X X | X
Qué hacer en verano X X X
6. COORDINACION ENTRE EL F.B.O. F.B.O. F.B.O.
PROFESORADO 8 afos 12 aios 14 aiios
1T [ 2T [ 3T AT [ 2T 3T |1T[2T | 3T
6.1. Aspectos de desarrollo curricular
Adecuacion de las programaciones al grupo- | X | X | X | X | X | X | X | X | X
clase
Coordinacion en la aplicacién de los habitos | X | X | X | X [ X | X | X | X | X
de trabajo
Coordinacion en las sesiones de evaluacién X[ X[ XX | X[ X]|X]|X]|X
6.2. Aspectos de convivencia
Actitudes X[ X[ X[ X[ X[ X]|X]|X]|X
Disciplina XX [ X[ X X[ X|X[X]|X
6.3. Seguimiento y evaluacién del Plan de
Accién Tutorial: P.A.T. XX XXX X X X X
7. ACTUACION CON MADRES Y PADRES F.B.O. F.B.O. F.B.O.
8 afos 12 afios 14 aiios
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|AT [2T[3T 1T 2T [3T[1T[2T [ 3T

7.1. Conocimiento del centro

Conocimiento del Plan de Centro y Plan de | X X
Accion Tutorial

7.2. Reuniones periddicas para informar de:

(reuniones telematicas, a ser posible, por la situacion del COVID)

Los objetivos generales para el curso

Las caracteristicas del grupo

Los resultados de las evaluaciones

XX | XX
XX | XX

Informacion de interés

XX X|X

7.3. Entrevistas
(se prioriza de forma telematica por la
situacion COVID)

X
X
X
X
X

X
X
>

7.4. Colaboraciéon de madres/padres en
temas educativos

F.B.O. = Formacién Basica Obligatoria

Programa de actividades tutoriales a desarrollar por el profesorado de Pedagogia Terapéutica

(Apoyo a la Integracion)

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

a) Favorecer la integracion del alumnado en el centro a través
de un trabajo coordinado con los equipos docentes que implique
la toma de medidas de atencion a la diversidad en cada una de
las etapas y ciclos educativos.

Inicio del curso o cuando el
alumnado sea de nuevo
ingreso

b) Realizar tareas de prevencion y diagnostico para:
- Deteccion precoz de las dificultades.
- Realizaran el diagnostico descriptivo e identificacion de las
dificultades.
- Informacion a educadores y padres.

- Planificacién y ejecucion inmediata de los programas de

actuacion.

Primer trimestre

c) Desarrollar programas especificos de estimulacion y desarrollo
de elementos competenciales linguisticos y matematicos en los
niveles iniciales de la etapa, elaborando material especifico y
proporcionando orientaciones a los tutores y a las familias.

A lo largo de todo el curso

d) Realizar tareas de tratamiento de las necesidades detectadas y
seguimiento de los casos:
1. Toma de decision respecto al tipo de intervencion mas
recomendable, integrandola en el curriculo.

2. Sesiones individuales o en pequefios grupos o en grupo
coloquial.

3. Planificacion de la intervencion y desarrollo de la
misma en el marco de la propuesta curricular y/o adaptacién
curricular.

4. Promover la participacion del tutor, otros profesores

A lo largo de todo el curso
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de apoyo y los padres en el tratamiento

5. Realizar el seguimiento del alumnado al que se
atiende, asi como la evolucion de sus dificultades por si fuera
necesario una nueva evaluacion o cualquier modificacion en la
actuacion educativa con €l desarrollada.

e) Coordinacion con los servicios externos y con las asociaciones
para intercambio de informacion

Al menos una vez al
trimestre en la medida de
las posibilidades de ambas
partes

f) Mantener tutorias con las familias para informarles de la
evolucion del alumno/a

A lo largo de todo el curso

g) Mantener reuniones periodicas con los tutores y tutoras del
alumnado con necesidad especifica de apoyo con el fin de:
-Asesorar, planificar y desarrollar la intervencion que mejor se ajuste
a las dificultades que presenta, tanto dentro como fuera de su aula
ordinaria.
-Colaborar en la adaptacion de la programacion de aula a dicho
alumnado.

Primer trimestre
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1. ACOGIDA E INTEGRACION DEL F.B.O. F.B.O. F.B.O.
ALUMNADO 9 afios 12 afos 13 afios
AT |27 3T [aT 2T [3T 1T [ 2T [3T
1.1. Recepcion del alumnado por la tutora
Bienvenida personal de la tutora X X X
Horario, agendas visuales XXX X[ X[ X[ X][X]X
1.2. Conocimiento del alumnado entre si
Técnicas de interacciéon XX [ X[ X X[ X| X[ X]|X
Técnicas de integracion
(este curso no es posible debido al COVID)
1.3. Conocimiento del entorno escolar
Dependencias del centro: Aseo, patio X X X
(durante la primera semana se ha explicado
al alumnado el protocolo COVID de horario y
uso del aseo, asi como del patio)
2. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO F.B.O. F.B.O. F.B.O.
EL GRUPO-CLASE 9 afos 12 afios 13 afios
AT |27 [ 3T |aT |21 [3T|aT [ 2T |3T
2.1. Conocimiento del alumnado por parte de la tutora
Observacion sistematica X X[ X[ X ]| X[ X|X[|X]|X
Pasar cuestionarios o informacion necesaria | X | X | X | X | X [ X | X | X | X
a los padres/madres
2.2. Conocimiento de la estructura del grupo-clase
Historia grupal | X | | X | | X | |
2.3. Convivencia
Guardar normas de entrada y salida X X[ XX [ X[ X]|X]|X]X
Guardar el turno de palabra X[ X[ X[ X[ X[ X]|X]|X]X
Llegar con puntualidad X X[ X[ X[ X[ X]|X]|X]X
Respetar las normas de trabajo en clase X X[ X[ X[ X[ X]|X]X]X
3. ORIENTACION PERSONAL Y ESCOLAR F.B.O. F.B.O. F.B.O.
9 afios 12 afos 13 afios
AT |27 3T | 1T |21 3T | 1T [ 2T | 3T
3.1. Autonomia y autocuidado
Cuidado personal: ropa, manos, etc. X[ X[ XX | X[ X]|X|X]|X
(teniendo en cuenta las medidas por el
COVID)
Destrezas y habilidades con el vestido: | X | X | X | X | X | X | X | X | X
ponerse y quitarse la ropa, atar y desatar
cordones, etc.
Colaboracion en el orden del aula X[ X[ X[ X[ X[ X]|X]|X]|X
Desayuno saludable XX X[ X X[ X]|X[X]|X
3.2. Habitos sociales
Compartir sus cosas X[ X X[ X[ X[ X| X[ XX
Respeto a las normas de los juegos XX [ X[ X X[ X|X[X]|X
Respeto a personas y propiedades XX X[ X[ X[ X[ X[ X]X
3.3. Conocimiento del entorno socio- XX XXX X X XX
natural: salidas, excursiones, etc.
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[ [
F.B.O.

[ [
F.B.O.

[ [
F.B.O.

4. HABITOS DE TRABAJO ESCOLAR
9 afios 12 afos 13 afos
AT [2r[3T[aT |2t [3T[aT[2T 3T
4.1. Posturales
Poner los pies en el suelo XXX X[ X[ X[ X[ X]X
Espalda apoyada en el respaldo XXX X[ X[ X[ X][X]X
Pinzado correcto del lapiz XX X[ X X[ X|X[X]|X
Posicion de la mano sobre el papel XX X[ X X[ X X[ X]|X
4.2. Disposicion del material escolar
Colocacion correcta del material escolar | X | X | X | X | X | X | X | X | X
sobre la mesa
Cuidado del material: no morder lgpices, | X | X | X | X | X | X | X | X | X
tapar el pegamento, poner capuchones a los
rotuladores, etc.
Utilizacion adecuada de los Utiles de trabajo: | X | X | X | X | X [ X | X | X | X
borrado adecuado, puntas adecuadas, uso
de las tijeras, etc.
Utilizacion adecuada de los libros/cuentos X X[ X[ X ]| X[ X|X]|X]|X
5. ORIENTACION DEL OCIO Y DEL F.B.O. F.B.O. F.B.O.
TIEMPO LIBRE 9 afos 12 afos 13 afios
1T [ 2T [ 3T AT [2T [3T [1T[2T[3T
5.1. Ocio y tiempo libre
Fomento de aficiones personales XX X[ X[ X[ X[ X][X]X
Qué hacer en verano X X X
6. COORDINACION ENTRE EL F.B.O. F.B.O. F.B.O.
PROFESORADO 9 afios 12 afos 13 afios
1T | 2T | 3T | AT [ 2T [3T | 1T | 2T [ 3T
6.1. Aspectos de desarrollo curricular
Adecuacion de las programaciones al grupo- | X | X | X | X [ X | X | X | X | X
clase
Coordinacion en la aplicacién de los habitos | X | X | X | X | X | X | X | X | X
de trabajo
Coordinacion en las sesiones de evaluacion X X[ XX | X[ X]|X]|X]X
6.2. Aspectos de convivencia
Actitudes X[ X[ X[ X[ X[ X]|X]|X]X
Disciplina X[ X[ X[ X[ X[ X]|X]|X]|X
6.3. Seguimiento y evaluacion del Plan de XX XXX X X XX
Accién Tutorial: P.A.T.
7. ACTUACION CON MADRES Y PADRES F.B.O. F.B.O. F.B.O.
9 afios 12 aifios 13 aiios
1T [2T [ 3T AT [ 2T 3T |1T[2T | 3T
7.1. Conocimiento del centro
Conocimiento del Plan de Centro y Plan de | X X X
Accion Tutorial
7.2. Reuniones periddicas para informar de:
(reuniones telematicas, a ser posible, por la situacion del COVID)
Los objetivos generales para el curso X X X
Las caracteristicas del grupo X X X
Los resultados de las evaluaciones X[ X | X[ X[ X | X | X]|X|X
Informacién de interés X X[ XX | X[ X]|X]|X]|X
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7.3. Entrevistas
(se prioriza de forma telematica por la
situacion COVID)

7.4. Colaboracién de madres/padres en
temas educativos

F.B.O. > Formacién Basica Obligatoria

4ASPECTOS ORGANIZATIVOS DEL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

Cada grupo de alumnos tendra un profesor tutor que sera el encargado de coordinar las
actuaciones de todos los profesores que intervienen en su grupo.
Por tanto, el tutor constituye el primer nivel del sistema de orientacion, sin que esto suponga que la
orientacion recaiga de forma exclusiva sobre él.

La accion tutorial del profesor en su aula tiene como finalidad atender a los aspectos del
desarrollo, maduracion, orientacion y aprendizaje de los alumnos.

La tutoria en grupo abarca el conjunto de actividades que el maestro lleva a cabo con los alumnos
de su clase, para la consecucion de objetivos tales como la mejora de las relaciones y convivencia
en el aula, la participacion del grupo en algunos aspectos de la organizacion de la clase, etc.

Al principio de cada curso escolar, se establecera para cada grupo de alumnos un dia y una
hora determinados para la atencion a padres y madres. Este horario quedara reflejado en el Plan
Anual de Centro y del mismo se dara cumplido traslado e informacion a las familias.

4.1. En relacion al alumnado.

Adaptaciones organizativas y horarias dirigidas al alumnado de nuevo ingreso. Acogida y
paso entre etapas educativas.

Las actividades recogidas en este apartado tendran los siguientes objetivos generales:

-Facilitar la adaptacion al contexto escolar del alumnado de nuevo ingreso en la etapa, asi como de
aquel otro alumnado que se incorpore a la Educacion Primaria sin haber estado previamente
escolarizado.

-Intercambiar datos, documentacion e informacion de interés para mejorar la respuesta educativa al
conjunto del alumnado en Educacion Secundaria Obligatoria, prestando singular atencion al
alumnado con necesidad especifica de refuerzo educativo.

-Coordinar el disefio curricular del tercer ciclo de Educacion Primaria con el del primer curso de
Educacién Secundaria Obligatoria, garantizando la continuidad y la coherencia entre ambas etapas
educativas, especialmente en lo concerniente a las competencias basicas y a las normas de
convivencia.

-Potenciar la orientacién académica y profesional del alumnado, reforzando su autoconocimiento, e
iniciandoles en el conocimiento del sistema educativo y del mundo laboral, asi como en el proceso
de toma de decisiones.

-Orientar a las familias sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacion del alumnado a la nueva
etapa educativa.

Para conseguir los anteriores objetivos, la actuacion general que realice el centro estara marcada por
las siguientes actividades:

a) Reunion el primer dia lectivo con los padres y madres de alumnos nuevos que se
incorporan al centro haciendo entrega a los mismos de pautas de actuacidén y normas a tener en
cuenta tanto en el periodo previo al inicio del colegio como durante el periodo escolar
propiamentedicho.
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b)Horario flexible para el alumnado de infantil durante los primeros dias siempre que sea
necesario pero no de manera general.

b) Realizacion de charlas y talleres con los alumnos de 6.° curso de Educacion Primaria,
durante el tercer trimestre, dirigidos a aclarar dudas sobre sus futuros estudios, una vez
finalizada esta etapa educativa, todo ello dentro del programa de actuacion correspondiente
desarrollado por el Equipo de Orientacion.

c) Realizacién de reuniones informativas con los padres y madres del alumnado del curso 6.°
de Educacion Primaria, en el tercer trimestre con el fin de solventar las dudas que pudiesen
tener en relacion con los estudios que deberan iniciar sus hijos una vez finalizada la Educacion
Primaria.

f) Reunion de coordinacion, convocadas por la Jefatura de Estudios para la primera semana
de septiembre, entre el profesorado componente del equipo docente del curso Infantil de 5
afios y el del curso primero de Educacién Primaria, invitando a la asistencia a las mismas al

orientador/a del EOE vy al profesorado de apoyo a la integracion.
g) Reunidn de coordinacion, convocadas en la tltima semana de junio por la Jefatura de

Estudios, entre el profesorado componente del equipo docente del curso sexto de Primaria y el
del curso primero de Educacion Secundaria Obligatoria del IES de referencia, invitando a la
asistencia a las mismas al orientador/a del EOE y al profesorado de apoyo a la integracién de
ambos centros.

Medidas de acogida e integracion para el alumnado con necesidades educativas.

Estas medidas tendran como finalidad facilitar la accesibilidad de este alumnado a los servicios y
dependencias del centro y al curriculo escolar, propiciar su socializacion e interaccion social y
acogerlos adecuadamente al inicio de cada curso escolar.
Objetivos:
1. Facilitar la escolarizacion de los menores pertenecientes a familias inmigrantes en
los mismos téerminos que el alumnado andaluz.
2. Favorecer la acogida del alumnado inmigrante, haciendo especial hincapié en su
integracion en el entorno escolar y social mas inmediato.
3. Favorecer un clima social de convivencia, respeto y tolerancia, no solo en el centro
educativo, sino en el entorno social.
4. Fomentar la participacion del alumnado inmigrante en las actividades escolares y
extraescolares del centro.
5. Potenciar la colaboracion de las familias del alumnado inmigrante en la vidaescolar.
6. Potenciar las relaciones institucionales del centro con las autoridades municipales,
servicios sociales, servicios de salud, y otras instituciones en beneficio de la mejor insercion
escolar de este alumnado.

Procedimientos y estrategias para facilitar la comunicacion, la colaboracion y la coordinacion
con las familias.

Las medidas de actuacion adoptadas para favorecer la comunicacion, coordinacion y colaboracion de
las familias son:

Los maestros/as tutores se reuniran con los padres y madres del alumnado de su curso antes del 15 de
noviembre para informarles sobre los siguientes aspectos:

a)Funcionamiento y organizacion del aula y del centro.

b)Materiales escolares necesarios.

c)Programacién general del curso, procedimientos y criterios de evaluacion.

d)Horarios del centro y del alumnado.

e)Profesorado que incide en el grupo de sus hijos/as.

f)Funcionamiento de los diversos planes y proyectos educativos con los que cuenta el
g)Funcionamiento del AMPA.

h)Procedimientos de comunicacion a utilizar entre el centro y las familias.
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i)Derechos y deberes del alumnado y de las familias en el cumplimiento de sus
respectivas responsabilidades.

Para esta charla se utilizara como guion una circular informativa elaborada por el equipo directivo y
que se repartiré a los tutores para que informen en dicha reunién a las familias del alumnado del centro.
1.Se fija en el Plan Anual de Centro el dia de la semana y hora de tutoria con las familias.

2.Se fija un horario semanal de atencion del equipo directivo del centro a las familias, dentro de sus
respectivas funciones.

3.Se mantienen reuniones periddicas con los padres y madres, al menos una al trimestre, para informar
sobre los resultados y marcha académica de sus hijos/as.

4.Se celebran entrevistas periédicamente con las familias del alumnado que presente un bajo
rendimiento o problemas de comportamiento, con el fin de paliar estos dentro de lo posible.

5.Se hacen participes a las familias de los trabajos escolares significativos que vaya realizando el
alumnado y de los resultados en ellos obtenidos para su supervision y seguimiento.

6.Se favorece la participacion de los padres en la vida del centro, facilitindoles informacion de los
diversos temas, asi como los medios y el asesoramiento precisos para una ejecucion mas eficaz de sus
competencias.

7.Se confecciona y emite, al inicio del curso, una circular dirigida a las familias del alumnado en la que
se recuerdan y comentan las normas de convivencia recogidas en el Plan de Convivencia, con el fin de
alcanzar una actuacion coordinada entre la familia y el colegio en beneficio de la educacion de los
nifios y nifias del centro.

8..Se organizan y celebran charlas formativas por parte del Orientador del EOE sobre diversos aspectos
relacionados con la educacion de los hijos y con las problematicas que suelen presentar e involucrar
mas a las familias.

9.Se establece un buzon de sugerencias en el que los diversos sectores de la comunidad educativa
puedan expresar libremente sus inquietudes, quejas, propuestas, etc., que puedan servir de estimulo
para la busqueda de soluciones a aquellas dificultades o problemas que pudiesen surgir.

10.Se confecciona y emite con caracter periddico informacion dirigida a las familias en la que se
orienta sobre la adquisicion de determinados habitos que permitan una mejora en la formacion,
socializacion y desarrollo de la autonomia personal del alumnado: habitos de trabajo, habitos lectores,
habitos de salud e higiene, habitos de respeto y cuidado del medio ambiente, comportamientos
ciudadanos, etc.

11..El alumnado utiliza la Agenda Escolar como vehiculo de Informacion Tutorial que sirve de enlace
y comunicacion entre el centro y la familia

12..Se da a conocer a la comunidad, a través de los medios disponibles en el centro, los diferentes
elementos que conforman el Proyecto Educativo del centro asi como los diferentes servicios que se
prestan en el mismo, con el fin de facilitar el conocimiento de la labor educativa y formativa que en
éste se desarrolla.

Procedimientos de recogiday organizacién de los datos académicos y personales del
alumnado.

1.Apertura del expediente de cada uno de los nuevos alumnos matriculados en el centro, en el que se
vaya incluyendo toda la documentacién referente al alumno que se vaya generando a lo largo de su
escolarizacion en el centro, asi como la recibida del centro de procedencia en su caso.

2.Reuniones trimestrales de los equipos docentes de cada uno de los cursos del centro para realizar la
sesion de evaluacion correspondiente, siendo responsabilidad del profesorado tutor de cada curso el
levantar acta de las mismas.

3.Cumplimentacion trimestral de los modelos de actas de evaluacion en los que se recojan las
calificaciones correspondientes a cada area, y la informacion sobre el nivel mostrado por el alumnado
en las competencias basicas. Dicha informacion se trasladara posteriormente al Boletin Informativo
que se entregard a las familias al finalizar cada trimestre, asi como a la aplicacion SENECA. Seran los
componentes de cada equipo docente, bajo la coordinacién y asesoramiento de la Jefatura de Estudios,
los responsables de este procedimiento.

4.Elaboracion anual de los informes académicos oficiales de cada alumno/a para su utilizacion y su
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posterior inclusion en el expediente académico y custodia en secretaria.

Procedimiento de recogida de informaciéon del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.

Ademas de la actuacion tutorial especifica y general recogida en los programas correspondientes del
profesorado de Pedagogia Terapéutica y Audiciony Lenguaje de los equipos docentes
correspondientes, y de la actuacion prevista en el Plan de Atencidn a la Diversidad en el

Proyecto Educativo del Centro, se realizaran las siguientes actuaciones:

a)Solicitud y recopilacion de la informacion de alumnado disponible en la familia, en el centro de
origen 0, en su caso, en otras instituciones..

b)La Jefatura de Estudios, en colaboracion con el profesorado de apoyo a la integracion y el equipo
docente correspondiente, y con el asesoramiento del Equipo de Orientacion, programa a comienzos de
curso las medidas que consideren necesarias para facilitar la acogida e integracion en el centro de los
alumnos con NEAE que se hayan matriculado en él.

C)El equipo directivo del centro realiza al inicio de curso las gestiones oportunas con la Delegacion de
Educacion en orden a solicitar y facilitar las atenciones y equipamientos especificos y especializados
que requiera este alumnado.

d)El maestro/a tutor y el equipo docente, a partir de los datos obtenidos durante el proceso de
evaluacion del alumnado y de la informacion recopilada sobre los rasgos de caracter, personalidad,
aptitudes, actitudes, etc..., que destaquen en los mismos, solicita en los casos que se estime el
asesoramiento necesario al equipo de orientacion y apoyo del centro y al equipo de orientacion externa
para determinar el grado de dificultad que presenten.

4.2. En relacion al profesorado.
4.2.1.Informacion al profesorado de nuevo ingreso sobre la organizacion y
funcionamiento del Centro.

Durante la primera semana de septiembre la directora del Centro informa en reunion de
claustro, a todos los profesores, sobre los aspectos basicos del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Centro. En las reuniones de Ciclo, el Coordinador concreta aspectos mas
precisos sobre el funcionamiento y organizacion de cada uno de los grupos.

Ademas, la Jefa de Estudios reparte los modelos de los documentos usados habitualmente en el
centro para realizar algunas de las actividades sefialadas a lo largo del mismo, tales como:

1. Fichas-encuesta de seguimiento de la accidn tutorial.

. Modelo de citaciones de madres y padres del alumnado.

. Calendario de reuniones con las familias.

. Normas para el alumnado de nueva incorporacién y sus familias.

. Circular de informacion general del funcionamiento del centro a las familias.

. Normas de convivencia y relacion de conductas contrarias a la convivencia (ROF).
. Documentos de seguimiento y recogida de datos de evaluacién del alumnado.

8. Documentos de informacidn a las familias sobre los resultados del proceso de evaluacion
del alumnado.

~NoO OB WN

También seria conveniente que cada maestro tutor o especialista elaborase en las primeras
semanas de septiembre:

1. Carteles con orientaciones sobre habitos y técnicas de trabajo y estudio.

2. Documento para las familias sobre orientaciones para la adquisicion de buenos habitos:
[ Précticas lectoras.

[J Cuidado de los libros y materiales escolares.

1 Desayunos saludables.

[0 Higiene personal.
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[ Vestimentas recomendadas para determinadas actividades.

1 Modelos de encuestas de recogidas de datos sobre habitos en el alumnado y en las
familias.

[0 Modelos de encuestas de recogidas de datos personales y familiares del alumnado.

0 Otras.

4.3. En relacion a las familias.
4.3.1. Acogida e informacién a las familias inmigrantes.

La familia que solicita plaza en el Centro, para formalizar la matricula, es recibida por un
miembro del equipo directivo, generalmente la directora.

La mayoria no conoce nuestro sistema escolar, nuestras costumbres y formas de actuar.
Brevemente les explicamos los apartados que exponemos a continuacion y les brindamos nuestra

ayuda para cualquier duda que presenten.

Sistema educativo espafiol
[ Educacion Infantil (0 a 6 afios). No es obligatoria.
[ Educacién Primaria (6 a 12 afos). Obligatoria.
[ Educacién Secundaria (12 a 16 afios). Obligatoria.

Funcionamiento del centro
0 Entradas y salidas
] Horarios
[0 Normas. Derechos y deberes
[ Reuniones y entrevistas
[ La tutoria
0 EI AMPA
[0 Proyectos que se llevan a cabo

Debemos animarles a que acudan a nuestras reuniones, soliciten entrevistas con el tutor y
participen en las actividades de la AMPA. Asi como a potenciar su participacion en nuestras fiestas,
en las actividades extraescolares que realizamos en el colegio. Resaltamos la colaboracion de
algunas familias de inmigrantes en:

[0 “Desayuno saludable”.
U “Dia del Libro”. Actuando de cuenta-cuentos.

U “Dia de Andalucia”.
U “Dia de la Constitucion”

Ayudas que pueden solicitar
[ Materiales escolares.

[ Ayudas de Servicios Sociales.

Programas y actividades para sus hijos
[ Visitas y salidas del Centro.
0 Programa de Deportes.
[ Programa de Coeducacién.
[ Actividades Extraescolares: deportes, inglés . . .

Organismos y asociaciones que os pueden ayudar
[0 Ayuntamiento.
00 Comunidad.
[J Otros organismos.
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Responsabilidades de los padres
[ Que vuestros hijos no falten a clase.
0 Que vengan bien limpios.
0 Que sean puntuales en la entrada y en la recogida de sus hijos/as.

0 Que traigan los materiales y las actividades de refuerzo que puedan llevar paracasa.

Tenemos que trasmitir a todos los padres, lo importante que es su participacion con el Centro. A
veces nos encontramos con algunas dificultades:

[ La comunicacion con la familia cuando pertenecen a una comunidad de lengua diferente a
la nuestra.

[ Algunos padres suelen estar muy nerviosos si deben participar en actividades escolares en
la lengua castellana.

01 Muchas veces, la imposibilidad de faltar al empleo, el cuidado de hijos mas pequefios, les
hace no poder asistir a las reuniones concertadas. En estos casos les facilitamos la entrevista en otro
momento que ellos puedan acudir.

5. COLABORACION Y COORDINACION DE LOS AGENTES IMPLICADOS EN
EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

Todo el personal del centro: profesorado, alumnado, familias y personal no docente, debera
actuar de forma coordinada y con actitud colaboradora para el desarrollo eficaz de todas las
actividades programadas en el centro.

5.1. Coordinacion entre tutores y maestros y especialistas.

Los equipos docentes de maestros y maestras que imparten docencia en el grupo de
alumnos/as mantienen mensualmente reuniones de coordinacion convocadas y supervisadas por la
jefatura de estudios. Toman como punto de partida los asuntos tratados en la reunion del ETCP, y
ademas se tratan temas referentes a:

1. Evolucion del rendimiento académico del alumnado.

2. Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de su alumnado y las decisiones
que se tomen al respecto.

3. Valoracion de las relaciones sociales en el grupo.

4. Propuestas para la mejora de la convivencia en el grupo y las decisiones que se tomen al
respecto.

5. Desarrollo y seguimiento de las adaptaciones curriculares.

6. Desarrollo y seguimiento de otras medidas de atencion a ladiversidad.

Los equipos de ciclo se reinen mensualmente, de acuerdo a un calendario de reuniones
aprobado a principio de curso, para tratar estos y otros temas de las distintas tutorias.
Los acuerdos alcanzados se registran en su acta correspondiente de coordinacion de ciclo.

Del mismo modo, se mantienen con caracter mensual reuniones de Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagogica, convocadas y supervisadas por la Jefatura de Estudios, con asistencia de
la orientadora de referencia cuando se le requiera puesto que comparte varios centros. El acta de la
reunion recoge los temas tratados y acuerdos adoptados. El contenido de estas reuniones versa
sobre:

1. Desarrollo de las actividades de tutoria realizadas con los grupos. Absentismo.

2. Tratamiento de la orientacion académica y profesional, especialmente en el Gltimo ciclo
de la Educacion Primaria.

3. Desarrollo de las medidas de atencion a la diversidad.
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4. Seguimiento de programas especificos.

5. Valoracion y puesta en comun de la evolucion de los grupos.

6. Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.

7. Preparacion de las sesiones de evaluacion de los grupos.

8. Tratamiento de la atencion individualizada al alumnado y a sus familias.

9. Coordinacion de los equipos docentes.

10. Cuantas otras redunden en la mejora de la atencion educativa al alumnado.

Igualmente se celebraran reuniones del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica,
Claustro de Profesores y Consejo Escolar con periodicidad trimestral, con el fin de analizar y hacer
el seguimiento del cumplimiento de todas las normas recogidas en el Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento del centro por parte de los diversos sectores y miembros de la comunidad
educativa del centro, insistiendo en las normas de convivencia y respeto recogidos en el plan de
convivencia.

5.2. Coordinacion entre el profesorado del centro y los profesionales del EOE.

También se mantienen periédicamente reuniones con la orientado/a de referencia del EOE
para realizar el seguimiento de los casos detectados, asi como para analizar y tomar decisiones
sobre las posibles necesidades que vayan apareciendo.

5.3. Colaboracion y coordinacion con servicios y agentes externos.

El centro solicitara al equipo de orientacion externo, a comienzos de cada curso, la participacion en
programas ofertados por este equipo en relacion con los siguientes ambitos:
Area de accidn tutorial y orientacion escolar:

] Mejora en el aprendizaje en Educacion Primaria.

[ Deteccidn precoz de alteraciones del desarrollo fisico-sensorial.

[J Transicion de Primaria a Secundaria.

[ Educar en la convivencia.

Area de atencion a las necesidades educativas especificas:
0 ldentificacion de las necesidades educativas especificas en el alumnado.
[ Intervencion con alumnos de altas capacidades.

0 Informacion y asesoramiento al profesorado y familias sobre la respuesta educativa al
alumnado con NEAE.

Area de atencion a la diversidad educativa:
0 Atencion domiciliaria.
0 Absentismo escolar.
O Interculturalidad.
[ Actuacion respecto a alumnado con condiciones sociales desfavorecidas.

6.ORGANIZACION Y UTILIZACION DE LOS RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES
DE LOS QUE DISPONE EL CENTRO, EN RELACION CON LA ORIENTACION Y LA
ACCION TUTORIAL

a) Recursos Personales:

Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica (ETCP), queda constituido anualmente por:
0 Equipo directivo.
[ Coordinadores de ciclo.
0 Orientadora de referencia del EOE .

Equipos de Ciclo, formados por:
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[0 Profesores tutores de cada grupo.
[0 Profesorado que imparte clases al alumnado del grupo.

b) Recursos Materiales:

La biblioteca escolar mantendra recopilados, organizados e inventariados todos los recursos
y materiales disponibles en el Centro para poder ser consultados y utilizados para su utilizacion por
los diversos sectores de la comunidad educativa y organizados por diferentes temas:

[ Material bibliogréafico:

01 Libros de lectura: cuentos, comics, literatura infantil y juvenil.

[J Libros de consulta por temas.

01 Diccionarios y enciclopedias.

[J Atlas, mapas y murales.

[ Material bibliogréfico sobre pedagogia, didactica y organizacion escolar.

0 Materiales Bibliogréficos para la atencion a la diversidad: libros de texto, cuadernillos y
materiales especificos para cada area del curriculo, baterias de fichas fotocopiables, etc...

[ Material bibliogréfico sobre educacion en valores.

[ Responsabilidad.

0 Solidaridad.

[J Paz y convivencia.

[ Respeto y cuidado del medioambiente.

[ Autoestima.

[ Educacién Vial.

0J Cultura andaluza.

1 Derechos humanos y del nifio, y Ciudadania.

[ Coeducacion.

[ Educacién para la salud.

[ Programas y aplicaciones informaticas.

[ Materiales multimedia: DVD, videos, CD-audio, CD-Rom, etc.

7.SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION
TUTORIAL,

El Plan de Orientacion y Accién Tutorial, al igual que todos los demas elementos que
configuran el curriculo, ha de estar sometido a un proceso de seguimiento y evaluacion con el fin
de:

1 Comprobar si el programa esta dando respuesta y satisfaccion a las necesidades para las
que se planificé.

[ Servir de base para un continuo mejoramiento o para planificar posiblesreadaptaciones.
[ Aportar datos que posibiliten una reflexion critica sobre una determinada situacion.

Para que este Plan de Accion Tutorial sea efectivo, ademas de conocer la situaciéon de
partida, hacer un seguimiento del proceso orientador, descubrir las dificultades, valorar los
resultados, etc. deberia cumplir, entre otras, con las siguientes condiciones:

0 Que el tratamiento que se dé a la orientacion desde las distintas areas seareal.

0 Que los temas de tutoria gocen del interés y de la aceptacion por parte de losalumnos.

[ Que se cuente con la colaboracion y participacién de las familias.

[ Que exista un buen nivel de coordinacion entre tutores y profesores.

[ Que se pueda contar con la colaboracion y apoyo del Equipo de Orientacion Educativa de
la zona.

En el mes de mayo se procedera a realizar una revision y seguimiento del plan de accion tutorial y
recoger las posibles propuestas de mejora en relacion a éste.
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9. PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS
Y DE CONVIVENCIA DE LAS FAMILIAS, CONFORME SE

ESTABLEZCA POR ORDEN DE LA CONSEJERIA.

La familia es la primera responsable de la educacion de sus hijos e hijas y debe, por ello,
corresponsabilizarse de la accién educativa del Centro. Los padres, madres o tutores que
participan activa y regularmente en el proceso educativo de sus hijos o hijas, tanto en la escuela
como en el hogar, proporcionan el apoyo y ayuda necesarias para que el alumno y la alumna
capten la importancia de la educacion.

Las familias juegan un papel fundamental en todo el proceso educativo de sus hijos o
hijas. Por ello, hoy més que nunca, Familia y Colegio necesitan apoyarse mutuamente y estan
obligados a entenderse. Son Instituciones complementarias.

Nuestro Centro debe ser una auténtica Comunidad Educativa, en donde familia y
profesorado se consideren protagonistas de un mismo proyecto, aunque con funciones y
competencias diferentes, definidas y delimitadas en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Centro. Las familias, como parte importante de la Comunidad Escolar, tienen
derechos que les vienen dados por las propias leyes educativas; sin embargo, tener derechos
implica asumir responsabilidades.

9.1. DERECHOS DE LAS FAMILIAS

- A que sus hijos e hijas reciban una educacion con la maxima garantia de calidad, conforme con

los fines establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de Autonomia y en las Leyes Educativas,

para conseguirlo se tendra especialmente en cuenta lo siguiente:

--El esfuerzo, tanto el compartido entre las familias y profesorado, como el individual del

alumno, con el fin de conseguir los Objetivos propuestos.

-- El respeto hacia los miembros de la Comunidad Educativa y hacia el mobiliario y material del

propio Centro, promoviendo actitudes de convivencia y solidaridad.

-- La tolerancia hacia la diversidad de intereses, opiniones y motivaciones de todos los miembros

de la Comunidad Educativa.

-- La consecucioén de las Competencias Basicas y el uso de las Tecnologias de la Informacién y

de la Comunicacion, como vias muy importantes para conseguir los Objetivos Educativos y la

participacion de los distintos miembros de la Comunidad Educativa, asi como lograr una mayor

insercion del alumnado en nuestra sociedad.

-A elegir el Centro educativo que deseen y a que sus hijos o hijas reciban la formacién religiosa y

moral de acuerdo con sus propias convicciones.

-A conocer el Proyecto Educativo y las Propuestas Pedagogicas y Programaciones Didacticas del

Centro.

-A participar en el Funcionamiento, Organizacion, Gobierno y Evaluacion del Centro a través de

sus representantes en el Consejo Escolar, y a formar parte en la Asociacion de Madres y Padres

del Centro.

-A participar en los asuntos relacionados con el desarrollo educativo de su hijo o hija, a estar

informados sobre su proceso de aprendizaje e integracion socioeducativa (reuniones por grupos e

individuales con el Tutor o Tutora) y a ser oidos en relacion en aquellas decisiones que afecten a

su Orientacion Académica.

-A ser informados sobre las normas de convivencia gue su hijo o hija debe cumplir, a que se les

comuniquen las faltas de asistencia, y en su caso absentismo o de cualquier acto de indisciplina,

asi como la sancién que se determine.

-A entrevistarse con el Tutor o Tutora, o cualquier miembro del Equipo Directivo o del

profesorado, a través de los cauces gque establezcan las normas de funcionamiento del Centro, y a

ser tratados con educacion y respeto.

-A dar su autorizacion para la Evaluacion Psicopedagogica y a recibir informacion vy
asesoramiento oportuno en funcién de los resultados correspondientes.

-A ser informados sobre los Servicios Educativos y las Actividades del Centro.

-A asistir a cuantas Actividades de Formacion se organicen y a reunirse con otros padres y
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madres del Centro, siempre que sea puesto en conocimiento de la direccién del mismo, con
suficiente antelacion para prever la disponibilidad de horario y lugar del encuentro.

9.2. RESPONSABILIDADES DE LAS FAMILIAS

-Satisfacer las necesidades bésicas de cuidado, aseo, descanso, nutricion, afecto, ayuda y
educacion emocional, para lo cual podran contar cuando sea necesario con el asesoramiento y
apoyo de distintos profesionales (profesorado y, orientador u orientadora).

-Desarrollar en sus hijos o hijas conductas de autonomia y responsabilidad dirigidas basicamente
a conseguir una adecuada planificaciéon y equilibrio entre el trabajo escolar y otras actividades
formativas y de ocio fuera del hogar. En este sentido es imprescindible responsabilizar al
alumnado para mantener el orden y el cuidado del material escolar, tanto de uso comudn, como
propio.

-Estimular en los hijos e hijas el establecimiento de habitos de trabajo y responsabilidad tanto en
lo relativo a la actividad escolar como en lo referente a las tareas diarias en el &mbito familiar.

- Proporcionar en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para
el progreso escolar, tales como los materiales necesarios y un espacio adecuado para la
realizacion de las tareas escolares y el estudio, o el acceso a un ordenador para llevar a cabo las
tareas propuestas y las consultas en internet.

-Conocer y apoyar la evolucion del proceso educativo de sus hijos en colaboracion con el
profesorado del centro. Para ello deben:

-Asistir a las entrevistas y reuniones convocadas por la Direccion, Tutoria o profesorado de sus
hijos o hijas, aceptando y recapacitando sobre las observaciones que estos nos dirijan.

-Velar por la dedicacion del tiempo necesario al estudio por parte de sus hijos.

-Colaborar y responsabilizarse en el cumplimiento de las medidas correctoras impuestas por el
profesorado.

-Justificar las faltas de asistencia y puntualidad de sus hijos en la formay manera que el centro
determine.

- Tratar directa y personalmente los problemas de sus hijos, tanto de indole fisica (referente a
enfermedades y deficiencias), como en lo referente a su personalidad y circunstancias que sean
relevantes para su formacion e integracion en el entorno escolar. Asi mismo evitar toda critica
destructiva, o comentarios difamatorios que puedan dafiar ante sus hijos la imagen del
profesorado, asi como respetar los cauces establecidos para cualquier reclamacion o peticion de
informacion.

-Participar de forma activa en las Actividades que se establezcan en virtud del Compromiso
Educativo que el centro acuerde con la familia. Asi mismo asumir las responsabilidades en los
organos de participacion (Consejo Escolar, Directiva de la AMPA, comisiones que se
determinen...), cuando sea necesario.

- Fomentar en sus hijos o hijas, el maximo respeto y consideracién por todos los miembros de la
Comunidad Educativa, asi como inculcarle el respeto a la integridad fisica y moral, y a la
intimidad de los demas, evitando tratos vejatorios o degradantes. Todo ello tanto en el ambito
individual, como en el colectivo, es decir participando, y promoviendo en su caso, medidas e
iniciativas que favorezcan la convivencia, y conduzcan a la resolucion de los conflictos en todos
los &mbitos de la vida personal, familiar y social.

-Contribuir al desarrollo de aquellos valores que permiten avanzar en la lucha contra las
desigualdades de cualquier indole, en la disminucion de los conflictos, asi como avanzar en el
respeto a la diversidad de opiniones. Para ello, promover ideas contra la discriminacion por razon
de raza, sexo, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, inclinacion sexual o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

En el Art. 50, apartado f) del Decreto 328/ 2010 (BOJA 16-07-20 10) se concreta que:
El Consejo Escolar de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de
educacion especial tendrd las siguientes competencias:
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-Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia suscritos en el centro, para
garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

Art. 18 y 19 de la ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion
de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de /as
familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

Las familias tienen derecho a suscribir con el centro un compromiso educativo para procurar un
adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

El compromiso educativo estara especialmente indicado para aquel alumnado que presente
dificultades de aprendizaje y tiene por objeto estimular y apoyar el proceso educativo de este
alumnado y estrechar /a colaboracion de sus familias con el profesorado que lo atiende.

Sin perjuicio del derecho que asiste a todas las familias para suscribir compromisos
educativos, los centros ofreceran la posibilidad de suscribirlo a las familias del alumnado que presente
dificultades de aprendizaje, de acuerdo con los criterios que se establezcan en el proyecto educativo.
En todo caso, esta posibilidad se ofrecera a las familias del alumnado que curse ensefianzas
obligatorias con tres 0 mas areas o materias no superadas tras /a primera o la segunda evaluacion.

Las familias tienen derecho a suscribir con el centro un compromiso de convivencia.

El compromiso de convivencia estd indicado para el alumnado que presente problemas de
conducta o de aceptacién de las normas escolares y tiene por objeto establecer mecanismos de
coordinacion entre las familias y el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o
alumna, asi como colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo
escolar como extraescolar, para superar esta situacion.

El Plan de Convivencia concretara las situaciones en que podra aplicarse esta medida, tratando
siempre de potenciar el caracter preventivo de la misma y procurando que sirva para evitar
situaciones de alteracion de /a convivencia o para prevenir su agravamiento.

El Plan de Convivencia debera recoger, ademas de los objetivos que se pretenden alcanzar con
la suscripcion de los Compromisos de Convivencia, los contenidos, metodologia, actividades con las
que trabajaremos, atendiendo a /as necesidades e intereses del alumno o alumna.

Asimismo, recogera los aspectos de organizacion y funcionamiento del centro que faciliten la
puesta en marcha y la coordinacion del planteamiento de trabajo, tanto dentro como fuera del centro.
Determinara el perfil del alumnado a/ que va dirigido y establecera también los mecanismos de
seguimiento y evaluacidn por parte de /a Comision de Convivencia.

9.3. COMPROMISOS EDUCATIVOS:

Con objeto de estrechar la colaboracion entre el profesorado, los padres y madres o tutores
legales del alumnado podran suscribir con el centro docente un compromiso educativo para procurar
un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos/ as.

Este compromiso educativo estara especialmente indicado para aquel alumnado que presente
dificultades de aprendizaje, y ademas podra suscribirse en cualquier momento del curso, cuando se
vea conveniente.

El Consejo Escolar realizara el seguimiento de los compromisos educativos suscritos en el
centro, con el propdsito de garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas
en caso de incumplimiento.

La siguiente ficha es un modelo de "Compromiso educativo™ para usar en /a tutoria de clase
con aquellos alumnos/as y/o sus padres/ madres o tutores, que se estime necesario al objeto de lograr
determinados aspectos necesarios para el desarrollo educativo del alumnado.

Estd pensado para realizar /o en el momento que el tutor/a lo considere oportuno y
dependiendo del resultado alcanzado, renovar/o, modificar/o o realizar otro contrato educativo.

FINALIZACION DEL COMPROMISO: INFORME DE CUMPLIMIENTO

Valoracién global de los objetivos conseguidos y no conseguidos
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Principales causas en caso de no consecucion de objetivos
Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso educativo
Modificacion del compromiso

Renovacidn o suscripcion de un nuevo compromiso

9.4.COMPROMISOS DE CONVIVENCIA:

PERFIL DEL ALUMNADO AL OUE VA DIRIGIDO EL COMPROMISO DE CONVIVENCIA.

La familia o el tutor o tutora pueden solicitar la suscripcién de un Compromiso de
Convivencia para todos aquellos alumnos y alumnas que hayan incumplido las normas de convivencia
en algin momento, aunque no tiene mucho sentido suscribirlo con quienes s6lo hayan cometido una
falta leve de manera puntual,
ni con aquellos o aquellas que, aun habiéndoles aplicado otras medidas preventivas, no han querido
cambiar su actitud, se muestran reincidentes, no manifiestan intencion de mejorar o no hay
colaboracidn alguna de la familia.

La familia o el tutor o tutora pueden solicitar un Compromiso de Convivencia de modo
preventivo sin haber existido ninguna sancion.

CONTENIDOS DEL COMPROMISO DE CONVIVENCIA

Los contenidos de los compromisos de convivencia que podran suscribir /as familias y el centro

seran las siguientes:

. Asistencia diaria y puntual del alumno o alumna al centro.

. Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.

. Colaboracién para la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.

. Colaboracién con el centro para la modificacion de la conducta del alumno o alumna y
seguimiento de los cambios que se produzcan.

. Entrevista periddica con e/ tutor o tutora de/ alumno o alumna.

. Colaboracién para mejorar la percepcion por parte del alumnado del centro

y del profesorado.
Por otra parte, el centro también debe adquirir compromisos con la familia, como, por ejemplo:

. Control diario e informacion a la familia sobre la ausencia del alumnado.

. Seguimiento de los cambios que se produzcan en la actitud del alumno o alumna e
informacion a la familia.

. Aplicacion de /as medidas preventivas para mejorar /a actitud de/ alumnado (aula de
convivencia, mediacion, etc.)

. Entrevista de/ tutor o tutora con /a familia con la periodicidad establecida.

. Entrevista de/ orientador u orientadora con la familia.

PASOS A DESARROLLAR. PROTOCOLO DE ACTUACION.

El tutor o tutora podra suscribir un Compromiso de Convivencia por iniciativa propia (o
sugerida por el equipo educativo) o por iniciativa de la familia.

El tutor o tutora dara traslado al director o directora de cualquier propuesta, con caracter
previo a la suscripcién del Compromiso, para que éste verifique el cumplimiento de las condiciones
previstas en el Plan de Convivencia de/ centro. Una vez verificadas las condiciones, el director o
directora autorizara al tutor o tutora para que lo suscriba.

En los Compromisos de Convivencia se estableceran las medidas y objetivos concretos que se
acuerden para superar la situacion de rechazo escolar que presenta el alumnado, las obligaciones que
asume cada una de las partes y la fecha y los cauces de evaluacién de esta medida. Asimismo, debera
quedar constancia de la posibilidad de modificar el Compromiso, en caso de incumplimiento por
alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

Una vez suscrito el Compromiso de Convivencia, el tutor o tutora daréa traslado del mismo al
equipo educativo y a/ director o directora, quien /o comunicaré a /a Comision de Convivencia.
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Cada profesor o profesora valorara el comportamiento, positivo o negativo, de/ alumno o
alumna durante su hora de clase, ademas podra realizar las observaciones que considere oportunas y
daré traslado de todo ello a/ tutor o tutora.

En los plazos establecidos en el Compromiso, el tutor o tutora analizard, /a evolucion de/
alumno o alumna conjuntamente con la familia, reforzando positivamente e/ cumplimiento de/
Compromiso, o cualquier mejora, por leve que sea, e implicando a las familias en todo el proceso.

Se mantendran reuniones y otros contactos con la periodicidad que se acuerde con los padres y
madres del alumnado implicado, para informar/es de la evolucidn de su hijo o hija en el centro, conocer los
avances realizados en los compromisos adquiridos por la familia. De esto quedard constancia escrita y el
tutor o tutora lo comunicara al director o directora para su traslado a la Comisién de Convivencia, que

deberé realizar el seguimiento del proceso y evaluarlo.

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El Plan de Convivencia recogera la posible duracion de los Compromisos de Convivencia, asi
como la periodicidad en el intercambio de informacion a las familias y a la Comision de Convivencia.

La duracion de los Compromisos se debe establecer en funcion de los objetivos a conseguir y
del perfil y de las necesidades de cada alumno o alumna con cuya familia se vaya a suscribir.

El tutor o tutora coordinara igualmente esta medida con otras contempladas en el Plan de
Convivencia.

El Plan de Convivencia incluira el procedimiento para el seguimiento y evaluacion por parte
de /a Comision de Convivencia, quien garantizara la efectividad de los Compromisos y propondra la
adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento, entre las que se podra contemplar /a
anulacion del mismo.

Si se incumpliera el Compromiso de Convivencia, el tutor o tutora deberia ponerlo en
conocimiento del equipo educativo y del director o directora para que dé traslado de los hechos a la
Comision de Convivencia, que propondra las medidas e iniciativas a adoptar en funcién de lo previsto
en el Plan de Convivencia.
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ANEXO V

MODELC DE COMPROMISO EDUCATIVO

Anverzo

1 | DATOS DEL CENTRO

CODIGO CENTRO: | DENOMINACION;

DOMICILIO:

LOCALIDAD: | PROVINCIA: | ¢ PoOSTAL:

2 | IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO

D./D" . representante

D./D" , en cafidad de

legal def alumnco/a 3

tutor,/a de dicho al
matriculado en este centro en el curso escolar y grupo /a o ahimpey a;

3 | OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas partes comparten que la educacion necesita la actuacion conjunta de las familias y el cenfro educatve y manifiestan su disposicion a
cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del alumno,/a. Por elbo acuerdan colaborar para conseguir los siguientes objetivos:

O Conocer, compartir y facifitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumnoy/a.

O Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumnoy/a.
[ Mejorar los resuftados escolares del alumno/a.

[ Mejorar los habitos de estudio y esfuerzo del alumnoy/ a.

[ Mejorar la autonomia y responsabilidad del alumno/a en el cumplimiento de las tareas escolares.
I Giros:

4 | COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, s comprometen al cumplimiento de bos sipuientes compromisos:

For parfe de Iz familiz o responsabies legafes

] Faworecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro ¥ con los materiales necesarios para las clases.

[ Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para el progreso educative del alumnoy/a.

[ Facilitar un ambiente, horario y condiciones de estudio adecuadas para el alumno/a v procurar el cuidado de los materiales educativos.
[ Colaborar en el control ¥ cumplimiento de las tareas escolares del alumnoy/a.

[ Mantener una comunicacion fiuida con el tutor o tutora del alumno/a.

- Ctros:

For parfe def cenira.

O Realizar el control diario y proporcionar informacion inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del alumno/a.

O Proporcionar al alumne,/a los recurses necesarios para la realizacion de sus actividades y tareas en el centro.

O Proporcionar indicaciones claras sobre la consecucion de objetvos, e cumplimiento de tareas y el progreso escolar del alumno/a.

[ Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la periodicidad establecida.

[ Facilitar ka adquisicion de habitos de estudio y el apoyo pedapogico necesario para conseguir 12 plena integracicn escolar del alumnc/a.
O Oiros:

Este compromiso educativo tendra una duracion de ¥ podra ser modificade en caso de incumplimiento por
alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

En o , del mes de de

FIRMA FIRMA

Los representantes legakes del alumno/a: El tutor o futora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:

W© B®: El director/a del centro

Fdo.:
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ANEXO VI

MODELD DE COMPROMISO DE CONVIVENCIA

Anverse
1 | DATOS DEL CENTRO
CODIGO CENTRO: | pEnOMINACION:
DOMICILIO:
LOCALIDAD: | PROVINCIA: | c.PosTAL:
2 | IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO
D./D. , represeniants

legal del zlumno, a :

tutor/a de dicho alumno/a,
matriculado en este centre en el curso escolar y grupe

D./D" , en calidad de

3 | OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas partes comparten que la educacion necesia la actuaclén conjunt de las famillas ¥ el centro educatvo y manifiestan su dispesiclon a
cooperar para estimular y apovar el proceso educative del alummno/a. Por elio acuerdan colaborar para consegulr los skgulentes objetivos:

I Conocer; compartir y facibtar el logro de los obietivos educativos adecuados 3l alumno/a.

[ Comunicarse de manera habitual y pesiiva sobre el progreso v el desarrollo personal del alumno/a.

[ Mejorar el compartamientn del alumno,/ 2 y su aceptackon de las nomas de comvhencla del centro.

[ Mejorar Iz actitud hacla las personas de la comumidad educativa y relacionarse de manera respetucsa y colaborativa.
[ Mejorar la Integracion escolar del alumnoy/a en el ceniro.

O Omos:

4 | COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para consegulr los objetives amteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento de los sigulentes compromisos:

Por parte de i3 familiz o responsaibias logales.

[ Favorecer y controlar la acsistencla diaria y pumtual del alumnoy/a al centro y con los matenales necesarios para las clases.

O Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para |la mejora de comvivencla.

O Colaborar con el centro para la modificacion de la conducta del alumnoy/a en relacion con su convivencla.

[ Colaborar para mejorar por parte del alumno la percepcion y valoracion del centro y del profesorado.

[T Informarse periddicaments sobre |a actitud v conducta del alumno/a e Interenir 2n caso necesano para corregirias.

[1 Martener una acthed positha y dialogante en la comunicacin con la direccién, con el tutorfa, y con el profesorado del centro.

[ Colaborar con el centro en el cumplimienta de las comecciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se Impongan al alumno/a;

[0 Otros:

Por parte def ceniro.

[ Realtzar el control diario y proporcionar informacion Inmedlata & los representantes begales sobre la ausencla del alumno/a.
[ Roalzar las enrevistas entre los representanies legales del alumnoy/a v el twior/a con |2 periodicidad establecida.

[ Propercionar al alumno/a kos recursos necesanios para 12 realizacién de sus actvidades y tareas en el cenro.

[ Proporcionar Indicaciones claras sobre el lopro de objetives, el cumplimients de las tareas v el prograso escolar del alumno/ a.
[ Realzar el seguimiento v proporcionar informacion sobre los cambios de actitud que se produzcan en el alumno/a.

[T Realtzar actuaciones preventivas Indvidualizadas y adaptadas al alumno/a para mejorar su actitud ¥ comportamiento.

[ Faciitar el apoyo pedapdpico Necesaro para consepuir la plena imegracion escolar del alumne/a.

1 Otrios:

Esie compromiso de convivencla tendrd una duracién de ¥ podra ser modificado en case de incemplimiento

por alguna de las pares o de que las medidas adoptzdas no den el resultado esperade.

En | , del mes de de

FEIRMA FIRMA

Los representantes legales del alumno, a: El tumor o tutora del alumnoya:
Fdio. Fido.:

V= B* El director/a del centro

Fdo.:
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PROGRESOQ EDUCATIVO DEL ALUMMNO/A. ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

[ Canocer y [ Comunicacian [ Mejora [ Mejora acttud y | L1 Mejora [ Mejora ofras
facilitar objethvos: habitual y positha: compartamisntos relacion: imiegracian escolar: | objefivos:
Observacionss:
Fechade rvsion. | [-oowa FIRMA
Los representantes legales del alummo/a: El twtor o futora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
[ Conocer y [J Comunicacidn 1 Mejora I Mejora acktud y | T3 Mejora I Mejora otros
fadilitar objetivos: habitual y posita: oHTpariamisntoc relacion: infegracion escolar: | objetivos:
. Observaciones:
Fecha de revision [ ripags FIRMA
Los representantes legales del alummo/a: El twtor o tutora del alumno,/a:
Fdo.: Fde.:
[ Conocer y [J Comunicacian 1 mejara [J Mejora acktud y | T3 Mejora ] Mejora otras
facilitar objetivos: habitual y positac oompartamiento: relacion: integracion e=zcolar: | objefivos:
. Qbservaclones:
Fecha de revision [ ripa FIRMA
Lot representanies legales del alummo/a: El wutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
[ Conocer y [ comunicacidn 1 Mejora [ Mejora ackitud y | TJ Mejora [ mejora otras
facilitar objethwos: habitual y posita: compartamisnto: relacion: integracion escolar: | objetivos:
- Obsenvaclonss:
Facha de revision |y FIRMA

Los representantes legales del afummo/a:

Fdo.:

El outor o tutora del alumno,/a:

Fdo.

FINALIZACION DEL COMPROMISO

INFORME DE CUMPLIMIENTO
Valeracien global de los objetivos consepuldos y no conseguldos:

Principales causas en caso de no consecuchan de cbjetvos:

Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso educathao:

Meodificacion del compromiso:

Renowacion o suscripclon de un nuevo compromiso:

Chsenackones generales:
En @ . del mes da de
FIRMA FIRMA

Los representantes legales del alumno,/a:

El tutor o tutora del alemno, a:

Fdo.:

Fdo..

Vv B®: El director/a del centro

Fdo.:
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10.PLAN DE CONVIVENCIA. A continuacion, se presenta el Plan de Convivencia de este
curso.

PLAN DE CONVIVENCIA

Revision Curso 2020/2021
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0. - NORMATIVA DE REFERENCIA.-

e Orden 20 de junio de 2011 para la promocion de la convivencia en los centros docentes.
Ley 17/2007 de Educacion de Andalucia.
Decreto 328/2010, de 13 de julio de 2010.
Decreto 81/2010, de 30 de marzo, de modificacion del Decreto 3/2004, de 7 de enero, por el que se
establece el Sistema de Informacion sobre el Maltrato Infantil de Andalucia (BOJA 20-04-2010).
Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la
violencia de género (BOJA 18-12-2007).
Resolucion de 26-09-2007, de la Direccion General de Participacion y Solidaridad en la Educacion
por la que se acuerda dar publicidad a los protocolos de actuacion que deben seguir los centros
educativos ante supuestos de acoso escolar, agresion hacia el profesorado o el personal de
administracién y servicios, o maltrato infantil.
Correccion de errores del Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adopta medidas para la
promocion de la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros Educativos
sostenidos con fondos publicos (BOJA 16-03-2007).
Decreto 19/2007 de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocion de la Cultura de
la Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros Educativos sostenidos con fondos publicos,
BOJA num 25, 2 de febrero de 2007.
Ley Organica 2/2006, de 4 de mayo, LOE.
o Orden de 25 de julio de 2002, por la que se da publicidad al Plan Andaluz de Educacion para la
Cultura de Paz y No-violencia. (B.O.J.A. n° 117, de 05/10/2002).

1.- DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIAEN EL CENTRO.-

Para la preparacion de este Plan de convivencia se ha consultado de distintas formas a los
miembros de la comunidad educativa. Se han tenido en cuenta los registros de incidencias 0 ausencia
de estas, los compromisos firmados por el sector del alumnado y de los/as padres/madres que
incluyen un apartado dedicado a la convivencia, etc. Una vez procesada toda esta informacion por el
Equipo Directivo, disponemos de los siguientes datos sobre la situacion actual de la convivencia en
nuestro centro:

1.1.- Caracteristicas del alumnado.-

Nuestro centro cuenta con una amplia diversidad de alumnos/ as. Recoge en su mayoria a
alumnos/as de la localidad, aunque también a alumnado proveniente de entornos rurales que utilizan
el transporte escolar, alumnado proveniente de paises de la Union Europea, alumnado inmigrante.
Contamos también con alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo (ANEAE). En
general se trata de un alumnado cuya situacion social y familiar es media-baja.

1.2.- Conflictividad detectada en el Centro.- La convivencia diaria en los centros con el alumnado
y sus respectivas familias trae como consecuencia una serie de situaciones que interfieren en la
misma. Registramos los siguientes casos de problemas de convivencia entre el alumnado, los cuales
pueden interferir en el proceso de ensefianza y aprendizaje:

Actitudes de desobediencia hacia las demandas del profesorado.
e Falta de atencion y/o interés hacia lo trabajado.
e Falta de seguimiento por parte de las familias.

e Conductas disruptivas en el aula.
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e Falta de habilidades sociales.
e Falta de puntualidad.
o Falta de respeto entre comparieros y comparieras.

Adopcién de roles no correspondientes a su edad (en lo referente a la vestimenta, asumir
responsabilidades de adultos...)

= Problemas generados tanto en los juegos como en situaciones cotidianas que no son capaces de
resolver racionalmente y que derivan en violencia fisica (golpearse, empujarse, pegarse, agarrarse,
etc.) como consecuencia de la falta de habilidades sociales.

= Problemas derivados de la costumbre de acusarse los/ unos/as a los/as otros/as (sobre todo en
Infantil y en los primeros ciclos de Primaria).

= Problemas de falta de habitos de limpieza tanto del entorno que les rodea como de si mismos.
= Agresividad: hay casos muy puntuales.

En cuanto a la colaboracién e implicacion de las familias observamos poca preocupacion por las
cuestiones de tipo académico; la colaboracion no es a veces la deseada. En las cuestiones de tipo
disciplinario (educacion en valores, normas de convivencia...) no siempre se siguen las indicaciones
del profesorado.

En resumidas cuentas, pensamos que los problemas mas serios con que se encuentra el centro son
los siguientes:

- Problemas derivados de la necesidad de depender del transporte escolar para llegar al centro, lo
que da lugar a escasa participacion en actividades extraescolares, asistencia a tutorias, etc.

- Poca implicacion familiar en la vida de los centros.

- Falta de habilidades sociales entre el alumnado; trayendo como consecuencia una integracion
con comportamientos inadecuados en su entorno de relacion mas préximo.

- Falta de motivaciones e interés por los estudios y la vida del centro.

1.3.- Respuestas del centro a estas situaciones.-

5. Los/as tutores/as resuelven los conflictos con didlogo y pactando con sus alumnos/as las hormas
que van a regir la buena marcha de la clase.

6. El Equipo Directivo apoya esta labor reforzando las medidas disciplinarias aplicadas.

7. Se informa a los padres permanentemente de los conflictos bien en el momento que surgen o bien
en las entrevistas de los/as tutores/as ya que, es necesario utilizar los conflictos que surjan como
medio para educar e ir formando el caracter y la personalidad de nuestro alumnado.

Si surge algun problema, la actuacion sigue el siguiente procedimiento:
-Hablar con el alumno /a o con los/as implicados/as.
4.Intentar que se aclaren las cosas.
5.Hacer las paces, pedirse perdon, si es una situacion de pelea o insulto .
6.Segun la gravedad :
* Amonestacion solo
* Quedarse sin recreo y hacer algtn trabajo relacionado con el conflicto.
* Llamar a sus padres y ponerles al corriente de lo sucedido.
* Si es mé&s grave, y es reiterativo poner en marcha los procedimientos habituales (comision
de convivencia).
Con el presente Plan de Convivencia pretendemos abordar la parte que nos corresponde
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aunando los recursos propios y externos, e implicando a los distintos colectivos més préximos a la
escuela.

* Relacién con las familias.-

La participacion de las familias en la vida escolar es de modo general buena. Esta
participacion debe ser méas frecuente, mas comprometida y sobre todo méas generalizada. En este
sentido, las propuestas encaminadas a una mejor participacion estaran siempre abiertas por parte del
centro, muy especialmente, desde la accion tutorial, tal como se refleja en el POAT.

El AMPA del centro, “El Santo”, colabora en la mejora de la convivencia escolar con la
realizacion de distintas actividades.

Cada curso se eligen ademas delegados/as de padres/madres en nuestro centro.

* Relacién con los Servicios externos.-

* E.O.E.: EI CEIP Los Molinos suscribe anualmente un protocolo de acuerdo con el EOE.

* SSSSCC: Suele ser agil para los casos que se les ha requerido del alumnado en riesgo de exclusién
social y en las comisiones de absentismo.

* Ayuntamiento: Nuestro centro colabora en las distintas actividades programadas dentro del “Plan
municipal de atencion al nifio”.

* Experiencias y trabajos previos desarrollados en relacion con la convivencia.-

El Plan de Convivencia del centro fue elaborado en el curso 2008/09 y se revisa anualmente.

Para colaborar en su revision, los/as tutores/as elaboran una relacion de las conductas
contrarias a las normas de convivencia adaptada a la edad de su alumnado.

Tanto los/as tutores/as como los especialistas deberan realizar un seguimiento de las
conductas contrarias a las normas de convivencia. Las incidencias que puedan producirse, asi como
las actuaciones correctoras emprendidas, se reflejaran en el documento correspondiente (ANEXO
VI). Si la incidencia se produce en presencia de un/a profesor/a especialista, informara a la mayor
brevedad posible al/a la tutor/a correspondiente. En caso de que algin/a alumno/a manifieste un
comportamiento que origine problemas de convivencia se informara al Jefe de Estudios y, si asi se
considera, se informara a los padres mediante el ANEXO VII.

Los Equipos de Ciclo y Docentes tendrdn en cuenta, dentro de la organizacion de sus
actuaciones, el cumplimiento de la propuesta de mejorar y diversificar la planificacion ludica de los
recreos.

El ETCP coordina la modificacién y aplicacion de los compromisos de convivencia que se
desarrollan en el centro.

Al final de cada trimestre, el profesorado del centro certifica, en su caso, la ausencia de
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia. Empleara para ello el ANEXO IX.

Este centro viene trabajando las actitudes que favorecen la convivencia como parte del
curriculo realizando actividades relativas a fomentar la paz en las aulas.
*Difusion de los derechos y deberes de los/as alumnos/as.
*Firma de compromisos con alumnado y familia.
* TUTORIA.- Se adaptan las normas de convivencia para que sean comprendidas por los/as
alumnos/as, incidiendo en aquellos aspectos que lo precisen mas.
* DIA ESCOLAR DE LA NO VIOLENCIA Y PAZ.- Educacion para la paz esta en los objetivos
formativos del centro como tema transversal se viene impartiendo, de acuerdo con nuestro proyecto
curricular; ademas se vienen organizando actividades a nivel de centro en torno al tema de la Paz en
el dia sefialado.
* COMISIONES.- Creacion de distintas comisiones: comision de convivencia, coordinador de
coeducacion e impulsor/a de medidas para el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres. La
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comision de convivencia se ha reunido siempre que ha sido necesario adoptando las medidas
correctivas oportunas.

* FALTAS DE ASISTENCIA.- Se lleva a cabo la recogida mensual de las faltas de asistencia en un
parte de faltas que se registra en SENECA.

2.- OBJETIVOS ACONSEGUIR Y ACTITUDES QUE PRETENDEN FAVORECER EL
PLAN DE CONVIVENCIA .-
Con el fin de mejorar la convivencia pretendemos:

a) Conseguir la integracion de todo el alumnado sin discriminacion por razén de raza, capacidades,
religion, sexo o edad.

b) Fomentar la implicacion de las familias.

c) Mejorar las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.

d) Prevenir los conflictos.

e) Fomentar habilidades sociales y habitos de convivencia que faciliten la consecucion de los
objetivos del centro.

d) Mejorar las estrategias para detectar e identificar situaciones de conflicto.

¢) Potenciar las habilidades sociales dirigidas a la resolucién pacifica de conflictos.

¢) Fomentar actuaciones preventivas desde la accion tutorial para la mejora de la
convivencia.

y) Fomentar actuaciones dirigidas a la orientacion de los/as padres/madres de alumnos/as
para la mejora de la convivencia.

1) Recursos pedagogicos ante el alumnado disruptor.

1) Desarrollar trabajos cooperativos.

o Detectar e identificar las situaciones de conflictos en el centro (patio, pasillos, autobds escolar,

etc.)

o Dar a conocer a los/as alumnos/as las normas de convivencia del centro.

o Dar a conocer a los/as alumnos/as los aspectos basicos del Plan de Convivencia.

o Intervenir tan pronto como se detecte inicio de conflicto entre alumnos.

o Dar a conocer a los/as padres/madres de alumnos las normas de convivencia del centro.

o Dar a conocer a los/as padres/madres de alumnos/as los aspectos basicos del Plan de Convivencia.

o Sensibilizar a los padres de la necesidad de educar en un modelo de convivencia pacifico tomando

de referencia la vida familiar.

Equipo Directivo:

7. Coordinacion de actividades en la jornada del dia de la no violencia y la paz

8. Recabar del profesorado la informacion de la situacion de la aplicacion de las normas de
convivencia asi como del seguimiento de las actuaciones del Plan de convivencia.

9. Preparar informes para su estudio en la Comision de Convivencia.

10. Llevar al Consejo Escolar los estudios y propuestas de la Comision de Convivencia.

11. Requerir la intervencién del personal especializado de los Equipos de Orientacion, en aquellos
casos de las familias que habitualmente no son receptivas de la colaboracidén necesaria con el
centro para la educacién de sus hijos para prevenir problemas de convivencia y facilitar el logro
de objetivos educativos.

12. Requerir la intervencion del personal especializado de Centros de Salud cuando se considere que
hay una situacion de deterioro de la salud del/de la alumno/a que el centro con sus medios no
puede atender.

Madres y Padres:

El centro facilitara la organizacion para la participacion de padres destinadas a la consecucion de los

objetivos destinados a la mejora de la convivencia escolar.

- Compromiso padres/madres.
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— Uso de la agenda escolar con el alumnado disruptor.
2.1.- Actuaciones preventivas. Medidas especificas para promover la convivencia en el centro y
actuaciones preventivas (fomentar el didlogo, la corresponsabilidad y la cultura de la paz).-

A continuacioén, se recogen las medidas a aplicar en el centro para prevenir, detectar, mediar y
resolver los conflictos que pudieran plantearse.

Compromisos educativos.-

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.g) del Decreto 327/2010 y en el articulo 10.g)
Decreto 328/2010, ambos de 13 de julio, las familias tienen derecho a suscribir con el centro un
compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas.

2. El compromiso educativo estara especialmente indicado para aquel alumnado que presente
dificultades de aprendizaje y tiene por objeto estimular y apoyar el proceso educativo de este
alumnado y estrechar la colaboracion de sus familias con el profesorado que lo atiende.

3. Sin perjuicio del derecho que asiste a todas las familias para suscribir compromisos educativos, los
centros ofreceran la posibilidad de suscribirlo a las familias del alumnado que

presente dificultades de aprendizaje, de acuerdo con los criterios que se establezcan en el proyecto
educativo.

Compromisos de convivencia.-

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.k) del Decreto 327/2010 y en el articulo 10.Kk)
del Decreto 328/2010, ambos de 13 de julio, las familias tienen derecho a suscribir con el centro un
compromiso de convivencia.

2. El compromiso de convivencia esta indicado para el alumnado que presente problemas de
conducta o de aceptacion de las normas escolares y tiene por objeto establecer mecanismos de
coordinacion entre las familias y el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o
alumna, asi como colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo
escolar como extraescolar, para superar esta situacion.

3. ElI compromiso de convivencia se aplicara en situaciones de riesgo tratando siempre de potenciar
el caracter preventivo de la misma y procurando que sirva para evitar situaciones de alteracion de la
convivencia 0 para prevenir su agravamiento. EI compromiso de convivencia se puede aplicar
también a todo el alumnado.

Procedimiento para la suscripcién de los compromisos educativos y de convivencia.-

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.i) del Decreto 327/2010 y en el articulo 21.i) del
Decreto 328/2010, ambos de 13 de julio, el proyecto educativo establecera el procedimiento para
suscribir compromisos educativos y de convivencia con las familias. Asimismo, recogera el
procedimiento para realizar el seguimiento por parte del Consejo Escolar del cumplimiento y
efectividad de las medidas incluidas en los mismos.

2. Tanto las familias del alumnado como el profesorado que ejerza la tutoria podran proponer la
suscripcion de compromisos educativos o de convivencia, de acuerdo con lo previsto en la presente
orden y en el proyecto educativo del centro.

3. Los compromisos educativos y de convivencia se adoptaran por escrito y podran ajustarse a los
modelos gque se adjuntan como Anexos V' y VI, respectivamente. En ellos se estableceran las medidas
concretas y la fecha y los cauces de evaluacion de la efectividad de las mismas. Asimismo, debera
quedar constancia escrita de la posibilidad de modificar el compromiso en caso de incumplimiento
por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

4. Una vez suscrito el compromiso educativo o de convivencia, el tutor o tutora dara traslado del
mismo al director o directora del centro, que lo comunicara al Consejo Escolar.

5. El Consejo Escolar, a través de la comisién de convivencia en el caso de los compromisos de
convivencia, garantizara la efectividad de los compromisos que se suscriban en el centro y propondra
la adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.
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— Actuaciones preventivas.
a) Actividades de acogida para el alumnado que se matricula en el centro por primera vez y para
sus familias, asi como actividades que faciliten el conocimiento por parte de todo el alumnado y las
familias de las normas de convivencia, tanto generales del centro como particulares del aula,
especificando los derechos y deberes del alumnado y las correcciones o medidas disciplinarias que,
en su caso, se aplicarian.
El centro realiza programa de transito de E.Infantil a Primaria y se pone a disposicién de las familias
el realizar una ruta por el centro para conocer sus instalaciones: aulas, Biblioteca, comedor escolar,
etc.
Los primeros dias se tendra especial precaucion con las salidas del alumnado de transporte
acompafandoles a la salida.
En la asamblea inicial con los/as padres/madres se habla del plan de convivencia y se hace saber a
las familias que pueden conocerlo a través de la pagina web del centro o en un ejemplar en papel que
existird en la Secretaria del centro.
b) Actividades para la sensibilizacién frente a los casos de acoso e intimidacion entre iguales,
dirigidas a la comunidad educativa.
c) Actividades dirigidas a la sensibilizacion de la comunidad educativa en la igualdad entre hombres
y mujeres.
Se recogen actividades en el planing de celebracion de efemérides del centro, asi como actuaciones
recogidas en el plan de coeducacion.
d) Medidas de caracter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia de los espacios y tiempos
considereados de riesgo, como los recreos, las entradas y salidas del centro y los cambios de clase.
En los recreos los tutores/as permaneceran en el patio con sus alumnos/as (siempre y cuando en su
horario tengan el tramo del recreo asignado para ello) y la vigilancia de pasillos se realizara por los
especialistas (siempre y cuando en su horario tengan el tramo del recreo asignado para ello). En los
cambios de clases se procurara que el alumnado siempre esté acompafiado de un/a profesor/a.

— Mediacion en la resolucion de los conflictos.-

*Procedimiento de mediacion y 6rganos competentes.

1. Corresponde a la comision de convivencia la funcion de mediar en los conflictos planteados en el
centro.

2.Procedimiento general para derivar un caso de conflicto hacia la mediacién: cualquier conflicto
que implique puntos de vista diferentes puede ser objeto de mediacion. Los casos derivables seran
todos aquellos que la comisidn de convivencia estime oportuno, sin que por ello dejen de ponerse en
marcha la imposicion de las correcciones y medidas disciplinarias oportunas. Agentes que deben
intervenir en la mediacion: (ver punto 6).

3. La aplicacion de la medida de mediacién en la resolucién de conflictos se comunicara a la
comision de convivencia del centro, al profesorado que ejerza la tutoria y a las familias del alumnado
implicado.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 72.1.g) del Decreto 327/2010 y en el articulo
70.1.9) del Decreto 328/2010, ambos de 13 de julio, la direccidn del centro garantizara la posibilidad
de recurrir a la mediacion en la resolucion de los conflictos que pudieran plantearse.

La direccion del centro garantizara la posibilidad de recurrir a la mediacion en la resolucién de los
conflictos que pudieran plantearse.

5. Para el desarrollo de la mediacion sera preciso tener en cuenta lo siguiente:

a) La mediacidn tiene caracter voluntario pudiendo solicitarla todos los miembros de la comunidad
educativa que lo deseen, con la finalidad de restablecer la comunicacion, establecer acuerdos entre
las personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se pudieran
producir.
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b) Las personas mediadoras actuaran como facilitadoras del proceso de comunicacion y acuerdo
entre las partes.

6. La comision de convivencia podra proponer a cualquier miembro de la comunidad educativa que
asi lo desee para que realice funciones de mediacion, siempre que haya recibido la formacion para su
desempefio. A tales efectos, el centro deberd contar con un equipo de mediacion que podré estar
constituido por profesorado, por la persona responsable de la orientacion en el centro, por
delegados/as de padres y madres, por alumnos y alumnas y por padres o madres. Ademas, podran
realizar también tareas de mediacion educadores y educadoras sociales y demas profesionales
externos al centro con formacion para ello.

7. La direccion del centro designard, con la aceptacion de las partes en conflicto, las personas que
realizaran la mediacion, de entre las que formen parte del equipo de mediacién del centro.

8. Cuando el procedimiento de mediacion afecte al alumnado este procedimiento no eximira del
cumplimiento de las correcciones o medidas disciplinarias que puedan aplicarse por incumplimiento
de las normas de convivencia.

9. Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, debiendo quedar constancia de
la aceptacién de las condiciones por todas las partes, asi como de los compromisos asumidos y del
plazo para su ejecucion.

3.- NORMAS DE CONVIVENCIA.- Disposiciones Generales.-

3.1.- Cumplimiento de los deberes v ejercicio de los derechos.-
1.- En la elaboracion de estas normas se han tenido en cuenta los siguientes principios:

a) La convivencia es entendida como meta y condicion necesaria para el buen desarrollo del
trabajo del alumnado y del profesorado, garantizandose que no se produzca segregacion del
alumnado por razon de sus creencias, sexo, orientacion sexual, etnia, capacidad o situacion
econdmica y social.

b) La promocion de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.

c) La prevencion de los riesgos y la promocion de la seguridad y la salud como bien social y

cultural.
2.- Las normas de convivencia, tanto generales del centro como particulares del aula, concretaran los
deberes y derechos del alumnado, precisaran las medidas preventivas e incluiran la existencia de un
sistema que detecte el incumplimiento de dichas normas y las correcciones o medidas disciplinarias
que, en su caso, se aplicarian.

3.2.- Incumplimiento de las normas de convivencia.
1. Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las
normas de convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberan adecuarse a las
necesidades educativas especiales del alumno o alumna y garantizar el respeto a los derechos del
resto del alumnado y procuraran la mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.
2. En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los incumplimientos de las
normas de convivencia, debera tenerse en cuenta lo que sigue:
a) El alumno o alumna no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la escolaridad.
b) No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad fisica y a la
dignidad personal del alumno o alumna.
c) La imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente plan
respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y debera contribuir a la mejora
de su proceso educativo.
d) Asimismo, en la imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias deberan tenerse en
cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno o alumna, asi como su edad. A
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estos efectos, se podrén recabar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas
circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres y madres o a los representantes legales del
alumnado, o a las instituciones publicas competentes, la adopcién de las medidas necesarias.

3.3.- Gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias.-

1. A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se consideran
circunstancias que atentian la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la reparacion
espontanea del dafio producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticion de excusas.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un maestro o maestra.

c) Los dafos, injurias u ofensas causados al personal no docente, a los comparfieros y comparfieras de
menor edad y al alumnado recién incorporado al centro.

d) Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, orientacién
sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi
como por cualquier otra condicion personal o social.

e) La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas miembros de
la comunidad educativa.

f) La naturaleza de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los/las integrantes de la
comunidad educativa.

g) La difusion, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas contrarias o
gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan degradantes u ofensivas
para otros miembros de la comunidad educativa.

3. En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no seran de aplicaciéon cuando las
mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a las normas de convivencia 0 como
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

3.4.- Ambitos de las conductas a corregir.-

1. Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 328/2010, de 13 de julio de 2010, los
actos contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el centro, tanto en el
horario lectivo como en el dedicado al aula matinal, al comedor escolar, a las actividades
complementarias y extraescolares y al transporte escolar.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por cualquier
medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente relacionadas
con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.

4.- CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y SU
CORRECCION.-

(ver cuadro adjunto)

- Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un

alumno o alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por los padres, madres o representantes
legales.

- Se establece un minimo de cien dias de asistencia por curso a efectos de promocion y evaluacién
del alumnado.

- Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo prescribiran en el
plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos
vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.
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5.- CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA Y SU
CORRECCION.- (ver cuadro adjunto)

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a los
sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos
vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia de Cadiz.

6.- PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE LAS CORRECCIONES Y DE LAS
MEDIDAS DISCIPLINARIAS.-

6.1.- Procedimiento general.

1. Para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente
Reglamento, sera preceptivo, en todo caso, el trdmite de audiencia al alumno o alumna.

Cuando la correccion o medida disciplinaria a imponer sea la suspensién del derecho de asistencia al
centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), ¢) y d) de las medidas disciplinarias por
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, se dard audiencia a sus padres, madres o
representantes legales.

Asimismo, para la imposicion de las correcciones previstas en las letras c), d) y e) de las
correcciones por conductas contrarias a las normas de convivencia, punto 2, debera oirse al profesor
o0 profesora o tutor o tutora del alumno o alumna.

2. Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente ejecutivas y, una
vez firmes, figuraran en el expediente académico del alumno o alumna.

3. Los maestros y maestras del alumno o alumna deberan informar a quien ejerza la jefatura de
estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que impongan por las conductas
contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedard constancia escrita y se
informara a los padres, madres o representantes legales del alumno o de la alumna de las
correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

6.2.- Reclamaciones.

1. Los padres, madres o representantes legales del alumnado podran presentar en el plazo de dos dias
lectivos contados a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo de correccion o medida
disciplinaria, una reclamacion contra la misma, ante quien la impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion o medida disciplinaria no figurara en
el expediente académico del alumno o alumna.

2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en relacion con las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia de los alumnos y alumnas, podran ser
revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del
alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion. A tales efectos, el director o directora convocara una sesion extraordinaria del Consejo
Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presente la correspondiente
solicitud de revision, para que este dérgano proceda a confirmar o revisar la decision y proponga, si
corresponde, las medidas oportunas.

6.3.- Registros de incidencia en materia de convivencia.-

1.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1d) del Decreto 285/2010, de 11 de mayo, los
centros docentes publicos y privados concertados facilitaran a la Administracion educativa, a través
del Sistema de Informacion Séneca, la informacion referida al seguimiento de las conductas
contrarias a la convivencia escolar. A tales efectos, los centros registraran tanto las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia que se produzcan y sus correspondientes medidas
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disciplinarias, como aquellas conductas contrarias a la convivencia que comporten la imposicion de
correcciones a las mismas.

2. El andlisis de la informacion recogida servira de base para la adopcion de las medidas de
planificacion de recursos, asesoramiento, orientacién, formacion e intervencion que correspondan a
cada centro.

3.- Los profesionales responsables para el registro sistemético de las incidencias seran el/la Jefe/jefa
de Estudios junto al profesor/a tutor/a del alumno/a. El registro debe recogerse en un plazo maximo
de treinta dias habiles desde que se produzcan.

7.- PROCEDIMIENTO PARA LA TRAMITACION DE LA MEDIDA DISCIPLINARIA DEL
CAMBIO DE CENTRO.-

7.1.- Inicio del expediente.

Cuando presumiblemente se haya cometido una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia, que pueda conllevar el cambio de centro del alumno o alumna, el director o directora
del centro acordara la iniciacion del procedimiento en el plazo de dos dias, contados desde que se
tuvo conocimiento de la conducta. Con caracter previo podra acordar la apertura de un periodo de
informacion, a fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el
procedimiento.

7.2.- Instruccion del procedimiento.

1. La instruccion del procedimiento se llevara a cabo por un maestro o maestra del

centro designado por el director o directora.

2. El director o directora notificard fehacientemente al padre, madre o representantes legales del
alumno o alumna la incoacion del procedimiento, especificando las conductas que se le imputan, asi
como el nombre del instructor o instructora, a fin de que en el plazo de dos dias lectivos formulen las
alegaciones oportunas.

3. El director o directora comunicard al servicio de inspeccion de educacion el inicio del
procedimiento y lo mantendra informado de la tramitacion del mismo hasta su resolucion.

4. Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, el instructor o

instructora pondra de manifiesto el expediente al padre, madre o representantes legales del alumno o
alumna, comunicandoles la sancién que podra imponerse, a fin de que en el plazo de tres dias
lectivos puedan formular las alegaciones que estimen oportunas.

7.3.- Recusacion del instructor.

El padre, madre o representantes legales del alumno o alumna podran recusar al

instructor o instructora. La recusacion debera plantearse por escrito dirigido al director o directora
del centro, que debera resolver previa audiencia al instructor o instructora, siendo de aplicacién las
causas Yy los tramites previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en lo que
proceda.

7.4.- Medidas provisionales.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el centro, al iniciarse
el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el director o la directora por propia
iniciativa 0 a propuesta del instructor o instructora, podra adoptar como medida provisional la
suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la aplicacion de esta medida provisional, el alumno o
alumna debera realizar las actividades que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
formativo.
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7.5.- Resolucion del procedimiento.

1. Ala vista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora dictara y notificara la
resolucion del procedimiento en el plazo de veinte dias a contar desde su iniciacion.

Este plazo podra ampliarse en el supuesto de que existieran causas que lo justificaran por un periodo
maximo de otros veinte dias.

2. La resolucidn de la direccion contemplard, al menos, los siguientes extremos:

a) Hechos probados.

b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

c) Medida disciplinaria.

d) Fecha de efectos de la medida disciplinaria.

7.6.- Recursos.

Contra la resolucion a que se refiere el apartado anterior se podra interponer recurso de alzada en el
plazo de un mes, ante la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en
materia de educacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre. La resolucion del mismo, que pondré fin a la via administrativa,
debera dictarse y notificarse en el plazo maximo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso.

8.- NORMAS GENERALES DEL CENTRO.-

a.- Impulsar, colaborar y ayudar en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los/as alumnos/as,
cualquier accién que suponga un obstaculo podra ser sancionada segin los mecanismos previstos.

b.- Potenciar y colaborar en la consecucion de una imagen positiva del Centro.

c.- Respetar mutuamente al profesorado, PAS, alumnado y padres, utilizando siempre la via del
dialogo para la resolucion de los posibles conflictos.

d.- Colaborar en la conservacion del edificio y todos sus elementos materiales, respetando e
incitando a la Comunidad Educativa a hacer un uso correcto de ellos. Cuidar de la limpieza del
Centro y ayudar en las tareas que se realizan a tal fin.

e.- Reclamar e informar ante los 6rganos competentes del Centro cualquier tipo de infraccion o
incumplimiento de lo regulado en el plan de convivencia o en la legislacion vigente. Estas
reclamaciones deben hacerse utilizando los cauces reglamentarios de forma individual o colectiva,
pero siempre publicamente. Las denuncias o reclamaciones anénimas no podran tener ninguna
validez legal. Cuando las infracciones hayan sido cometidas dentro de un colectivo, del cual una
parte conoce la autoria de los hechos y no se presta a revelarlos, la sancién puede recaer en ese

grupo.
d.- Esta prohibido fumar en todo el recinto escolar y en su entorno.

e.- Se ha de guardar el silencio necesario y abstenerse de realizar actividades que dificulten el normal
desarrollo de las actividades lectivas.

f.- Las personas ajenas a la Comunidad Educativa no podran permanecer sin una causa justificada y
sin el permiso correspondiente en el Centro o en cualquier actividad que éste organice. El Director/a
del Centro tomara las medidas oportunas ante el incumplimiento de esa norma, al mismo tiempo que
sera el encargado de interpretarla.

g.- Ningn miembro de la Comunidad Educativa podra utilizar los materiales y recursos del Centro
para fines personales o distintos a los intereses educativos.

h.- Secretaria: Material y reprografia: EI material de uso comun se solicitard en Secretaria. Cada
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profesor/a entregara a inicios de curso una relaciéon con sus necesidades de material. Las peticiones
de otro tipo de material se haran al Secretario del centro. Los/as coordinadores/as formularan las
peticiones de sus respectivos ciclos al Secretario del Centro.

Reprografia. Las copias se solicitaran con la antelacion suficiente (al menos un dia) en Secretaria.
Solo estan autorizados para hacer fotocopias el personal de administracion, el conserje y el equipo
Directivo. Los ordenadores de Secretaria, Jefatura de Estudios y Direccion son de uso exclusivo para
funciones directivas. El centro habilitara, para uso de todo el personal, dos ordenadores conectados a
internet y una impresora en la biblioteca del centro.

i.- Cuando no se respeten los derechos y deberes de cualquier miembro de la Comunidad Educativa,
0 se impida el efectivo ejercicio de dichos deberes y derechos, el Director/a o el Consejo Escolar
adoptaran las medidas que procedan de acuerdo con la legislacién vigente, previa audiencia de los
interesados.

9.- ESTRATEGIAS FAVORECEDORAS DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.-

Por su importancia y funcionalidad creemos necesario resefiarlas brevemente.
a.- Estimular, colaborar y ayudar en el fomento de la participacion de la Comunidad Educativa.
b.- Gestionar el Centro con la mayor transparencia posible, utilizando los canales adecuados de
informacion que garanticen la eficacia informativa.
c.- Fomentar la planificacion adecuada y el trabajo en equipo.
d.- Utilizar y conocer una serie de criterios y técnicas para corregir las posibles disfunciones de la
convivencia, entre ellas destacan:

d.1.- El respeto mutuo y el agotamiento de la via del dialogo, como criterio principal.

d.2.- La utilizacion racional de la motivacion positiva y negativa, de acuerdo con lo regulado
en este plan.

d.3.- El intento de comprension de las circunstancias y situaciones personales.

10.- EL SECTOR DEL PROFESORADO. NORMAS DE CARACTER INTERNO.-

- Cada profesor/a entrara en clase al mismo tiempo que los/as alumnos/as y se hara
responsable de la salida de los mismos.
- En la salida al recreo y al final de cada sesion, el/la profesor/a sera el ultimo en salir
del aula.
- Recreos — Distribucion del alumnado y del profesorado: Cuenta el centro con tres zonas de
recreo:

Zona de Educacion Infantil: se encuentra entre el edificio de infantil y la valla de madera.

Zona de Primer Ciclo: patio de banderas.

Zona de Segundo y Tercer Ciclos: pistas deportivas.

Los/as tutores/as acompafiaran a sus alumnos/as durante el recreo. Los/as especialistas y
profesores/as sin tutoria se distribuiran entre las tres zonas y en el pasillo central, controlando el
acceso a los servicios. Se garantizara que en todo momento se cumple la ratio legalmente
establecida.

Los dias de lluvias los/as alumnos/as no saldran al patio y permaneceran en las clases con

sus tutores, procurando que las salidas a los servicios sean en grupos reducidos, a fin de

evitar excesivas aglomeraciones en los mismos.

Control de absentismo. Justificacion de faltas: Los/as tutores/as, asi como los/as maestros/as
especialistas, anotaran en los registros de asistencia a clase la fecha concreta de la ausencia. Los/as
profesores/as especialistas se aseguraran que el/la tutor/a del/de la alumno/a ausente conoce la
incidencia y, si no es asi, se lo comunicara a la mayor brevedad posible. Los/as tutores/as entregaran
a los/as alumnos/as que no hayan asistido a clase el modelo de justificacion que figura en el ANEXO
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I que deberé devolver firmado por el/la padre/madre.
Los/as tutores/as registrardn semanalmente en la plataforma Séneca las ausencias de su
alumnado, indicando el caracter justificado o no de las mismas.
En caso de que algin/a alumno/a no justifique cinco o mas faltas de asistencia a clase o el/la
tutor/a estime que puede estar produciéndose un caso de absentismo, informara al Jefe de Estudios y
se iniciard el protocolo de actuacién correspondiente con el envio del ANEXO II.
Al finalizar el trimestre, cada tutor/a certificara, en su caso, la ausencia de absentismo en su
tutoria. Para ello utilizard el ANEXO 111 que se le entregaré al efecto.
- Las entradas y salidas seran puntuales.
- Los/as profesores/as no darén la salida a los/as alumnos/as sin que previamente haya
sonado el toque de sirena.
- Al final de la jornada escolar se encargaran de que los/as alumnos/as coloquen las
sillas encima de las mesas, estén apagadas las luces, aparatos electronicos
desenchufados y cerradas las ventanas.
- En todo momento los profesores procuraran que el alumnado guarde el debido
comportamiento en el Centro.
- Las salidas del Centro con alumnos/as deberan comunicarse al/a la Jefe/a de Estudios.
Es necesario que las salidas estén aprobadas por el Consejo Escolar del Centro y
ademas cuenten con la autorizacion de los/as padres/madres.

10.1.- NORMAS DE CONVIVENCIA PROPIAS.-
Ademas de las normas de convivencia generales se establecen las siguientes:
A.- EN RELACION AL CENTRO.-

Horarios - Control de asistencia — Permisos y Licencias: El horario diario del personal docente es de
09:00 h a 14:00 horas de lunes a viernes. Las tardes de los lunes el horario es de 15:30 h. a 19:30
horas y de 14:00 a 15:00 todos los martes.

Para el control de asistencia existe una hoja diaria donde todo el personal del centro firma a la
entrada y a la salida. Los lunes, se firman tanto la entrada y salida de la mafiana como la de la tarde.

Las dos horas semanales de obligada permanencia en el centro se justifican mediante el
ANEXO IV que se entregara en la Jefatura de Estudios a la finalizacion de cada trimestre.

Las peticiones de permiso se haran al Jefe de Estudios, presentando la correspondiente
solicitud mediante el ANEXO V. Solo podran hacerse efectivas aquellas solicitudes que estén
autorizadas por el/la Director/a.

a.- Cumplir puntualmente su horario de trabajo, solicitar en el plazo debido sus licencias y permisos,
en el caso de que se tenga que faltar al trabajo sin el permiso correspondiente, comunicarlo lo mas
rapido que le sea posible al Jefe/a de Estudios o al Director/a si no se encuentra en ese momento el
primero, y justificar debidamente las faltas de asistencia.

b.- Impartir las ensefianzas a su cargo, informando al inicio del curso escolar a los/as alumnos/as y a
los/as padres/madres — a través del/de la tutor/a- de los elementos basicos curriculares. Planificar y
distribuir de forma ldgica a lo largo del curso los mismos, plasmandolos en la programacion
didactica.

c.- Entregar los documentos requeridos dentro del plazo de tiempo impuesto por los diferentes
organos del Centro.

d.- Asistir a las reuniones de los 6rganos colegiados y a los de coordinacién didactica. En caso de
ausencia se utilizara el mismo procedimiento que en el apartado a.

e.- Cooperar activamente en la conservacion del Centro y en la aplicacién de lo regulado en este
documento, haciendo especial hincapié en las normas de convivencia.

f.- Actualizarse y perfeccionarse en su profesion, investigando y preparando los recursos didacticos
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maés apropiados para la practica educativa diaria.

B.- EN RELACION A LOS/AS PADRES/MADRES. .-

a.- Consensuar con los/as padres/madres el horario de atencién a ellos sobre todos los temas
relacionados con el proceso educativo de sus hijos.
b.- Mostrar y explicar a los/as padres/madres dentro del proceso de evaluacién continua las
calificaciones obtenidas por los alumnos.
c.- Informar a través de los boletines informativos trimestrales, no solo de la calificacion obtenida
por el alumno/a, sino también sobre las caracteristicas del aprendizaje o dificultades encontradas en
sus respectivas propuestas de medidas a tomar.
d.- Solicitar a través del tutor/a la justificacion de ausencias, asi como comunicarle a través del
tutor/a las incidencias relevantes ocurridas con sus hijos/as en el Centro. Ademas, deberé requerir la
autorizacion de los padres para la asistencia de sus hijos/as a las salidas - excursiones que organice.
e.- Autorizaciones de los/as padres/madres: Los/as madres/padres del alumnado deberan autorizar las
salidas del mismo del centro ya sea para realizar actividades extra escolares y/o complementarias o
por motivos propios. Las/los madres/padres deberan firmar en Secretaria la autorizacion
correspondiente cuando su hijo/a necesite salir durante la jornada escolar, justificando el motivo de
la misma.

Por otro lado, también es conveniente que los/as padres/madres autoricen al centro, por
escrito, a realizar fotografias y videos de las actividades en las que participen sus hijos/as, asi como a
su exposicion publica.

C.- EN RELACION A LOS/AS ALUMNOS/AS.-

a.- Evaluarles el proceso de ensefianza-aprendizaje teniendo en cuenta no solo los resultados
obtenidos, sino también en el marco de la evaluacion continua y la legislacion vigente, el aprendizaje
obtenido por el alumno, el trabajo desarrollado durante todo el trimestre, las circunstancias
personales concretas mas relevantes, etc. En todo caso, la calificacion obtenida no puede ser el
resultado de un solo examen tradicional.  Estas condiciones seran dadas a conocer a los alumnos
desde el inicio del curso escolar.

b.- Respetar la personalidad de cada alumno/a llevando a cabo un proceso de ensefianza-aprendizaje
todo lo individualizado que sea posible.

c.- Escuchar al/a la alumno/a en sus demandas y en sus criticas razonadas y publicas e intentar
comprenderle y ayudarle en todo lo que sea posible relacionado con su proceso educativo.

d.- No hacer distinciones entre los/as alumnos/as que puedan implicar cierta marginacion por razon
de sexo, raza, religion, ideologia, lugar de nacimiento, capacidades o posibilidades econdmicas.

e.- Preocuparse por el conocimiento de las causas de las disfunciones educativas de los alumnos para
intentar ayudar a solucionarlas.

10.2.- CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.-

El Jefe/a de Estudios velara por el cumplimiento tanto de las normas de convivencia
generales como individuales del profesorado. Cuando se presenten conductas contrarias a ellas el
Jefe/a de Estudios actuara de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a.- En una primera fase, se agotara la via del dialogo, pudiendo participar en ella ademas del Jefe/a
de Estudios, el Director/a y la comisién de convivencia como 6rgano de interpretacion de la
normativa.

b.- Si estas actuaciones no obtienen el resultado deseado o la conducta es reiterada el Director/a
realizara los informes oportunos a los 6rganos administrativos correspondientes. Estas medidas no
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excluyen las contempladas por la legislacion vigente.

11.- EL SECTOR DE MADRES / PADRES.-
11.1.- Delegado o delegada de padres y madres del alumnado.-
*Procedimiento de eleccion.-

— Serd elegido/a para cada curso escolar por los/as propios padres/madres o
representantes legales del alumnado.

— En la primera asamblea con los/as padres/madres se elegira el delegado o delegada de los
padres y las madres del alumnado en cada grupo. En la convocatoria de esta reunion debera
hacerse constar, como puntos del orden del dia, la eleccion de delegado o delegada de padres y
madres del alumnado, asi como la informacidn de las funciones que se les atribuye.

— Los/as padres/madres elegiran en votacién a mano alzada o secreta (si asi se solicitase al
candidato/a que consideren de entre los/as que hubiesen expresado su intencion de ejercer la
funcion de delegado/a de padres/madres.

Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo se elegiran por
mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y padres

del alumnado de cada unidad escolar presentes en la reunion. Previamente a la eleccién, las madres y
los padres interesados podran dar a conocer y ofrecer su candidatura para esta eleccion. En este
proceso, la segunda y tercera personas con mayor nimero de votos serdn designadas como
subdelegadas 1.2 y 2.2 que sustituiran a la persona delegada en caso de vacante, ausencia 0
enfermedad y podran colaborar con ella en el desarrollo de sus funciones. En los casos en que se
produzca empate en las votaciones, la eleccion se dirimira por sorteo. En este proceso de eleccion se
procurara contar con una representacion equilibrada de hombres y mujeres.

— El proceso de eleccion quedara registrado en un acta con la firma del tutor/a y uno/a o
dos padres/madres que formaran la mesa electoral.

alumnado en cada uno de los grupos.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado legalmente constituidas en el centro
podran colaborar con la direccion y con el profesorado que ejerce la tutoria en la difusion de la
convocatoria de la asamblea inicial y en el impulso de la participacion de este sector de la comunidad
educativa en el proceso de eleccion de las personas delegadas de madres y padres del alumnado en
cada uno de los grupos.

*Funciones de los/as delegados/as de padres/madres del alumnado.-

Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendran las siguientes funciones:

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus inquietudes,
intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y obligaciones, de
la actividad docente en el grupo y en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se
organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacién de las madres y los padres del alumnado con el tutor o tutora
del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

e) Facilitar la relacién entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la asociacion
de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el Consejo

Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a las
familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso educativo

de sus hijos e hijas, especialmente en las referentes a actuaciones preventivas para la deteccién de la
conflictividad y compromisos educativos.
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g) Mediacidn en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado o entre éste y cualquier
miembro de la comunidad educativa siempre que la comunidad educativa lo estime necesario.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia
que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

i) Acudir a las reuniones de delegados/as de padres/madres del alumnado que convoque el equipo
directivo.

j) Ayudar en la planificacion y/o puesta en marcha de la celebracion de efemérides y fiestas del
centro.

k) Ayudar en las salidas y excursiones del centro, tanto en su planificacion como en el
acompafiamiento a las mismas, si el/la tutor/a lo ve necesario.

*Juntas de delegados y delegadas de padres y madres del alumnado.-

1. Con objeto de facilitar la participacién de los padres y madres del alumnado en los centros
docentes, en los reglamentos de organizacion y funcionamiento se podra contemplar la creacion de
juntas de delegados y delegadas de padres y madres del alumnado.

2. Las juntas de delegados y delegadas de los padres y madres del alumnado estaran constituidas por
las personas delegadas de madres y padres de la totalidad de los grupos

del centro. Su finalidad sera coordinar las demandas y actuaciones de sus componentes y dar traslado
de sus propuestas al equipo directivo y a la comision de convivencia, en los términos

que se establezca en el reglamento de organizacion y funcionamiento.

3. Los reglamentos de organizacion y funcionamiento podran contemplar otros cauces de
participacion de este sector de la comunidad educativa en la vida de los centros.

11.2.- EL SECTOR DE MADRES / PADRES.- Normas de caracter general.-
- Enviaran a sus hijos/as a clase con puntualidad.
- Deberan preocuparse de que sus hijos/as vengan aseados.
- Deberan respetar el horario de visitas a tutores/as.
- Las personas que entren en el Centro, en horario de clase, deberan dirigirse a la direccion,
donde se les atendera por algin miembro del Equipo Directivo, si se encuentran
disponibles, o por el/la Monitor/a Escolar.
- Los/as padres/madres deberan acudir al Centro cuando sean convocados/as por los/as
profesores/as o el director.
- También deberan hacerlo de forma frecuente a fin de interesarse por la marcha académica de sus
hijos.
- Es conveniente el dialogo entre profesores y padres para el mejor desarrollo del proceso
educativo.
- Los/as padres/madres tienen derecho a formar parte del Consejo Escolar del Centro a través de
las elecciones democraticamente realizadas al respecto.
- Los/as padres/madres tienen derecho a asociarse y constituir Asociaciones de Madres y Padres de
Alumnos/as.

11.3.- NORMAS DE CONVIVENCIA. -
Ademas de las normas de convivencia generales se establecen las siguientes:
A.- EN RELACION AL CENTRO.-

-Asistir a cuantas citaciones sean enviadas por el Centro.

v" Conocer el Plan de Convivencia y actuar de acuerdo a lo regulado en él. Aquellos aspectos en
los que se tengan dudas pueden ser consultados con la AMPA, los/as representantes de padres del
Consejo Escolar, los/as representantes de padres de la Comision de Convivencia, el/la delegado/a de
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padres/madres o con el Director/a del Centro.

v' Los/as padres/madres no podran realizar actuaciones sin utilizar los cauces previstos en el
proyecto de centro.

v" No interrumpir el normal desarrollo de las actividades docentes, salvo casos de necesidad
urgente.

v Dejar constancia en Secretaria de las salidas de su(s) hijo/a(s) especificando dia, hora y motivo.
Este documento debe estar firmado y en él debe constar ademés el DNI del/de la madre/padre.

B.- EN RELACION A LOS/AS PROFESORES/AS.-

v’ Informar al tutor/a de cualquier circunstancia personal, fisica o psiquica que pueda afectar a la
marcha normal del alumno/a en el Centro o de sus compafieros/as.

v Respetar a los/as profesores/as, facilitando sus funciones dentro del proceso de ensefianza-
aprendizaje de sus hijos/as.

v' Facilitar a sus hijos/as cuantos medios sean precisos para llevar a cabo las actividades y tareas
que le indique el profesorado, siempre que sea factible econdmicamente.

v' En caso de separacién judicial de los/as padres/madres, justificar ante el tutor/a quién
corresponde la guardia y custodia de sus hijos/as.

C.- EN RELACION A SUS HIJOS/AS.-

v'Colaborar, en la medida de sus posibilidades, en la labor educativa ejercida sobre sus hijos/as.
v'Facilitar el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos/as respecto al Centro: asistencias y
puntualidad a clase, trabajo en casa, respeto a la Comunidad Educativa, etc.

v'Justificar debida y realmente las ausencias y retrasos a clase, realizando las actuaciones oportunas
para evitar que se produzcan.

v'Contrastar las quejas y denuncias de sus hijos/as respecto al funcionamiento del Centro, antes de
emprender las actuaciones necesarias.

v'Estimular a sus hijos/as en el respeto de las normas de convivencia del Centro como elemento que
contribuye a su formacion y educacion.

11.4.- CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.-

El Director/a del Centro velard por el cumplimiento tanto de las normas de convivencia
generales como individuales de los padres. Cuando se observen conductas contrarias a ellas se
actuara de acuerdo con el siguiente procedimiento:

En una primera fase, se agotara la via del dialogo, pudiendo participar en ella ademas del
Director/a, el tutor/a del grupo, el presidente/a de la AMPA y los/as representantes de los/as
padres/madres en el Consejo Escolar y en la Comision de Convivencia.

Si estas actuaciones no obtienen el resultado deseado o la conducta es reiterada el Director/a
realizara los informes y las acciones oportunas a los érganos competentes.

12.- EL SECTOR DE ALUMNOQOS/AS.-
12.1.- Delegados v delegadas del alumnado.-

Procedimiento de eleccion: El alumnado del grupo elegira mediante votacion al delegado/a del grupo
entre los/as alumnos/as que se presenten como candidatos/as. La eleccion se registrara en un acta
firmada por el/la tutor/a y dos alumnos/as que formaran la mesa electoral.

Funciones:

El/la delegado/a del alumnado sera el representante de su grupo y encargado de las posibles salidas
del aula, siempre con la autorizacidn del tutor/a o especialista.

Si el/la tutor/a lo requiere, debera recoger las faltas de asistencia del grupo, que sera supervisada por
el/la tutor/a.
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El/la delegado/a del alumnado mediaré para la resolucion pacifica de los conflictos que pudieran
presentarse entre el alumnado si el/la tutor/a lo estima necesario. Debera ser imparcial y escuchar a
ambas partes. No tomara una decision por si solo, pero colaborara con el/la tutor/a en la resolucion.

El/la delegado/a sera candidato/a como representante de su grupo en las elecciones para la
designacion de los/as representantes del centro en el Consejo Municipal de la Infancia y en el
Consejo Escolar Municipal.

En ausencia del/de la delegado/a el subdelegado/a ejercera sus funciones.

12.2.- Sector del alumnado: Normas generales.-

e Al entrar en clase pedir permiso para entrar, saludar y dirigirse en primer lugar al/profesor/a.

No entrar en clase cuando no estén los/as profesores/as, para evitar pérdidas y/o deterioro de los
materiales.

En los cambios de profesores/as, no salir de clase, ni gritar, para evitar molestar a los demas.

En los cambios de clases no molestar al resto de las clases, no entretenerse en los pasillos, no
asomarse a las demas clases y no entrar al servicio.

e No correr en los pasillos, no botar la pelota, no empujar, no gritar, no pelearse y pasar por las
puertas de uno en uno. Se trata de no molestar a los demas, puede ocurrir un accidente o romperse
algo.

e Al toque de sirena. Tanto las entradas al recinto como las salidas del mismo se deberan hacer en
orden, sin carreras ni gritos.

v" No traer al centro objetos que puedan dafiar a otros/as comparieros/as y/o a si mismos/as.

e Respetar a los/as compafieros/as y profesores/as. No metiéndose con ellos, no diciéndoles motes
cuando les molesten, no gastandoles bromas pesadas, no riendose cuando se equivocan o cuando se
pelean por alguna cosa. Ayudar a los méas pequefios, no abusar de ellos en los juegos, no incitarles a
pelearse y dejandolos jugar a su aire.

e Durante el recreo, en el patio, permanecer en la pista correspondiente a cada ciclo, para no
molestar en los juegos. No subirse a las tapias, ni a las rejas de las ventanas, a las cancelas o al techo.
No molestar a los/as compafieros/as cuando estén jugando. Utilizar los servicios y el agua de la
fuente correctamente. No salir a la calle a recoger balones sin permiso del profesor. Los/as
alumnos/as del pueblo no deben entrar en el patio de recreo en horario de transporte y comedor.

e Las instalaciones y el material son de todos/as y tienen que servir a todos/as los/as alumnos/as, por
tanto debemos cuidarlos y tratarlos con esmero.

e En los servicios no dejar los grifos abiertos, no encerrar a los/as comparieros/as, no arrojar restos
de comidas en los inodoros o desagues.

e En el aula, en las participaciones orales se debe hablar en un tono adecuado y cuidando el
vocabulario. Traer el material necesario para poder trabajar y no cambiarse de sitio salvo que los
profesores asi lo expresen.

e Mantener limpio el colegio, tirar a las papeleras todo lo que nos sobre, mantener las paredes
limpias y no hacerles marcas, cuidar las mesas y las sillas y cooperar con el personal de limpieza
dejando las sillas encima de las mesas, recoger todo el material y cuidar de su conservacion. No
comer chucherias ni masticar chicles.

Los delegados de clase cuidaran de bajar persianas y cerrar las ventanas de la clase al finalizar la
sesion.

e Las puertas de entrada al recinto escolar permaneceran cerradas, hasta la hora de entrada: 9 de la
mafiana y 16,00 la tarde de lunes a jueves, si bien la correspondiente a la que utilizan los/as
alumnos/as de transporte —puerta ubicada en el patio de recreo- se abrird, por el/la monitor/a escolar,
con la suficiente antelacion a la llegada del primer autobds, generalmente unos 10-15 minutos.

El alumnado de Educacion Infantil lo haran por la puerta ubicada junto a la entrada de su edificio. El
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resto de alumnos/as lo hara por la puerta principal.

12.3.- NORMAS DE CONVIVENCIA.-

Ademaés de las normas de convivencia generales se establecen las siguientes. Para una mejor
aplicacion y conocimiento se resefian las posibles sanciones concretas y el 6érgano encargado de
decidirlas, sin perjuicio de las sanciones generales establecidas.

A.- EN RELACION AL CENTRO.-

1.- La asistencia a clase es un deber de todos los/as alumnos. Se entiende por falta de
asistencia no solo las relativas a las actividades lectivas, sino también a las complementarias
organizadas por el Centro en horas lectivas. Las faltas de asistencia a clase podran ser justificadas
por los/as padres/madres de estos/as. La justificacion se realizara a la Tutoria y podra ser
acompafiado de cuantos documentos se estimen oportunos. El tutor/a o profesor/a correspondiente
puede considerar nula la justificacion si la informacion aportada no aparece con las garantias debidas
o0 la causa esgrimida no esta dentro de las contempladas como falta justificada. Se entiende como
falta justificada aquella que se ha producido por causas ajenas al interesado o cuando la actividad a
realizar no se podia producir en otro momento. Las faltas no justificadas seran comunicadas por el
tutor/a a los padres.

Cuando las faltas injustificadas alcancen un 20% de las totales en un mes, se comunicara a
los/as padres/madres en tutoria.

Los/as alumnos/as no podran utilizar las diversas instalaciones del Centro — instalaciones
deportivas, Biblioteca, etc. — sin el permiso expreso del profesor/a que esta impartiendo clases
lectivas a su grupo. Las faltas injustificadas no dan derecho a la repeticion de ejercicios, actividades,
etc.

2.- Cuando un/una profesor/a falte a clase los alumnos/as de ese grupo deben de esperar en su
aula al profesor/a que sustituira al titular y realizara la docencia con la programacion de éste; se
encargara de estos/as alumnos/as controlando la asistencia.

3.- Los/as alumnos/as que individual o colectivamente causen dafio de forma intencionada o
por un uso no adecuado a las instalaciones del Centro o a su material quedan obligados a reparar el
dafio causado o hacerse cargo del coste econémico. En todo caso, los padres/madres de los/as
alumnos/as seran responsables civiles en los términos previstos en la legislacion vigente. En el caso
de que los desperfectos se hayan producido en un aula y el grupo o parte conozca su autoria y sea
imposible determinarla, el grupo sera responsable. El Jefe/a de Estudios sera el responsable de este
apartado.

4.- Aquellos/as alumnos/as que pinten y deterioren mesas, sillas, paredes u otro tipo de
mobiliario seran los responsables de su reparacion. Si asi no lo hicieran dentro del plazo determinado
se les suspendera el derecho a las actividades extraescolares y complementarias.

5.- La utilizacion de los servicios debe ser racional y l6gica. No se podrad pintar en las
puertas, arrojar indiscriminadamente objetos u otros tipos de acciones que los deterioren. Al margen
de las sanciones generales previstas, estos se podran cerrar cuando exista un uso inadecuado de ellos
y no se conozcan a los autores, hasta su reparacion.

6.- Los robos y las peleas violentas se consideraran conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia del Centro y las sanciones se impondran por el Consejo Escolar, previa instruccion
del expediente oportuno.

7.- Una vez finalizadas las clases lectivas de la jornada, los/as alumnos/as bajo la supervisién
del tutor/a colocaran las sillas sobre las mesas, bajaran las persianas y apagaran el fluido eléctrico del
aula donde se encuentren. La primera vez que no lo realicen seran objeto de amonestacién verbal,
por parte de Jefatura de Estudios, la segunda se procedera colectivamente con las sanciones
generales previstas.

8.- Los/as alumnos/as no podran agolparse en la puerta de las dependencias de Secretaria, ni
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permanecer en esta para fines distintos a los educativos o administrativos concretos.
Protocolo en cuanto a conductas disruptivas graves en Educacion Infantil.-

1.- Informar a la familia citando a tutoria a los padres del / de la alumno/a.

2.- Solicitar orientaciones al EOE para este alumnado.

3.- Citar a tutoria junto con orientador/a EOE, jefe/a de estudios y/o director/a del centro.
4.- Recoger las conductas en plataforma Séneca.

5.- Reunir la comision de convivencia.

B.- EN RELACION A LOS/AS PROFESORES/AS.-

1.- Siempre que se esté desarrollando algun tipo de actividad académica los/as alumnos/as
deberan seguir las orientaciones e instrucciones del profesor/a correspondiente. Si el/la alumno/a
considera que se vulnera algunos de sus derechos se lo podré indicar, recibiendo las explicaciones
oportunas.

2.- Los/as alumnos/as deben respetar el ejercicio del derecho al trabajo y al estudio de sus
comparieros, no pudiendo ni distraerlos, ni interrumpirlos, ni obstaculizar el normal desarrollo de la
clase.

3.- Los/as alumnos/as deben acudir a las clases lectivas provistos del material necesario
indicado por su profesor, asi como realizar las distintas actividades que le indique.

4.- Los/as alumnos/as se dirigiran a los/as profesores/as y a los/as comparieros/as en términos
correctos y pacificos. No se podran utilizar, en ningdn caso, insultos, ni términos soeces en el
desarrollo de las clases.

Cuando se incumplan alguno de los aspectos contemplados en los apartado 1,2,3 y 4 se
procedera de la siguiente forma, sin perjuicio de que se puedan adoptar alguna de las sanciones
previstas para el resto de las normas de convivencia.

a.- Amonestacion del/de la profesor/a y explicacion de este/esta de los perjuicios que conlleva este
tipo de conducta para él/ella y para el resto de los/as alumnos/as. El/la profesor/a podra exigir la
realizacion de actividades o tareas concretas.

b.- Comunicacion al/a la Jefe/a de Estudios. Este/a oira la version del alumno/a y si es necesario la
del profesor/a correspondiente. La primera vez el Jefe/a de Estudios le reprochara su actitud y le
conminard a que la modifique, comunicandole las posibles sanciones en caso contrario.
Posteriormente, rellenara un parte de incidencias del que una copia sera para los padres del alumno/a,
otra para el profesor/a y otra se archivarad en su expediente personal. A continuacion, regresard de
nuevo a clase, acompariado por el profesor/a tutor/a.

c.- La segunda vez que esto ocurra se citard a los/as padres/madres a una reunion personal con el
Jefe/a de Estudios y la tercera se enviaré el caso a la Comision de Convivencia que tomara alguna
sancion de las previstas para corregir las conductas contrarias a las normas de convivencia.

d.- Una vez agotados estos pasos, si el/la alumno/a continua en su actitud negativa y es enviado de
nuevo al Jefe/a de Estudios, el caso pasara al Consejo Escolar, instruyéndose un expediente
disciplinario al ser considerada la conducta como gravemente perjudicial para la convivencia del
Centro.

5.- Los/as alumnos/as permaneceran en el aula hasta que termine la hora lectiva, no podran
abandonarla sin el permiso expreso del profesor/a correspondiente.

C.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA CLASE.-

Principios basicos: Compafierismo, disciplina, trabajo y esfuerzo.
v Normas de clase.-
o Respetaré las normas.
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Seré organizado/a y ordenado/a.

Traeré mis tareas.

Mi desayuno seré sano.

Usare las papeleras en clase y en el colegio y reciclaré la basura.

Llegaré a clase con puntualidad por respeto a maestros/as y comparieros/as.
Saldreé y entraré de/en clase de forma ordenada.

Me comportaré bien en los recreos. Nunca me pelearé en clase ni en el patio.
Iré al servicio en los recreos o en clase s6lo cuando sea necesario.

Respetaré el turno de palabra. Levantaré la mano cuando quiera hablar.
Cuidaré el material de trabajo. Seré responsable y respetuoso/a con el material.
Pondré nombre y fecha en los trabajos.

Utilizaré el ordenador de forma responsable y no usaré la camara web en el centro.
Usaré el acceso a internet de forma responsable.

O OO OO OO OO OO0 O0OOo

Protocolo en cuanto a conductas disruptivas graves en Educacién Infantil.-

1.- Informar a la familia citando a tutoria a los padres del / de la alumno/a.

2.- Solicitar orientaciones al EOE para este alumnado.

3.- Citar a tutoria junto con orientador/a EOE, jefe/a de estudios y/o director/a del centro.
4.- Recoger las conductas en plataforma Séneca.

5.- Reunir la comisién de convivencia.

13. COMISION DE CONVIVENCIA
13.1.- Composicion.-

El Consejo Escolar constituird una comision de convivencia integrada por el/la director/a, que
ejercera la presidencia, el/la jefe/a de estudios, dos maestros/as y cuatro padres/madres o
representantes legales del alumnado elegidos por los/as representantes de cada uno de los sectores en
el Consejo Escolar.

Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociacion de madres y padres del
alumnado con mayor numero de personas asociadas, éste sera uno de los representantes de los padres
y madres en la comisién de convivencia.

Con objeto de que informen en el ambito de sus respectivas competencias, la presidencia
podra invitar a las reuniones de la comision de convivencia a la persona responsable de la
orientacion en el centro, a la persona designada por el Consejo Escolar para impulsar medidas que
fomentes la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, a la persona responsable de la
coordinacion del plan de convivencia, a la persona coordinadora de la participacion del centro en la
Red Andaluza “Escuela: Espacio de Paz” y al/a la educador/a social de la zona educativa.

13.2.- Plan de reuniones.-

La comisidn de convivencia se reunird, cada vez que sea necesario para analizar la evolucion
de la convivencia en el centro. También se reunira de forma extraordinaria cada vez que se aprecie
una situacion que asi lo requiera.

La Comision de Convivencia dara cuenta al Consejo Escolar de las actuaciones realizadas y
de los resultados obtenidos, tanto de la aplicacidn de las normas de convivencia como de la marcha
del Plan de Convivencia. Con anterioridad a este informe el Director convocara a la Comision de
Convivencia, le facilitara los datos oportunos y analizard la trayectoria de la convivencia en el
centro, preparando, si se considera necesario, las propuestas que pueda estimar.

Del mismo modo, antes de finalizar el curso se preparara por la Comisién de Convivencia la
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informacion necesaria destinada a la elaboracion del Informe Anual de Convivencia por parte del
Consejo Escolar. Este informe servird de base para la programacion de actividades del curso
siguiente.

13.3.- Plan de actuacién.- Funciones.-

La comisién de convivencia tendra las siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion pacifica de los
conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros de
la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de accion
positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los
términos que hayan sido impuestas.

) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en
el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas de
convivencia en el centro.

14.- PROTOCOLOS DE ACTUACION.

- Actuacion e intervencion ante conductas de acoso escolar, maltrato infantil, violencia de
género en el ambito educativo, 0 agresion.- Se actuara conforme a lo establecido en la Resolucion
de 26 de septiembre de 2007, de la Direccion General de Participacion y Solidaridad en la
Educacién, por la que se acuerda dar publicidad a los protocolos de actuacion que deben seguir los
centros educativos ante supuestos de acoso escolar, agresion hacia el Profesorado o el Personal de
Administracion y Servicios o0 maltrato infantil. De conformidad con lo establecido en el articulo
34 del Decreto 19/2007, de 23 de enero, se establecen los protocolos de actuacion que se recogen
como Anexos I, I, 111 'y IV, en los supuestos de acoso escolar, maltrato infantil, violencia de género
en el ambito educativo, y agresion al profesorado o el personal de administracion y servicios y de
atencion educativa complementaria, respectivamente.

15.- NECESIDADES DE FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.-
*Actividades formativas y de extension cultural.-
1. Los centros docentes podran programar acciones formativas en las que participen las familias y el
profesorado, dirigidas principalmente a fomentar la participacion de los padres y madres del
alumnado en la vida de los centros. Asimismo, los equipos directivos favoreceran la participacion del
profesorado en las escuelas de padres y madres que se desarrollen en el centro.
2. Los centros docentes potenciaran la realizacion de actividades de extensién cultural dirigidas a las
familias, que permitan una relacién de éstas con el profesorado mas alla de la derivada de la
actividad académica de los hijos e hijas.

El profesorado podra asistir a los cursos impartidos por el CEP en materia de convivencia
escolar.

Se realizaran las actividades propuestas por el programa Escuela: Espacio de Paz, asi como
por el proyecto de coeducacion.

El centro suscribe acuerdos con el Equipo de Orientacion Educativa de \ejer de la Frontera.
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Dentro del area de accidn tutorial y orientacion escolar se encuentra el programa de educar para la
convivencia. Las actuaciones a las que puede suscribirse el centro son:

e Facilitar medidas reales para la mejora de la convivencia en los centros.

- Facilitar estrategias a los centros para el desarrollo del POAT.

- Colaborar con los/as tutores/as en la planificacién y programacion de las tutorias a realizar con el
grupo.

- Facilitar documentos a tutores/as para aplicar en tutorias con la familia.

- Asesorar a tutores/as en programas especificos sobre habilidades sociales, normas de clase y de
centros, resolucion pacifica de conflictos y/o mejora de la convivencia.

- Asesorar a padres/madres en temas conductuales y de adquisicion de habitos a través de entrevistas
puntuales.

- Charlas a los/as padres/madres de determinados niveles sobre creacion de habitos y pautas
educativas de su(s) hijo/a(s).

Estas actuaciones incluyen a toda la comunidad educativa.

16.- PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO.-

*Comunicacion y cooperacion educativa entre familias y profesorado.

1. Los centros docentes tienen la obligacion de informar de forma periddica a las familias sobre la
evolucion escolar de sus hijos e hijas, asi como sobre sus derechos y obligaciones y estimularan su
participacion en el proceso educativo de los mismos. A tales efectos, el/la profesor/a que ejerza la
tutoria deberd mantener una relacion permanente con los padres, madres, o quienes ejerzan la tutela
del alumnado. Estas tutorias quedaran registradas en el cuaderno del/de la tutor/a.

2. Cada profesor o profesora que ejerza la tutoria celebrara antes de la finalizacion del mes de
noviembre una reunion con los padres, madres, o quienes ejerzan la tutela del alumnado de su grupo
en la que se informard, al menos, de los siguientes aspectos:

a) Plan global de trabajo del curso.

b) Criterios y procedimientos de evaluacion del alumnado en las diferentes areas o materias.

¢) Medidas de apoyo al alumnado y de atencidn a la diversidad que se puedan adoptar.

d) Organizacion de la tutoria y de la tutoria electronica, asi como del horario de atencion a las
familias, que debera posibilitar la asistencia de las mismas y que se fijara, en todo caso, en horario
de tarde.

e) Procedimiento para facilitar la relacion de las familias con el profesorado que integra el equipo
docente que imparte docencia en el grupo y para ser oidas en las decisiones que

afecten a la evolucion escolar de los hijos e hijas. Los/as tutores/as recogeran las observaciones de
los especialistas antes de realizar la tutoria. Si los/as padres/madres necesitan hablar con un
especialista debe comunicarlo al/a la tutor/a.

f) Derechos y obligaciones de las familias, de acuerdo con lo recogido en los articulos 12 y 13 del
Decreto 327/2010 y en los articulos 10 y 11 del Decreto 328/2010, ambos de 13 de julio.

g) Funciones de las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo.

h) Compromisos educativos y de convivencia.

3. En la reunion a que se refiere el apartado anterior se procedera a la eleccion de los delegados de
padres y madres del alumnado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 9.

4. Al finalizar el curso escolar, el profesorado que ejerza la tutoria atendera a los representantes
legales del alumnado que deseen conocer con detalle su evolucion a lo largo del curso y recibir
informacion que oriente la toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

*Tutoria electronica.-

1. De conformidad con lo recogido en el articulo 16 del Decreto 285/2010, de 11 de mayo, los
centros docentes y las familias intercambiaran informacion mediante la utilizacion del

Sistema de Informacion Séneca para apoyar el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado.

2. De manera particular se favorecera la tutoria electronica, mediante la cual el alumnado mayor de
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edad o los padres y madres o, en su caso, quienes ejerzan la tutela del alumnado menor de edad y el
profesorado que ejerza la tutoria podran intercambiar informacion relativa a su evolucién escolar a
través de dicho sistema de informacion.

3. El plan de orientacion y accidn tutorial establecera la organizacion de la tutoria electronica para
facilitar la comunicacién y la cooperacion con las familias en el proceso educativo.

17.- SEGUIMIENTO, EVALUACION Y DIFUSION DEL PLAN DE CONVIVENCIA -

Las actuaciones previstas en el presente Plan de Convivencia escolar comenzaran a
desarrollase a partir de su aprobacion por el Consejo Escolar del Centro, formando parte del proyecto
de centro. Corresponde al Equipo Directivo garantizar la coordinacion y el cumplimiento de los
plazos establecidos en el mismo.

En las reuniones con padres/madres se incluird un punto para dar informacion de los aspectos
mas relevantes del Plan.

El profesorado elaborara documentos adaptados a las distintas edades de los/as alumnos/as
que faciliten la informacion sobre los aspectos mas basicos del Plan.

A los/as alumnos/as se les facilitara informacion, adaptada a su edad, por medio de sus
tutores de los contenidos que les afecten méas directamente.

Una copia del Plan estara en la Secretaria del centro a disposicion de cualquier miembro de la
comunidad escolar que lo solicite para su consulta.

Una copia de este Plan se colocard en la Web del centro para su consulta cuando esté
operativo
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PLAN DE FORMACION
DEL PROFESORADO

DATOS
Nombre del centro: CEIP LOS MOLINOS 11006474
Localidad: Vejer de la Frontera (Cadiz)

Numero de personas que componen el claustro: 26 (3 docentes compartidas con otros

centros)

Responsable de la formacién: Ana M2 Pérez Pérez

Duracion 1 afio: Curso 2020/2021

Asesoria de referencia: Andrés Lasry (CEP de Algeciras-La Linea)
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11.PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

1.SITUACION DE PARTIDA.

Debido al estado de alarma sanitaria provocada por el SARS-COVID 19 y el confinamiento
desde el 16 de marzo de 2020, nos hemos visto obligados/as a cambiar nuestra forma de trabajar y de
pensar de una manera mas global en lo que a educacion se refiere.

Hemos tenido que aprender de forma rapida a trabajar con herramientas digitales y a emplear
aplicaciones y paginas més alla de los libros de textos o digitales. EI uso de las tecnologias de la
informacion y comunicacion han estado mas cerca de nosotros/as que nunca. Sin embargo, esto
también ha hecho darnos cuenta que necesitamos formarnos en dichas herramientas bésicas para el
tipo de docencia que tenemos que tener actualmente: por un lado, la presencial y, por otro lado, la
telematica. Es por ello que vemos necesaria la formacion online en nuestro centro sobre algunas
tematicas.

2.DETECCION DE NECESIDADES. FUENTES DE INFORMACION.

Nuestro centro actualmente consta de una linea completa en infantil ademas de 2 lineas
incompletas en primaria, dos aulas especificas (una pluri y otra TEA y mucho alumnado NEAE con
ACNS, ACS y programas especificos. La mayoria del profesorado tiene destino definitivo en el
centro. Utilizamos metodologias activas, aprendizaje cooperativo, tenemos PDI en casi todas las
aulas...pero necesitamos actualizarnos y aprender a usar las opciones que nos ofrece Séneca y todo
internet.

Ademas, tenemos comedor escolar, por lo que una de nuestras peticiones esta relacionada con
el curso de primeros auxilios por problemas de atragantamiento.

Por ultimo, decir que somos Ecoescuela, por lo que también tenemos formacion relacionada
con la misma al igual que el curso pasado.

3.PROPUESTAS DE MEJORA. PRIORIDADES FORMATIVAS.

2.Propuesta de | Conocer y manejar distintas herramientas digitales para su uso
mejora tanto en el aula como en clases no presenciales.
relacionada 2.2. Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del area o
materia para abordar los procesos de ensefianza y aprendizaje,
con especial atencion a
- Utilizacion de nuevas tecnologias de la informacion vy
comunicacion.

Ambito prioritario: | Tematica prioritaria: Teledocencia: adaptacion
Ensefianza-aprendizaje metodologica y herramientas

Propuesta de Contenidos: Evaluacion sin presencia, estrategias motivadoras,
coordinacion del proceso en el equipo docente y en el centro, Moodle Centro,
teleconferencias, webinar

3.Propuesta de | Conocer y formarnos en DUA

mejora 2.2. Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del area o
relacionada materia para abordar los procesos de ensefianza y aprendizaje,
con especial atencion a

- Utilizacion de nuevas tecnologias de la informacion vy
comunicacion.

Ambito prioritario: | Tematica prioritaria: Actualizacion didactica y
Enseflanza-aprendizaje metodoldgica.

Propuesta de Contenidos:
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-Metodologias activas
-Ejemplos de centros con DUA

4.Propuesta de | Formacion online o presencial sobre distintos grupos de NEAE

mejora con ponencias interesantes y de profesionales punteros en la
relacionada materia.

4.La inclusion escolar y la atencién a las necesidades de

aprendizaje como respuesta educativa a todo el alumnado y la

consecucion del éxito escolar para todos.

4.1. Medidas de atencién a la diversidad adaptadas a las

necesidades especificas del alumnado.

Ambito prioritario: Atencion | Tematica prioritaria:  Estrategias para la
a la diversidad diversidad.

Propuesta de Contenidos: -Teacch
-Aulas Especificas. Experiencias
-Alumnado con dislexia
-Metodologias Activas

-AACCII

5.Propuesta  de | Mejorar nuestra formacion en | 6. La relacion interpersonal y los
mejora educacion emocional como | valores de la convivencia dentro
relacionada pilar fundamental en el | de un apropiado clima escolar.
proceso de E/A del alumnado. | 6.1. Regulacion y educacion
para la convivencia.

Ambito prioritario: Clima y | Tematica prioritaria:
convivencia Educacién emocional

Propuesta de Contenidos: Relaciones interpersonales y Habilidades socio-
emocionales. Atencion emocional plena (mindfulness).

Educacién emocional y para la creatividad.

Resolucion de conflictos y emociones.

Técnicas de relajacion y meditacion.

6.Propuesta  de | Formacion Ecoescuela.

mejora

relacionada

Ambito prioritario: Formacién | Tematica  prioritaria: ~ Apoyo a
especifica para Planes y Programas Programas Educativos del tipo P1

Propuesta de Contenidos:
-Medio ambiente

-Medio urbano

-Medio educativo

4.PLANIFICACION DE LA FORMACION.

4.1 TEMATICAS.

1.3 Integracion de las TIC en el desarrollo del curriculo.

Ambito prioritario 1. Ensefianza — aprendizaje

-Herramientas digitales para la actividad docente - Apps dirigidas al alumnado - Pasen - Cuaderno de
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Séneca para el profesorado

2.1 Estrategias para la diversidad.

Ambito prioritario 2. Atencion a la diversidad.

-Dado que en nuestro centro nos encontramos con diversidad de alumnado con NEAE, seria
interesante la formacién no sélo en alumnado NEE sino también en otras necesidades como son las
dificultades de aprendizaje o por ejemplo, la atencién al alumnado con altas capacidades
intelectuales por parte del profesorado de primaria.

4.2 OBJETIVOS.

-Aprender a realizar primeros auxilios en caso de necesitarlo.

-Saber usa las PDI.

-Utilizar la PDI como herramienta educativa y no sélo como parte del libro de texto.
-Emplear apps como Class Dojo para la comunicacion con las familias.

-Aprender a usar el cuaderno de Séneca.

-Moodle como herramienta del profesorado

4.3 TEMPORALIZACION.

De noviembre de 2020 a mayo de 2021

A ser posible:

Octubre: Formacion coordinador TDE

Noviembre: Curso relacionado con herramientas digitalessfNEAE
Enero: Primeros auxilios

Marzo: Curso relacionado con herramientas digitalessNEAE
Abril: Ecoescuela

4.4 MODALIDADES FORMATIVAS Y COORDINACIONES.
Dada la situacion, este curso toda la formacion debemos hacerla online a través de las plataformas
que se establezcan para tal fin.

4.5 PLANES Y PROGRAMAS.
Este curso llevaremos a cabo:

-Plan de Lectura y Biblioteca

-PRL y Salud Laboral

-Convivencia

-Comunica

-Coeducacion

-Escuela Espacio de Paz

-Ecoescuela

-HVS (Habitos de la vida saludables)

-Escuelas Conectadas

Todos los afios tenemos reuniones 3P (Planes, Programas y Proyectos) donde se relne la
directora con los coordinadores/as. A una de estas reuniones, asistird como invitado nuestro asesor
del CEP asi como a un claustro donde le presentaremos.

Este curso hemos hecho ademas subcomisiones con participantes en cada plan, programa o
proyecto. Cada coordinador/a y su equipo, seran los encargados de preparar ciertas actividades
repartidas a principios de curso en reunion de 3P.

Ademas, se ha entregado el calendario de efemérides para relacionarlas con cada Plan,
Programa o Proyecto para una mejor coordinacion y que no se solapen unas con otras.
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4.6 TELEFORMACION.
En nuestro caso, la teleformacion se suele hacer de manera individual.

5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

El seguimiento y evaluacion se realizard tal y como viene establecido en el cronograma,
haciendo hincapié en que el profesorado de nuestro centro participe en Colabora 3.0 y ademas,
podamos coger ideas de otras actuaciones que se estén llevando a cabo en centros educativos con
nuestras mismas necesidades.

Al igual que el curso anterior, también se registraran todas las reuniones que se mantengan
con el asesor y los contenidos que se han tratado.

12.CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR TIEMPO
ESCOLAR, Y OBJETIVOS E INTERVENCION EN TIEMPO
EXTRAESCOLAR.

11.1. Horario General del centro.
11.1.1. La jornadaescolar.

La jornada escolar sera intensiva (de lunes a viernes), iniciandose a las 9.00h y
terminando a las 14.00h. Teniendo en cuenta las circunstancias concretas de nuestro centro
(edificios separados para E. Infantil y Primaria, aglomeraciones en el lugar de salida,..)
consideramos conveniente establecer un horario de salida diferenciado para los diferentes
ciclos, de manera que la salida del alumnado sea ordenada y segura. Asi, tal y como se
recoge en el articulo 152 de nuestro ROF, el horario de salida del centro (para el alumnado
gue no permanece en el Comedor Escolar) sera:

-De 9:00 a 14:00 Las clases se distribuyen en cinco sesiones (de 9 a 9:30h, de 10:30 a
11:30, de 11:30 a 12h recreo, de 12h a 13h, de 13h a 14h.

-Las zonas de recreo del centro son las siguientes:
Educacién Infantil: patio infantil. De 11 a 11.30.
Aulas especificas: patio de banderas. De 11 a 11.30
Primer Ciclo de Primaria: patio de banderas. De 11.30 a 12
3° de Primaria: patio de infantil. De 11.30 a 12
4° Primaria: En el patio de la fuente. De 11.30 a 12
Tercer ciclo de Primaria: pistas polideportivas. De 11.30 a 12

El recreo tendré una duracion de 30 minutos.

11.1.2. La jornada extraescolar.

Una vez terminada la jornada escolar el centro permanecera abierto por las tardes
en horario a determinar a principio de cada curso escolar (normalmente de lunes a jueves
de 16:00 a 18:00 horas), segun las actividades extraescolares que se desarrollen. Antes del

comienzo de la jornada escolar se abrira el centro para el alumnado del transporte. El
horario del Comedor Escolar sera de 14:00 a 14:45. Los dias de comienzo y fin de servicio
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del transporte y del Comedor Escolar, serén los estipulados en el calendario del Plan de
Apertura del centro para cada curso escolar.

La programacion de actividades complementarias y extraescolares se canalizara a
través de los ciclos, que a principios de cada curso recogera las propuestas que cada
profesor, o0 miembro del Consejo Escolar haga, para su incorporacion, si procede, en la
Programacion Didactica.

Las actividades extraescolares potencian la apertura del centro a su entorno y
procuraran la formacion integral del alumnado. Las actividades extraescolares se realizan
fuera del horario lectivo, tendran caracter voluntario para el alumnado y buscardn la
implicacion activa de toda la comunidad educativa.

Este afio son: Refuerzo de areas instrumentales y el PROGRAMA DE
REFUERZO DE ORIENTACION Y APOYO para alumnado de segundo y tercer ciclo
divididos en cuatro grupos.

La empresa encargada de las actividades extraescolares es CUADERNOS
AMARILLO S.L.

A través de las actividades extraescolares, se pretende:

-Ayudar a la consecucion de las competencias.

-Completar la formacion del alumnado en diferentes dimensiones: académica, cultural,

social, ludica y deportiva.

-Promover el desarrollo de la autonomia y la responsabilidad en la organizacion de su tiempo
libre y ocio.

-Mejorar las relaciones entre los alumnos fuera del &ambito académico y ayudarles a adquirir
habilidades sociales y de comunicacion.

-Despertar el sentido de la responsabilidad en las actividades en las que se integren y
realicen.

-Desarrollar la autoestima del alumnado a través del desarrollo de la creatividad en la
realizacion de las actividades.

-Promover en el alumnado un sentimiento positivo de pertenencia al centro y al grupo.
-Ejercer un efecto compensador de las desigualdades sociales que provocan el que muchos
nifios/as no tengan posibilidad de disfrutar correctamente de su tiempo libre por falta de
medios, posibilitando el acceso a las actividades extraescolares a todo el alumnado del centro.

El centro entiende el Plan de Apertura y de los servicios que se ofertan como una
continuidad de la disciplina educativa empleada en el centro, por lo se aplicaran las
normas de convivencia y las correcciones de las conductas contrarias establecidas en los
documentos de centro correspondientes.
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Horario del alumnado.
12.2.1. Los tramos de horario lectivo.
Los tramos de horario lectivo para Primaria en nuestro centro son:

1° Tramo: De 9:00 a 9:30

2° Tramo: De 9:30 a 10:30

3° Tramo: De 10:30a 11:30

4° Tramo: De 11:30 a 12:00 recreo
Tramo: De 12:00 a 13:00

6° Tramo: De 13:00 a 14:00

Los tramos de horario lectivo para Infantil y Aulas Especificas en nuestro
centro son:

1° Tramo: De 9:00 a 9:30

2° Tramo: De 9:30 a 10:30

3° Tramo: De 10:30 a 11:30

4° Tramo: De 11:30 a 12:00 recreo

Tramo: De 12:00 a 13:00

6° Tramo: De 13:00 a 14:00

12.2.2. Criterios pedagodgicos para la elaboracion de los horarios del
alumnado.

En la elaboracion de los horarios del alumnado se intentara, en la medida de
lo posible, atender a los siguientes criterios:

e Impartir el mayor numero de sesiones posibles de las areas instrumentales de
Lengua y Matematicas en las primeras sesiones de la mafiana (antes del recreo).

e En el caso de maestros/as especialistas tutores se procurara que, ademas del area de su
especialidad, imparta prioritariamente las areas de Lengua y Matematicas.

e En Educacién Infantil el tratamiento horario se hara teniendo en cuenta la globalizacion de
los contenidos y sus ritmos de actividad y rincones educativos y no contemplara una distribucion
del tiempo por area de conocimiento y experiencia (Art. 7 de la Orden de 5 de agosto de 2008).

e En la organizacion del horario para el alumnado se garantizard la dedicacion del horario
lectivo minimo obligatorio que establece la legislacion vigente para cada una de las areas de
aprendizaje del curriculo.

e Dentro del horario semanal se dedicara todos los dias al menos una sesion para el
Fomento de la lectura y desarrollo de las destrezas lectoras.

150



e Procurar que los/as tutores/as puedan atender al alumnado matriculado en
Educacion en Valores, durante el horario de Religion Catolica.

e En el area de Educacion Fisica evitaremos la concurrencia de varios cursos en el patio.

e Se procurard que no coincidan en el mismo curso y en el mismo dia Educacién
Fisica, MUsica, Pléstica y Religion.

e Se asegurara la coincidencia en el horario dedicado a las funciones directivas de los miembros
del Equipo Directivo, al menos en una sesion a la semana, a efectos de coordinacion.

o El horario de Pedagogia Terapéutica sera flexible segin las necesidades.

e Se Aplicarén las reducciones horarias establecidas en la normativa vigente (equipo
directivo, coordinadores/as de ciclo, de planes y proyectos, mayores de 55 afios...).

e Las horas establecidas para Religién seran de 1 hora en primero, segundo y tercero
de primaria y 2 horas en cuarto, quinto y sexto. En Infantil seran de dos sesiones de
45 minutos.

e Se intentara distribuir el horario lectivo del profesorado cuando éste no imparta atencion
directa a los grupos/clase (refuerzos, coordinaciones, reducciones,..) de forma equilibrada en cada
tramo horario de cada dia, de manera que se garantice la disponibilidad de personal para las
posibles sustituciones que se puedan necesitar a lo largo del curso.

Estos criterios seran revisables por el Claustro, segun la Memoria de
Autoevaluacion, con el objetivo de favorecer el exito escolar del alumnado y conforme a
las lineas de actuacion pedagogica que el colegio haya establecido en su Plan de Centro.

12.2.3. Distribucion Horaria de las diferentes areas y materias de Educacion Infantil
y Primaria en nuestro centro: Reparto de sesiones de cada materia por ciclo y nivel.

En Educacién Primaria:

El Horario minimo segun el Real Decreto 1513/2006, de 7 de diciembre Anexo 11
y orden de 10 de agosto de 2007, Anexo Il y la Instruccién 8/2020 de 15 de junio por la
que se establecen los aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros que
imparten educacion primaria para el curso 2020/2021.
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Para el Primer Ciclo:

AREA / N° de horas
MATERIA minimas por ciclo
Ciencias 4 (Una de ellas para Habitos
Saludables)

Educacion 2

ArtisticaPlastica

Musica
Educacion Fisica 2
Lengua Castellana y literatura. 5:30
Lengua Extranjera 3
Matematicas S
Religion 1
Recreo 2:30
TOTAL 25

AREAS EN EDUCACION SESIONES POR SEMANA
PRIMARIA 1° 2°
PRIMARI PRIMARI
A A
Lengua Castellana y literatura. 5:30 5:30
Matematicas 5 5
Ciencias 4 4
Lengua Extranjera 3 3
Plastica 1 1
Educacion Artistica Musica 1 1
Educacion Fisica 2 2
Religion / Valores 1 1
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Para el Sequndo Ciclo:

AREA /| MATERIA

N° de horas minimas para 2° ciclo

Ciencias 3
Educacién Artistica 2
Plastica Musica

Educacioén Fisica 3-2
Lengua Castellana y literatura. 5
Lengua Extranjera Inglés 3
Matematicas 4:30
Religion 1-2
Francés 1
Recreo 2:30
TOTAL 25

AREAS EN EDUCACION SESIONES POR SEMANA
PRIMARIA 3° 40
PRIMARI PRIMARI
A A
Lengua Castellana y literatura. 5 5
Matematicas 4:30 4:30
Ciencias 3 3
Lengua Extranjera 3 3
Plastica 1 1
Educacién Artistica Musica 1 1
Educacién Fisica 3 2
Francés 1 1
Religién / Valores 1 2
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Para el Tercer Ciclo:

AREA /| MATERIA

N° de horas minimas para 3° ciclo

Ciencias 3
Educacion Artistica 2
Plastica Musica

Educacion Fisica 2
Lengua Castellana y literatura. 4
Lengua Extranjera Inglés 3
Matematicas 4:30
Religion 2
Educacion para la ciudadania (5° EP) 1
Cultura Digital (6° EP) 1
Recreo 2:30
TOTAL 25

AREAS EN EDUCACION SESIONES POR SEMANA
PRIMARIA 50 6°
PRIMARI PRIMARI
A A
Lengua Castellana y literatura. 4 4
Matematicas 4:30 4:30
Ciencias 3 3
Lengua Extranjera 3 3
Plastica 1 1
Educacion Artistica Musica 1 1
Educacion Fisica 2 2
Franceés 1 1
Religion / Valores 2 2
Educacion para la ciudadania (5° EP) 1 e
Cultura Digital (6°EP) | ==—m—mm- 1

154



En Educacién Infantil :

AREAS EN EDUCACION

SESIONES POR SEMANA

INEANTIL 3 ANOS 4 ANOS 5ANOS
Area de Conocimiento de si
Elljstronr?osr/nia Personal (ACMAP) 8 6:30 6:30
Area de Conocimiento del
P ; ; ;
Area de Lenguajes:
Comunicacion y Representacion 5:30 7 7
(ALCR)
Lengua Extranjera (L2): Inglés

1 1 1
Religion/Atedu

2 2 2

Recreo 2:30 2:30 2:30
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12.3. Horario del Profesorado (Orden de 20 de agosto de 2010).
12.3.1. Horario individual del Profesorado.

La jornada semanal de los maestros y maestras de las escuelas infantiles de
segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil
y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial serd de treinta y
cinco horas. La distribucion del horario individual de cada maestro o maestra se realizard
de lunes a viernes.

De las treinta y cinco horas de la jornada semanal, treinta son de obligada
permanencia en el centro. De éstas Ultimas, veinticinco se computard&n como horario
lectivo y se dedicaran a las siguientes actividades:

1 Docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo del
curriculo.

1 Actividades de refuerzo y recuperacion con el alumnado.

1 Atencion al alumnado en caso de ausencia del profesorado.

1 Cuidado y vigilancia de los recreos. Segun las condiciones que se recogen al
respecto en nuestro ROF.

1 Asistencia a las actividades complementarias programadas.

1 Desempefio de funciones directivas o de coordinacion docente.

1 Desempefio de funciones de coordinacion de los planes estratégicos a los que se
refiere el articulo 69.3 del Reglamento Organico de estos centros, de acuerdo con
lo que a tales efectos se establezca.

1 Organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar.

1 Cualesquiera otras que se determinen en este Plan de Centro.

El profesorado Mayor de 55 afios dedicara las 2 horas de reduccion a la
realizacion actividades no lectivas. Art. 13.3 de la Orden de 20 de agosto de 2010. Pueden
elegir también la opcion de recreos libres siempre que haya profesorado suficiente para
cubrir los puntos de vigilancia.

Las horas de reduccion para dedicacion a tareas de Equipo Directivo y
Coordinacion docente, se ajustaran a lo dispuesto en la Orden 20 de agosto de 2010. Cada
coordinador/a de ciclo dispondra de 1 hora semanal.

El horario de Coordinacién de Planes y Programas Estratégicos.
-Equipo Directivo: 27 horas semanales a repartir entre los 3 cargos.
-Plan de Apertura: 5 horas
-Tic 2.0: 3 horas semanales
-Coeducacion; 2 horas semanales
-Plan de Lectura y Biblioteca: 3 horas semanales

El horario no lectivo del profesorado es 5 horas de obligada permanencia en el
centro, para el desempefio de actividades acordes con la Orden. Este horario se distribuira
de la siguiente forma en nuestro centro:

15 minutos diarios de lunes a viernes para entrar en vez de a las 9 de la mafiana a
las 8:45 para ventilar el aula y recibir al alumnado.
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4 horas los lunes de 15:30 a 19:15 para claustros, reuniones de ciclo,
ETCP, Consejos Escolares, tutorias, coordinaciones, equipos docentes y preparacion de
material.

12.3.2. Horario del Equipo Directivo para atencion al publico.

El horario de atencion a las familias del alumnado y al publico en general por parte
del Equipo Directivo es:

Direccion: Con cita previa (Lunes y Jueves)
Jefatura de Estudios: De martes y jueves de 10:30 a 11:30
Secretaria: 9:45 a 10:15 y de 13:15 a 13:45 de lunes a viernes

Los miembros del Equipo Directivo atenderan a las familias del alumnado que no
puedan amoldarse al anterior horario, en cualquier otro momento disponible previa cita.

El Equipo Directivo se reunird 1 hora a la semana (lunes y jueves de 9 a 9:30) de
manera fija, asimismo, en la elaboracion de los horarios se procurara asegurar la
coincidencia de los tres miembros del Equipo en los mismos tramos horarios para facilitar
la coordinacion y eventuales reuniones que puedan necesitar.

12.4. Horario del PASy AEC

Se ajustara en lo establecido en la Disposicion Adicional novena del vigente
Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Junta de Andalucia.

La secretaria elaborara, en colaboracion con los restantes miembros del Equipo
Directivo el horario del personal de administracion y Servicios y de atencion educativa
complementaria y velara por su estricto cumplimiento.

e Conserje: De lunes a viernes de 8:00 a 15:00h

e Monitor escolar: De lunes a viernes de 8:45 a 15:00h
e PTIS: De lunes a viernes de 8:45 a 15:00 horas.

e Personal de limpieza: horas: de 15 a 20:00 horas
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13.PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

Justificacion.
La evaluacién de los centros deberd cumplir, de manera simultanea, funciones de
control, rendimiento de cuentas, motivacion, formacion y apoyo al conocimiento.

Es necesario, por un lado, definir indicadores que permitan conocer la realidad,
reunir datos, interpretarlos y valorarlos conforme a criterios establecidos, y, por otro lado,
evaluar el funcionamiento de nuestro sistema educativo en sus diferentes ambitos de
actuacion y toma de decisiones.

La evaluacién asi entendida se dirige a diagnosticar los problemas internos de los centros y
a desarrollar la capacidad que tienen para resolverlos. Es una evaluacién facilitadora del
cambio educativo en la medida en que promueve estrategias de reflexion que conducen a la
mejora de la organizacion y el funcionamiento de los procesos.

Esta evaluacion implica en cada centro no solo a los inspectores de educacion
como agentes responsables inmediatos de impulsarla y llevarla a cabo, sino también y ante
todo, a las comunidades educativas como principales actores de un proceso que presupone
una reflexion valorativa y sistematica sobre su particular realidad, sobre sus logros y
dificultades, necesaria para que sea posible formular y asumir propuestas de mejora que
buscan alcanzar mayores cotas de calidad en el desarrollo y el resultado de la actividad
educativa, que garanticen una educacion de calidad para todo el alumnado.

La evaluacion es el medio para comprobar la eficacia del sistema educativo,
analizar el rendimiento del mismo, conocer en qué medida los objetivos formulados
responden a las necesidades educativas de sus alumnos, averiguar si la organizacion
adoptada es la mas conveniente y la que produce mejores resultados, verificar si los
resultados conseguidos responden a las propuestas, y orientar la toma de las decisiones que
permitan introducir las modificaciones mas adecuadas para conseguir su mejora.

La evaluacion de los centros ha de ser un proceso mucho mas rico y complejo que
el mero control de los resultados alcanzados por los alumnos en su proceso de aprendizaje
y que no se ha de limitar Unicamente a este campo, sino que se extiende a todo el proceso
de ensefianza-aprendizaje en si, a la actividad docente, a la participacion de los diferentes
sectores que conforman la comunidad educativa del centro y a sus estructuras de
organizacion y funcionamiento.

También es importante destacar la finalidad formativa que debe tener la evaluacion,
en cuanto que tiene que servir para perfeccionar el proceso docente y para intervenir de
manera efectiva en la mejora de las instituciones escolares, pues la validez del proceso de
evaluacion reside fundamentalmente en su utilidad para detectar los problemas y los
aciertos de las propias instituciones, asi como en su capacidad para ayudar a todos los
implicados a ser conscientes de ellos y poderlos superar.

Procedimiento.
En el centro docente se realizara una autoevaluacion del propio funcionamiento, de

los programas que se desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los
resultados del alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion
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de las dificultades de aprendizaje, que sera supervisada por la inspeccion educativa.

El resultado de este proceso se plasmara en una memoria de autoevaluacion que sera
aprobada e incluida en el Sistema de Informacion Séneca antes del 30 de junio de cada
afio.

Incluirda las correspondientes propuestas de mejora, contando para ello con las
aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y su aprobacion correspondera al
Consejo Escolar.

Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creard un equipo de evaluacion
que estara integrado, al menos, por el equipo directivo y por un representante de cada uno
de los distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de
entre sus miembros, de acuerdo con el procedimiento que se establezca en el reglamento
de organizacion y funcionamiento del centro.

La memoria incluira;

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por
los indicadores.
b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

Los indicadores que se utilicen seran los que establezcan la Agencia Andaluza de
Evaluacién Educativa, asi como los indicadores de calidad que determine el equipo técnico
de coordinacion pedagdgica, de conformidad con el Reglamento Organico.

Entre dichos indicadores se incluirdn aquellos que midan los diferentes elementos
analizados en las evaluaciones generales de diagnostico y en las evaluaciones de
diagnostico en las que participe el centro.

La evaluacion tendrd como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e
incluird una medicién de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el
grado del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del centro, de sus
organos de gobierno y de coordinacion docente y del grado de utilizacion de los distintos
servicios de apoyo a la educacién y de las actuaciones de dichos servicios en el centro.

Corresponde al equipo técnico de coordinacion pedagogica la medicion de los
indicadores establecidos.

Los plazos para la realizacion de la medicion de los indicadores de calidad por parte
del equipo técnico de coordinacion pedagdgica, asi como para la realizacion de
aportaciones por parte del Claustro de Profesorado, seran fijados por la direccion del
centro y finalizaran, en todo caso, antes del 25 de junio de cada afio.
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14.CRITERIOS PARA LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y
ASIGNACION DE TUTORIAS, DE ACUERDO CON LAS LINEAS

GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA Y ORIENTADOS
A FAVORECER EL EXITO ESCOLAR DEL ALUMNADO.

A tenor de lo dispuesto en el Decreto 328/2010 de 13 de julio y Orden de 20 de
agosto, la Direccion realizara la asignacion de ensefianzas y tutorias de acuerdo con los
siguientes criterios:

Criterios pedagdgicos para la asignacion de tutorias:

-Cada unidad o grupo de alumnos tendrd un tutor que sera nombrado por la
Direccion del centro, a propuesta de la Jefatura de Estudios, de entre el profesorado que
imparta docencia en el mismo.

-Aquellos maestros que, durante un curso escolar, hayan tenido asignado el primer
curso de cualquier ciclo de la educacion primaria o del segundo ciclo de la educacion infantil
permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizacion por parte del grupo de alumnos con que
lo inicid, siempre que continten prestando servicio en el centro.

-En caso necesario, los miembros del equipo directivo seran los primeros en elegir
(asignar) tutorias.

-Las tutorias de los cursos de tercer ciclo, seran ejercidas preferiblemente por
maestros/as con conocimientos de las TIC.

-Los restantes maestros/as seran escuchados antes de asignarles curso y expondran
sus motivaciones pedagdgicas, experiencia e idoneidad con el curso que prefieran.

-Cuando un nuevo/a maestro/a obtenga destino definitivo en el centro se le
asignara preferiblemente un primer nivel de ciclo, ya que, con mayor probabilidad,
permanecera al menos dos cursos en el centro al no poder concursar en su primer afio
ocupando destino definitivo.

-Se intentara que los alumnos de primer ciclo tengan el menor nimero posible de
maestros/as.

-Se evitard que un mismo maestro/a continle con el mismo grupo durante dos
ciclos a excepcién de situaciones especiales como las de este curso, en la que se ha optado
por la continuidad de los docentes con sus grupos del afio pasado debido al confinamiento
sufrido desde marzo y propuesto por los docentes en sus propuestas de mejora de ciclo.

-La tutoria de cada grupo de alumnos recaera preferentemente en el profesor/a que
tenga mayor nimero de horas de docencia semanal en dicho grupo.

-En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un
grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el maestro que ejerza la
tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista en atencion a la
diversidad.

-La Direccion, teniendo en cuenta causas excepcionales, podra adjudicar el 2°
curso de cualquier ciclo a otro maestro/a distinto al que haya impartido el primer curso del
mismo. Los motivos seran dados por escrito previa audiencia al interesado e informado el
claustro.
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Criterios para la asignacion de las ensefianzas

e Se hara siempre de acuerdo con la distribucion horaria de las diferentes
areas y materias y atendiendo a la adscripcion de especialidades segun la
normativa vigente.

¢ En la asignacion de ensefianzas se valorara la experiencia en el ciclo aunque no
exime de subir o bajar de ciclo.

e Todo el profesorado definitivo debe rotar por los ciclos en la medida de lo
posible.

e Se tendrd en cuenta la antigiiedad en el centro pero no serd un requisito para
elegir curso ya que, en base a las necesidades del curso académico y del perfil
del docente se le asignara la tutoria que se considere oportuno tras discutirlo.

Criterios para las sustituciones con profesorado del centro.
Ante las eventuales bajas que se pudieran presentar en el centro, los
criterios para sustituir dichas ausencias serian:

Copiar de Gerardo del Proyecto de Gestion

1° Profesorado en tiempo de Refuerzo

Educativo.

2°Profesorado de apoyo Covid.

3°Profesorado en tiempo de Coordinacion. Hasta un maximo del 50% al mes,
en cuyo caso pasariamos al siguiente criterio.

4°Coordinadores de Plantes y Proyectos.

5°Horario de Equipo Directivo.

6°Profesorado en Atencidn Educativa siempre que tenga poco alumnado.
7°Profesorado de Pedagogia Terapeutica y Audicion Lenguaje,
8°Combinacion de Aulas.

- En caso de faltar la profesora de Religion, se sustituye como en cualquier
otra materia.

En caso de cubrir bajas, sera la maestra de apoyo Covid la primera en sustituir para
gue no entre mucho profesorado al aula.

15.CRITERIOS GENERALES PARA ELABORACION DE
LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE EDUCACION
PRIMARIA, EDUCACION ESPECIAL Y LAS PROPUESTAS
PEDAGOGICAS DE EDUCACION INFANTIL

Aspectos generales.
e Debe constar su elaboracion en las actas de equipo de ciclo.
e Debe  constar su  aprobacion en Acta de Claustro de
Profesores, indicando expresamente las propuestas pedagoégicas o

programaciones que se aprueban.
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Antes de que los Equipos de Ciclo inicien el trabajo de planificacién y con el fin de
coordinar y homogeneizar sus resultados, el Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagdgica tiene la funcion de establecer o, en su caso, revisar las directrices generales
para elaboracion o revision de las propuestas pedagdgicas de la educacién infantil y las
programaciones didacticas de Primaria y Educacion Especial.

En virtud de lo dispuesto en la normativa vigente el ETCP puede acordar lo
siguiente:

1.Estas directrices tienen por finalidad coordinar los trabajos de planificacion del curso y
de programacion de las ensefianzas que los tutores y especialistas han de realizar a lo
largo del mes de septiembre, asi como facilitar que todas las programaciones responden a
unos criterios homogeneos.

2.La programacion did4ctica ha de servir a los objetivos fundamentales de:

a) Garantizar la unidad y coherencia de las ensefianzas que los profesores del area o
materia imparten en un mismo curso, asegurando que su practica educativa se sustenta
en unos principios educativos comunes dentro del area.

b) Asegurar la continuidad de las ensefianzas correspondientes a una misma area o
materia a lo largo de los distintos cursos y ciclos educativos.

3.Para facilitar que la elaboracion de la programacion sea fruto del trabajo conjunto de
los maestros/as, estos seguirdn el calendario de actuaciones previsto para el mismo a
principios de septiembre.

4.Los tutores y especialistas elaboraran las programaciones correspondientes a las nuevas
ensefianzas que les hayan sido encomendadas y revisaran las ya utilizadas en el curso
anterior para introducir las mejoras oportunas.

5.Los distintos apartados de cada una de las propuestas y programaciones se organizaran
siguiendo un mismo orden. La estructura basica de la programacion sera la siguiente:

: lag6aicas de la educacion infantil.

La propuesta pedagdgica del segundo ciclo recogera los siguientes aspectos:

e Los objetivos, la concrecion, secuenciacion y distribucion temporal de los
contenidos (teniendo en cuenta los tres cursos de que consta el mismo) y los
criterios de evaluacion para cada una de las areas del ciclo, conforme a lo que se
haya determinado en el apartado c) del proyecto educativo.

e El tratamiento de la primera aproximacion del alumnado a la lectura y a la
escritura, que debera recogerse en la propuesta pedagdgica.

e La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al
curriculo, conforme a las orientaciones que se hayan dispuesto en el apartado c)
del proyecto educativo, atendiendo al contexto socioeconémico y cultural del
centro y a las caracteristicas del alumnado.

e La metodologia que se va a aplicar, que deberd atender a los principios
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metodoldgicos generales de la educacion infantil que se hayan fijado en el
apartado c) del proyecto educativo.

Las medidas de atencién a la diversidad previstas, atendiendo a la especificidad
de estas ensefianzas.

El disefio y la organizacion de los espacios individuales y colectivos.

La distribucion del tiempo lectivo.

Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos aquéllos
para uso del alumnado.

Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo,
que se propone el equipo de ciclo, Se debe incluir el profesorado responsable de
su organizacion y realizacion, alumnado al que se dirige, posible
temporalizacion, Si se contempla la participacion o
colaboracion de la familia, etc.

Los procedimientos previstos para el seguimiento de las propuestas pedagdgicas.

Los criterios para la elaboracion de las programaciones didacticas de los equipos de
ciclos recogeran, al menos, los siguientes aspectos:

La contribucidn de las areas a la adquisicion de las competencias bésicas.

Los objetivos, la concrecion, secuenciacion y distribucion temporal de los
contenidos (teniendo en cuenta los dos cursos de los que consta el mismo) y los
criterios de evaluacion para cada una de las areas del ciclo, conforme a lo que se
haya determinado en el apartado c) del proyecto educativo.

El tratamiento de la lectura y la escritura en todas las areas del curriculo, con
objeto de que sean tenidos en cuenta en la elaboracion de las correspondientes
programaciones didacticas.

Las actividades de lectura que se programen durante el tiempo de lectura reglado
deberan potenciar la lectura comprensiva e incluiran debates dirigidos a
intercambios de experiencias en torno a lo leido, asi como la presentacion oral y
escrita de trabajos personales del alumnado o de grupo. Se procurara, ademas, el
uso de diferentes textos, tanto de caracter literario como periodistico, divulgativo
o cientifico, adecuados a la edad del alumno.

La especificidad del tiempo diario dedicado a la lectura, en consonancia con los
acuerdos que sobre este aspecto se hayan dispuesto en el apartado c) del
proyecto educativo. Se deberd garantizar un tiempo diario de una hora, o el
equivalente a una sesion horaria, en todos los cursos de la etapa.

Las medidas previstas para estimular el interés y el habito de la lectura y la
mejora de la expresion oral y escrita del alumnado, en todas las areas.

Las actividades previstas en las que el alumnado debera leer, escribir y expresarse de
forma oral, en todas las areas, en consonancia con las estrategias o pautas comunes gue
sobre este aspecto se hayan dispuesto en el apartado c) del proyecto educativo.

La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al
curriculo, conforme a las orientaciones que se hayan dispuesto en el apartado c)
del proyecto educativo, atendiendo al contexto socioecondémico y cultural del
centro y a las caracteristicas del alumnado.

163



e La metodologia que se va a aplicar, que deberd atender a los principios
metodologicos generales de la Educacion Primaria y los acuerdos metodologicos
para favorecer la adquisicion de las competencias basicas que se hayan fijado
en el apartado

C) del proyecto educativo.

e Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion que se vayan a
aplicar para la evaluacion del alumnado, en consonancia con las orientaciones
metodoldgicas establecidas y con los procedimientos y criterios comunes de
evaluacion que se hayan dispuesto en el apartado e) del proyecto educativo.

e Las medidas de atencion a la diversidad, atendiendo a lo dispuesto para la
atencion a la diversidad y la organizacion de las actividades de refuerzo y
recuperacion en los apartados f) y g) del proyecto educativo.

e Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros
para uso del alumnado.

e Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo,
que se proponen realizar los equipos de ciclo. Incluyéndose el profesorado
responsable de su organizacion y realizacion, alumnado al que se dirige, posible
temporalizacion, si se contempla la participacion y colaboracion de las familias,
etc.

e Los procedimientos previstos para el seguimiento y autoevaluacion de las
programaciones didacticas.

6.En la revision o elaboracion de las Programaciones didacticas se prestard especial
atencion a los aspectos mas directamente relacionados con las medidas educativas
complementarias para la atencion a los alumnos que presenten dificultades de aprendizaje o
que tengan evaluacion negativa en areas del curso anterior 0 materias pendientes, con el
derecho de los alumnos a que su rendimiento escolar sea evaluado conforme a criterios
objetivos y con el procedimiento para evaluar a los alumnos que no se pueda aplicar la
evaluacion continua.

7.Las programaciones seran entregadas a la Jefatura de Estudios.
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16.PLANES ESTRATEGICOS DEL CENTRO.

-PROGRAMA CRECIENDO EN SALUD
-PROGRAMA ALDEA: ECOESCUELA

-PLAN DE LECTURA Y BIBLIOTECA

-RED ANDALUZA ESCUELA ESPACIO DE PAZ
-PROYECTO DE EDUCACION DIGITAL

-PLAN DE APERTURA

-PLAN DE IGUALDAD

-PROGRAMA COMUNICA
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PROGRAMA
CRECIENDO
EN SALUD.

A

CEIP. LOS MOLINOS.
CURSO: 20/21.



PROGRAMA CRECIENDO EN SALUD.

INDICE
1. Introduccidn
2. Analisis del entorno
3. Objetivos especificos y lineas de intervencion
4. Contenidos
5. Estrategias de integracion curricular
6. Actividades que se realizaran
7. Propuesta de formacion
8. Recursos educativos

9. Tecnicas e instrumentos para la comunicacion y difusion de las actuaciones
previstas en el marco del programa

10. Seguimiento y evaluacion
11. Equipo de promocion de salud

1, INTRODUCCION.

Un conjunto de programas de héabitos de vida saludable de educacién infantil y primaria han formado
parte de nuestros programas educativos en afios anteriores. Un recorrido que ha aportado buenas practicas
en nuestra comunidad educativa y un acercamiento entre profesionales del sector de educacién y socio-
sanitarios de forma ejemplar.

Algunas de estas experiencias de cooperacion han sido de gran valor y sirvieron para plantear, en el curso
2015/16, un salto y avance conceptual en el abordaje de las competencias promotoras de salud que indica
el curriculo educativo y las politicas de salud comunitaria hacia un Unico programa de promocion de
Habitos de Vida Saludable, con una perspectiva sistémica e integral, continuada en el tiempo,
colaborativa, realista, con enfoques didacticos innovadores y abordando las cuatro dimensiones
fundamentales en la promocion de salud en la escuela como son el curriculo, el entorno psicosocial del
centro, la familia y la colaboracién con los recursos comunitarios que protegen y promueven el valor
“salud”, tanto individual como colectivo.

El programa de promocion de Habitos de Vida Saludable adopta la denominacién de Creciendo en Salud.
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En este sentido, la Consejeria de Educacion y Deporte, la Consejeria de Salud y Familias y la Consejeria
de Agricultura, Pesca y Desarrollo Sostenible presentan el Programa para la Innovacion Educativa,
Hébitos de Vida Saludable para el curso 2018/2019.

Las Instrucciones de 30 de junio de 2014, de la Secretaria General de Educacion sobre programas
educativos establecen la estructura organizativa y el funcionamiento de los programas educativos
convocados por la Consejeria competente en materia de educacion, o en

colaboracién con otras consejerias o instituciones.

2.ANALISIS DEL ENTORNO.

ENTORNO SOCIO-ECONOMICO Y CULTURAL.

EL C.P. “Los Molinos” se encuentra situado en la localidad de Vejer de la Frontera, en la calle Ereta. Se sitGa
en un entorno rural, de nivel socio-cultural y socio-econémico medio/bajo, en una localidad de unos doce mil
habitantes. Su principal actividad es la agricultura, aunque Gltimamente y debido a la reconversion que esta
sufriendo este sector, el encanto de su casco histérico y la riqueza de su entorno, su economia se esta
centrando mayoritariamente en el turismo. Se ha experimentado una notable subida en el numero de
visitantes, asimismo se ha constatado un notable aumento de poblacion ya que cada vez son mas los
extranjeros que cambian su residencia a esta poblacion.

Podemos distinguir dos zonas diferenciadas: el casco antiguo con calles estrechas y sinuosas, casa bajas y
encaladas y restos monumentales, y otra zona mas moderna con bloques de pisos y mas amplitud, que es
donde se encuentra situado el centro.

Con respecto a los recursos socio-culturales, destacar, la biblioteca, la casa de la cultura y unas pistas
polideportivas, teatro y piscina publica.

Los servicios con los que regularmente contamos son: lineas de autobuses regular, un centro de salud y
mercado; en lineas generales podemos considerarlo un centro limpio y cuidado.

Y por ultimo decir que el nuestro es un colegio Comarcal que recoge al alumnado de Ed. Primaria que
procede del campo.

CARACTERISTICAS DEL PROFESORADO.

El profesorado del Centro desarrolla su trabajo con profesionalidad con la finalidad de que el alumnado
alcance los objetivos que se plantean en las distintas areas. Es cambiante y esté sujeto al concurso general de
traslados aunque en la actualidad hay un porcentaje de profesorado definitivo bastante considerable. Esta
comprometido con el Proyecto Educativo del Centro, dirigiendo su accién hacia unos criterios compartidos,
atendiendo las necesidades de cada alumna o alumno tanto de tipo académico como familiar.

ASOCIACIONES DEL CENTRO:CARACTERISTICAS Y RELACIONES CON LAS MISMAS.

En nuestro Centro sélo hay una AMPA, que se llama “El Santo”. Celebran sus asambleas a lo largo del curso
y nuestra relacion con ella es francamente buena puesto que tienen una gran animosidad y disposicion con
todo lo que planteamos en conjunto o por separado.

ORGANIZACION FUNCIONAL DEL CENTRO.

Unidades Organizativas:

Nuestro Colegio queda constituido por 13 unidades,3 de Infantil y 10 de Educacion Primaria, 1 Aula de
Apoyo a la Integracion, 1 aulade A.L.y 1 aula TEA, 1 aula especifica de educacion especial AEEE.
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3.0BJETIVOS GENERALES Y LINEAS DE INTERVENCION.

- Capacitar a los alumnos/as en la toma de decisiones para la decision més sencilla sea la méas saludable.

- Promover un cambio metodoldgico en el profesorado hacia metodologias activas basadas en la investigacion
y accion participativa.

- Fomentar entornos mas sostenibles y saludables.

En este marco, los objetivos especificos para el curso 2020/21

dentro de las dos lineas de intervencion que nuestro colegio va a trabajar son:

3.1. Linea Educacién socioemocional.

La educacion socioemocional permite adquirir destrezas para el manejo de los estados emocionales, reducir
las emociones negativas y aumentar las positivas. Los nifios y nifias con inteligencia emocional son méas
felices y confiados. Tienen mas existo. Se convierten en adultos responsables, atentos y productivos.

Sentirse bien consigo mismo o consigo misma y con los demas genera bienestar y ello, a su vez, favorece un
desarrollo saludable de las personas,

La capacidad para alcanzar y mantener ese estado de bienestar emocional ha sido considerada como uno de
los aspectos incluidos en la inteligencia emocional, entendida esta, como la habilidad para tomar conciencia
de las propias emociones y las de otras personas, asi como, la capacidad de regularlas.

En el ambito escolar, la educacion socio-emocional consiste en un proceso educativo, continuo y permanente,
que pretende potenciar la adquisicion de las competencias socioemocionales como elemento esencial del
desarrollo humano, con objeto de capacitar a la persona para la vida y aumentar su bienestar personal y social
permitiendo que alumnos y alumnas aprendan mejor y potencien sus resultados académicos, ademas de
contribuir a prevenir los problemas emocionales y de conducta que puedan aparecer.

Las competencias que se abordaran desde esta linea de intervencion son:

e Conciencia Emaocional: capacidad para tomar conciencia de las propias emociones y de las emociones
de los demés.

Regulacién emocional: capacidad para manejar las emociones de forma apropiada.

Autonomia Emocional: capacidad de sentir, pensar y tomar decisiones por si mismo.

Competencia Social: capacidad para mantener relaciones adecuadas con otras personas.

Competencias para la Vida y el Bienestar: capacidad de adoptar comportamientos apropiados y
responsables para afrontar satisfactoriamente los desafios del dia a dia.

Los objetivos que se pretenden:

1. Ensefiar al alumnado a reconocer e identificar las emociones basicas en si mismo y en otras personas.

2. Expresar sentimientos y emociones de manera adecuada a través de la expresion verbal y no verbal.

3. Addquirir las habilidades sociales basicas que favorezcan la convivencia y las relaciones

interpersonales

Desarrollar la capacidad de expresar, reconocer y comprender los sentimientos propios y ajenos.

Desarrollar la competencia social del alumnado, mediante la practica de los tipos de pensamiento mas

implicados en las relaciones personales, asi como algunas de las habilidades sociales bésicas.

6. Formar al alumnado en la resolucion de conflictos entre iguales con el fin de que actlen en el centro y
ayuden a la buena convivencia.

v bk

3.2. Estilos de Vida Saludable.

Los estilos de vida de las personas, es decir, el conjunto de conductas habituales que configuran su modo de
vivir es uno de los factores que mas influye en la salud.

Los cambios sociales y laborales de la sociedad espafiola han provocado importantes modificaciones en estos
estilos de vida que han llevado a un alejamiento de la dieta mediterranea y al incremento del sedentarismo, lo
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gue ha supuesto un aumento de la obesidad infantil. Por ello, resulta imprescindible facilitar al alumnado las
claves para una alimentacion saludable a la vez que se potencia la practica de actividad fisica, por los
beneficios fisicos, mentales y sociales que proporciona, facilitando pautas para combatir la presion mediética
y publicitaria de productos y alimentos poco saludables, y contrarrestando los malos habitos que por
desinformacion se dan en muchas familias.

1. Sensibilizar sobre la importancia de realizar actividad fisica y llevar una
alimentacion variada y equilibrada basada en la dieta mediterranea, haciendo especial énfasis en el aumento
del consumo de frutas y hortalizas y en la disminucién del consumo de bebidas azucaradas.

2. Promover la adquisicion de habitos relacionados con la higiene y el autocuidado, asi como, el sentido vial
(la observacion visual o auditiva, la
nocion espacial, la prudencia o la pronta decision).

3. Hacer participes a las familias, fomentando su colaboracion en la promocién de la salud y la prevencion de
adicciones.

4.CONTENIDOS.

Los contenidos que trabajaremos en cada una de las lineas de actuacion seleccionadas son los siguientes.

4.1. Educacion Socio- emocional:
» Conciencia emocional.
» Regulacion emocional.
» Autonomia emocional.
» Competencia emocional.

» Competencia para la vida y el bienestar.

4.2. Estilos de Vida Saludable:
» Actividad Fisica.
> Alimentacion equilibrada.
» La pirdmide de los alimentos.
> Higiene personal

> El desayuno.

5. ESTRATEGIAS DE INTEGRACION CURRICULAR.

El Programa “Creciendo en Salud” se encuentra totalmente relacionado con las distintas areas del curriculum,
desarrollandose de forma transversal a lo largo del curso escolar.

La mayoria de estos contenidos se abordardn mediante el desarrollo de programas en las sesiones de todos los
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grupos, y en el desarrollo de algunas materias:

En Ciencias Naturales: alimentacion equilibrada, dieta y habitos de higiene.

En Ciencias Sociales los relativos a las emociones, sentimientos, diferencias y clasificacion.
En educacion fisica: en la practica deportiva para un estilo de vida saludable.

Programa que va a desarrollar el Médico del EOE.

Programa que van a desarrollar los tutores/as.

Debe de potenciarse este Plan como vehiculo de mejora de las emociones y sentimientos de los nifios y nifias.
Algunas de las estrategias que se emplearan en su realizacion son las siguientes:

Establecimiento de un dia concreto en la Etapa de Educacion Infantil y Primaria para el consumo de
fruta y verdura.

Trabajamos las emociones a través de cuentos, representaciones,

dramatizaciones, etc.

Informacién a las familias sobre la importancia del programa “Creciendo en Salud”, para que
colaboren con el Centro en la realizacion de éste.

Presentacion del Plan al Claustro y Consejo Escolar e inclusion del Plan de Actuacion “Creciendo en
Salud” en el proyecto Educativo de Centro.

Coordinacion con los recursos y servicios de la localidad en relacion a los ambitos que se trabajan en
el Plan de Actuacion.

Coordinacion con otros planes y programas del centro.

Programacion de las unidades didacticas de “Habitos Saludables” enmarcadas dentro del area de
Ciencias de los cursos primero, segundo y tercero de primaria (1 hora semanal).

6.ACTIVIDADES QUE SE REALIZARAN.

Las actividades que tendran lugar a lo largo del curso escolar 2019/20 son las siguientes:

6.1.

Educacion Socio-emocional.

Para todo el Centro:

Y/
0'0

Y/
0'0

Realizar las normas del aula.

Consensuar entre todo el centro las normas para un buen uso del recreo.
Videoforum: Pelicula “Del revés”.

Sesiones de relajacion.

Actividades para desconectar un rato: descansos activos mediante el ejercicio fisico para cada una de
las areas.
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R/
0’0

R/
0’0

Taller de Habilidades Sociales.

Taller de mediacion.

Aula TEAY Aula AEEE:

Comprensidon y expresion de emociones y sentimientos.
Autocontrol emocional y adaptacion de la conducta a diferentes situaciones.

Gestion de las propias emociones en determinadas situaciones y resolucién de conflictos, reduciendo
rabietas, desafios y aumentando la flexibilidad mental.

Para el trabajo en el ambito socio-emocional se utilizaran diferentes materiales, por ejemplo las canciones de
“emoticantos”, el programa ZAPO o Manuales de Teoria de la Mente como el de Monfort o el de Anabel
Cornago.

Se trabajan también diariamente otros contenidos relacionados con la salud y el bienestar como la mejora de
la postura, evitar peligros, aspectos relacionados con la mejora de la higiene. ..

Primer Ciclo de E. Primaria:

72
0‘0

72
0‘0

o
o
o
o
D3

*

Y/
0'0

Y/
0'0

Trabajamos las emociones con los cuentos “El abecedario de los sentimientos” de Violeta Monreal.

Lluvia de ideas sobre como es nuestra compafiera 0 compariero, seleccionamos segun las letras de su
nombre y le hacemos una cartel.

Dibujamos la mascota de cada sentimiento.

Leemos el cuento correspondiente al sentimiento.
Comentamos oralmente la historia y hacen algunos dibujos.
Rincon de la amistad.

Elaboran un sobre con su nombre y lo decoran, lo ponemos en un lugar de la clase y le ponemos
mensajes positivos al compafiero o compafiera que queramos.

Trabajaremos con el seméaforo de las emociones.

6.2. Estilos de Vida Saludable.

Para todo el Centro:

<+ Consumo de Frutas todos los miércoles del curso.
+ Dia de la Alimentacién Saludable (16 de octubre).

+¢ Celebracion del Dia Mundial de la Salud (7 de
Abril).
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¢

7
*

Desayuno andaluz para la Celebracién del Dia de
Andalucia.

*,

7
X4

*,

Consumo de frutas del programa “Creciendo en
salud”.

X3

<

Recreos activos a través de la promocion del
ejercicio fisico y la realizacion de diferentes juegos
y deportes.

X3

<

Plan de Consumo de frutas: Nuestro Centro HA
SIDO SELECCIONADO para recibir frutas y
hortalizas a través del Plan de Consumo de Fruta
durante el curso 2020/21.

¢+ Tareas relacionadas con el huerto escolar:
sembrado, mantenimiento, recoleccion y
preparacion de recetas saludables con lo
recolectado.

E. Infantil:

R/
0‘0

R/
0‘0

72
0‘0

Charla médico del EOE.
Video.

Cuentos alusivos.

Aula TEA Yy aula AEEE.

72
0‘0

Taller de cocina en el aula especifica TEA y AEEE. Enmarcado dentro del programa de alimentacion
saludable. El taller se lleva a cabo durante una sesion semanal. Cada semana se realizan diferentes
recetas de forma grupal, empleando alimentos saludables y variados, experimentando con diferentes
sabores, olores, texturas...y apreciando el momento de la comida como un momento divertido.

Con este taller se trabajan contenidos relacionados con:

Mejora de la atencidn.
Motivacion.
Seguimiento de instrucciones y realizacion de modelos dados.

Autonomia.

Conocimiento de nuevos alimentos.

Dieta saludable y variada.

Mejora de hipersensibilidades y dificultades con la alimentacion.
Habilidades comunicativo-lingisticas.

Primer ciclo de E. Primaria:

R/

*0

*

Piramide o rueda de los alimentos sobre alimentacién variada y saludable.
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X3

¢

X3

2

X3

¢

X3

2

X3

¢

Elaboracién desayuno saludable.

Investigacion sobre alimentos que consumian nuestros antepasados.

Elaboracion de fichas de investigacion de alimentos.

Conocimiento de los alimentos de temporada

Higiene bucodental, revision por el dentista del centro de salud de Vejer de la Frontera.

7. PROPUESTA DE FORMACION

Para la adecuada implementacién del Programa, la coordinadora del mismo acudird a dos Jornadas
organizadas por la Delegacién Provincial a lo largo del curso. Del mismo modo, propondremos al EOE la
organizacion de un taller formativo dirigido al profesorado y a las familias sobre alimentacion y vida
saludable.

8.RECURSOS EDUCATIVOS.

Los recursos con los que contamos para poder poner en marcha el Plan de Actuacién son los siguientes:

Recursos Humanos:

v

v

v

Profesorado del centro.

Alumnado.

Familias.

AMPA “El Santo”.

Profesionales del Centro de Salud y de las demaés entidades colaboradoras.
EOE de referencia.

Asociaciones.

ONGs de la zona.

Ayuntamiento, diputacion...

Recursos materiales:

v

v

v

Aulas.
Materiales fungibles.

Pizarras digitales y demas recursos educativos del Centro tales como ordenadores, Videos, CD, DVD,
etc.

Vips de inteligencia relacionados con la salud y la alimentacion saludable.

Recursos Web:

v

v

Seneca, Colabora, Facebook, Twitter.

Habitos de vida saludable- Consejeria de Educacién

http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/vida-saludable

v

El monstruo de colores:
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http://www.auladeelena.com/2015/02/cuento-el-monstruo-de-colores.html
http://materialdeisaac.blogspot.com.es/2011/11/6-cuentos-para-trabajar-lasemociones.

html

http://genial.quru/padres-e-hijos/50-frases-que-hay-que-decirles-a-los-ninos-581/

v

v

v

"Autoestima" 1°, 3°y 3° ciclo de primaria. Editorial Marfil.

"Programa PEDEC". Programa escolar de desarrollo emocional.

"Cuadernos de inteligencia emocional de Gipuzkoa™. 1°, 2°y 3° ciclo.

"Habilidades sociales" Editorial Marfil.

"Trabajando habilidades sociales™ editorial GEU.

"Programa sentir y pensar" Editorial SM.

"Programa de inteligencia emocional para la convivencia escolar. PIECE I, Il,111." Método EOS.

Cualquier otro que vaya surgiendo.

9. TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA COMUNICACION Y

DIFUSION DE LAS ACTUACIONES PREVISTAS EN MARCO DEL

PROGRAMA.

Las técnicas que emplearemos para transmitir y difundir nuestra labor en la realizacién de las actividades
relacionadas con el Plan “Creciendo en Salud” seran las siguientes:

>

Informacién detallada de las actividades que se realizaran en la pagina web del Centro.

Comunicaciones escritas a las familias donde puntualmente se les informara sobre las actividades que
se realizan en relacion al Plan de actuacion.

Exposicion de trabajos del alumnado en los pasillos del Centro para el conocimiento de todos los
nifios y nifias.

Reuniones con el Claustro de Profesorado del Centro y con el Consejo Escolar donde se informara de
las actividades que se vayan organizando a lo largo del curso.

Charlas-coloquio, talleres, videos, blog, concursos....

10.SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

El programa tendra un seguimiento que realizaremos a lo largo de la aplicacién de éste para comprobar si las
actuaciones que realicemos resultan motivadoras para el alumnado y sirven para cambiar sus habitos.
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Se llevaré a cabo una evaluacion continua a lo largo de todo el curso escolar a través de la observacion directa
del profesorado en su interaccion con su grupo clase.

También a través de agendas o diarios, registrando en él situaciones, experiencias, anécdotas, valoraciones,
etc. de las sesiones celebradas.

Encuestas al alumnado y a las familias.
Memoria de actividades del centro.
Para finalizar el programa, evaluaremos la consecucién de los objetivos propuestos y la implicacion de todos

los participantes, realizando propuestas de mejora y valorando las actuaciones realizadas teniendo en cuenta
las dificultades que han ido surgiendo en la implantacién del Plan.

11. EQUIPO DE PROMOCION EN SALUD

El Equipo de Promocion en Salud propuesto asi como las funciones a desempefiar seran las siguientes:
e Equipo directivo del centro: coordinar y supervisar las actividades realizadas a nivel de centro.
Aprovechar las reuniones del ETCP para difundir las actividades y propuestas a los distintos ciclos.

e Coordinadora del programa: coordinar y promover actividades del Programa entre todos los miembros
de la Comunidad Educativa.

e Profesorado participante en el Programa: colaborar en la realizacion, difusion y evaluacion de las
actividades propuestas.

e Coordinadora del Programa Ecoescuela: promover actividades que pueden resultar de interés comdn.

e Equipo de Orientacién Educativa: asesorar al claustro o familias en los temas propuestos de
alimentacion y vida saludable.

o AMPA: apoyar la colaboracion de los padres en las actividades propuestas.

e Personal no laboral del centro (cocineros): asesorar sobre menus saludables
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1.Introduccion.

Nuestra participacion en el Programa Aldea comenz6 hace varios afios sensibilizando y
concienciando a nuestros alumnos de Educacion Infantil y Primaria en el respeto por el
medio ambiente, y como Eco escuela desde el afio pasado. Contamos con la participacion
de todo el claustro de profesorado, alumnado, direccion, Ampa y el ayuntamiento.

El Plan de Actuacion de nuestro Centro se encuadra dentro de la modalidad de trabajo A.
Durante este curso, pretendemos continuar nuestro proyecto en funcion de nuestro
entorno socio-ambiental.

Ampliaremos nuestro programa para la sensibilizacion y concienciacion del cuidado del
medio ambiental para intervenir especificamente en la cohesion social de la vida de
nuestro entorno socio ambiental mas proximo. Seguiremos fomentando los buenos
habitos dentro del colegio sobre el consumo responsable y el consumo local (agua,
residuos, energia, eco huerto) y el cuidado del entorno fisico y social. (zona verde y zona
tranquila).

2. Analisis del entorno.

Nuestro centro se sitla en Vejer de la Frontera, en la provincia de Cadiz. La localidad
cuenta con distintas aldeas en el campo, el pueblo y una playa en el litoral (EI Palmar). El
pueblo es un sitio turistico. Situado a 8 km de la playa, el turismo viene de zonas urbanas
andaluzas (Sevilla...) y extranjeras a la busqueda de cultura andaluza, gastronomia,
tranquilidad y naturaleza durante todo el afio.

Nuestro centro cuenta con dos lineas en Educacion Infantil y Educacion Primaria. Asi
mismo cuenta con aulas de Educacion Especifica. Tiene cuatro patios. Tres se dedican a
los recreos y uno a la recepcion del colegio donde en cada uno de ellos hay plantas, flores
y arboles. Uno para el recreo de Educacion infantil, otro para el primer ciclo de primaria
y el tercero para el segundo y tercer ciclo de primaria. Este Gltimo se divide en tres zonas
de la cual una es un espacio verde (césped y arboles). También tenemos un espacio
dedicado al eco huerto.

En cuento al edificio de colegio, existen unos espacios que no sirven o de poco uso.

3. Lineas de intervencidn que se desarrollan.

Nuestras lineas de intervencién seran entorno al agua, residuos, entorno fisico y
humano con cohesion social y energia desde una perspectiva integral.

-Educacion Ambiental sobre sostenibilidad y cambio global.

El comité ambiental esta representado por profesores, la direccidn, alumnos , el Ampa, y
representantes del ayuntamiento.

El comité definira un cddigo de conducta a partir de las propuestas de la comunidad.

Obijetivos generales:

-Concienciar al alumnado de la importancia de cuidar el medio ambiente, comenzando
por su entorno mas cercano.

-Impulsar, desde la practica educativa, el desarrollo de capacidades en el alumnado para
conocer, interpretar e intervenir en el entorno.
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-Incrementar el trabajo cooperativo y la consciencia ambiental de la comunidad escolar y
su participacion.

-Favorecer la participacion ciudadana en el desarrollo sostenible del municipio.

- Favorecer los enlaces sociales intergeneracionales.

4. Objetivos especificos.

- Dar a conocer y fomentar la campafia de las 4 R reduce, reutiliza, recicla y rechaza.
- Separar los residuos.

-Implicar a toda la comunidad educativa en la disminucion de todo tipo de residuos.
- Controlar nuestros gastos en el centro (energia, agua, papel y plastico).

-Impulsar la transmision de actitud de respeto, cuidado y de disfrute del entorno fisico y
social.

- Descubrir las influencias que ejerce el ruido en distintos entornos fisicos.

- Valorar las acciones benefactoras y la participacion en el desarrollo sostenible de
nuestro entorno. (zonas limpias, zonas tranquilas, zonas verdes)

- Valorar el ser humano como seres sociables y su relacion benefactoria de generacion en
generacion.

5. Contenidos
Concienciacion de Reciclaje.
Concienciacion en el valor que tiene los objetos reutilizados creativamente.

Conocimiento, observacion e investigacion de los tipos de residuos que se generan
diariamente en el colegio.

Buen uso de los contenedores y papeleras.

El consumo responsable (control de gastos de energia, agua, papel)

El consumo sostenible (cambios de habitos)

Respeto y disfrute del entorno. (zona limpia, zona verde y zona tranquila)
Valoracién de nuestra pertenencia y participacion en el cuidado del medio ambiente.
Zonas tranquilas y sus usos benefactores.

Pertenencia a un grupo y identidad (cohesién social)

6. Estrategias de integracion curricular.

El cambio climatico es un fendmeno que abarca todos los ambitos de la vida en el planeta
y que requiere necesariamente un cambio en los valores de referencia y en los
comportamientos sociales y medioambientales. Las actuaciones docentes que se planteen
estaran integradas en el curriculo y en la dindmica general del trabajo en el aula desde una
perspectiva interdisciplinar.
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Con la perspectiva integral de nuestro proyecto se abordara desde las distintas etapas
siendo més basicas en los niveles inferiores. Trabajaremos con un enfoque competencial.

7.Propuestas de formacion para desarrollar con éxitos el programa. Proyecto de
Formacion Especifica.
_Formacién Argos:

Objetivos: Formar al claustro de profesores sobre las Eco escuelas en general y la
metodologia que se requiere. Contenido: el entorno fisico y social

_Intervencion de especialistas de la salud:

Obijetivo: Dar a cocer al alumnado del tercer ciclo de Educacion Primaria los efectos
producidos de la contaminacion acustica sobre el cuerpo humano.

8. Actividades para promover entornos sostenibles y saludables.

Las actividades giraran entorno a tres lemas: “zona limpia”, “zona verde” y “zona
tranquila” que nuestra mascota “Moli” el Ledn divulga en el centro. Partiendo siempre
del entorno méas cercano. De hecho, el alumnado tendra que ayudarle a conseguirlo. Por
ello, nos comunica algunos enigmas por resolver, encuestas, juegos y actividades.
Partimos siempre de la realidad de nuestro centro (auditoria)y de las propuestas de
mejoras que generan por toda la comunidad educativo.

Actividades de sensibilizacién:

Cohesion social :

- “Noticion, panel informativo Ecoescuela”: Moli nos informa sobre temas
medioambientales de interés de nuestro entorno mas cercano.
- “1,2,3 accion “: Informacion de acciones realizadas de un grupo en particular a
los deméas miembros de la comunidad.
- “Eco ideas “: buzones de surgencias que invitan a cualquier miembro de la
comunidad a participar y expresar sus ideas.
- “Super héroes ambientales” Creacion de carteles de nuestros personajes
cuidadores del medio ambiente simbolicos para mejorar la transmision, divulgacion y
comunicacion al alumnado que lo necesitan (Coral, Silvano Esmeralda, Anton Cartdn).

- “Somos Ecoescuela” Pintar los superhéroes y “Ecoescuela” en el patio.

Entorno fisico v social:

- “Me suena” Creacion de un video de sensibilizacién con la participacion del
profesorado de los efectos del ruido, y como gestionar los sonidos vocales a través de una
mascarilla y el distanciamiento.

- Visualizacion de videos de sensibilizacion de temas concretos sobre el cuidado
del medio ambiente.

- Actividades fisicas y/o de ocio en la provincia o en el municipio para conocer
nuestro entorno fisico y natural (ciclismo, senderismo, paseos...) y sensibilizar su respeto
y su futuro (segun la situacion actual) en el pueblo con el seguimiento del proyecto
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bellota, en el parque natural (residuos, respecto de la flora y fauna) o/ y en la playa del
palmar.
- “De mi pueblo aprovecho todo”: sensibilizar al alumnado sobre los productos y
el  consumo locales (beneficios ecoldgicos por el planeta y por y la salud publica
haciendo hincapié a la movilidad reducida de los productos en la situacion actual del
Covid).
- “ Vebici” y “ Pedibus” Sensibilizacién de la movilidad sostenible para ir al
colegio.

Actividades de concienciacion y de desarrollo:

Tercer ciclo de educacién primaria

- “Creacion de zonas tranquilas y /o de disfrute” (entorno fisico y social)

El alumnado del tercer ciclo ird investigando sobre diferentes espacios del colegio para
reconocer los espacios mas adecuados para crear zonas tranquilas adaptadas a
actividades concretas (de lectura, de dramatizacion...y todas las que propondran) .

Para ello delimitaran los espacios del centro segun su nivel acustico (recogida de datos con
un sonémetro.) Iran proponiendo mejoras. (Se esperan unas propuestas para mejorar el
entorno acustico en los pasillos y en el comedor del centro)

Sequndo ciclo de educacion primaria.

- “Proyecto bellota” Seguir con el proyecto de plantacion de arboles en una
parcela concedida por el ayuntamiento de Vejer el curso pasado y tener consciencia de
la importancia de cuidar de los arboles para el futuro.

- - “El agua es vida”
El segundo ciclo de primaria investigara sobre el uso del agua del cole y su importancia y
cémo podemos ahorrar su consumo.

- Investigaran sobre cémo llega el agua en los campos de Vejer para darle a
conocer la escasez del recurso en nuestro municipio.
- -“El mar no es una basura”

Si la situacion actual nos lo permite iremos a constatar el estado de nuestra playa EI Palmar
y haremos un reportaje informatico.

Primer ciclo de Educacién primaria, Educacion Infantil y educacion especial.
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- “Somos responsables”:
Educacion Infantil y Primer ciclo de Primaria.

¢Qué tengo en mi mochila?
El alumnado va registrando lo que lleva diariamente en el cole.
Se reflexionara sobre lo que se queda diariamente en la basura.

A partir de sus residuos el alumnado, se haran actividades manipulativas para fomentar el
buen uso de las papeleras, y concienciarse de las 4R.

Paseo por el parque natural de Vejer : Organizar un desayuno en la zona recreativa y
observar su limpieza y cuidado y a su vez ser responsables de su cuidado. Se hara un
reportaje informativo de lo observado y lo vivido.

A nivel de centro

-“Creamos otra vida”:

Se pretende reutilizar un material de forma creativa en todo el centro. Se propondra
distintas actividades a los distintos niveles, como, por ejemplo: fabricacion de adornos
navidefios, amigo invisible, disfraces de carnaval...

-“Pedibus” propuesta de camino seguro por las calles de Vejer con la participacion
ciudadana y familias.

- “Vebici “

Se propondra una jornada de transporte verde para ir al colegio, aparca bicis ...

Se propone la posibilidad de llegar al centro en bici proporcionando al alumnado mayor unos
aparca-Bici en el centro.

-“El eco huerto”: sembrar productos locales de forma bioldgicas, recolectar y degustar
nuestro producto.

-“Corazon verde”

Seguir con el proyecto Corazon verde con la realizacién de contactos virtuales con los
ancianos de Vejer para fomentar las relaciones sociales intergeneracionales en
colaboracion con los programas Comunica y Educacion espacio de paz del centro.

- Al nivel del profesorado,:

Durante este curso seguiremos fomentando la disminucion del gasto de papel fomentando el
uso de las nuevas tecnologias ya que con la situacion conocida el curso pasado se inicié
bastante ( la informacion desde la direccion llega con los medios tecnoldgicos, la
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comunicacion para las familias mediante Ipasen, whatapps...)

9.Recursos educativos.

Red Andaluza de Ecoescuelas.

Videos.

Encuestas.

Informaciones diversas.

Comité ambiental.

Actividades del ayuntamiento de Vejer.
Material reciclado

Formaciones

10.Técnicas e instrumentos para la comunicacion y difusion de las actuaciones previstas en
marco del programa.

Haremos participe del proyecto a toda la comunidad educativa, utilizando para ello los
instrumentos de informacion a nuestro servicio: reuniones del comité, reuniones
informativo al claustro, , WhatsApp, emails, notas informativas, carteles, blog de
Ecoescuela,. Haremos participe los vecinos de Vejer en la informacién de nuestros
proyectos por medios mediaticos ( radio, television, Facebook) y sus eventuales
participaciones ( Pedibus , corazon verde)

11.Seguimiento y evaluacion.

A lo largo del curso escolar se ira revisando el Plan de Actuacion y evaluando las
actividades realizadas, asi como su contribucién a la consecucion de los objetivos
previstos. Se cumplimentara el seguimiento del Programa en Séneca.

Al finalizar el curso, se hara evaluacion final del programa en la que participaran todos
los agentes implicados valorando las actividades realizadas, el grado de consecucion de
los objetivos previstos, la adecuacion de los recursos empleados, el tiempo utilizado y la
continuidad en el programa para el proximo curso escolar. Se cumplimentara la memoria
del programa en Séneca en el mes de junio.

12.Cronograma a modo de sintesis de las actuaciones para el curso escolar 2020/2021

Primer trimestre:

Octubre: informacion del programa al claustro de profesorado. Nombramiento del coordinador
y constitucién del comité ambiental.

Noviembre: Revisién del plan de actuacién a partir del del afio pasado. Reunion de
comité ambiental.
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Formacion especifica del coordinador.
Registros diversos y encuestas.
Informaciones de intereses a traves del panel de anuncios y blog.

Desarrollar actividades de sensibilizacién sobre el reciclaje, el agua, el ruido, cohesiones
intergeneracionales, movilidad.

Ecohuerto. Reflexiones sobre nuestro huerto en invierno y propuestas de mejoras.

Nos identificamos: pinturas en el patio de los superhéroes y del nombre somos
Ecoescuela (implicacién de las familias).

Diciembre:

Fabricacion de adornos de navidad con material de reciclaje. Fabricacion y creacion de
regalos (amigo invisible) y tarjetas de felicitacion sobre el tema del cuidado del
Medioambiente con material de reciclaje.

Actividades navidefias para la cohesion social entre nuestros ancianos y nuestro alumnado
en la situacion actual del Covid en coordinacion con el programa Comunica y Espacio de
paz.

Creacion de un video de sensibilizacion sobre el ruido en nuestro centro.

Planificacion del proyecto ““ Pedibus™ con la colaboracién del Ampa, del ayuntamiento y
los vecinos del pueblo.

Reuniones con el comité.
Segundo trimestre:

Enero: Elaboracion de un diagnostico de las necesidades del centro (resultados de
encuestas, datos relevantes de los registros) y propuestas de mejora.

Elaboracion del codigo de conducta.

Reunion formativa al claustro de profesores. (resumen, propuestas, resultados de
encuestas...).

Febrero:

Desarrollar actividades de concienciacidn concretas segun las demandas relevantes de las
de investigaciones.

Trayecto posible del Pedibus.

Registro de participacion del alumnado y anciano en el proyecto “Corazén verde’y
propuestas de actividades.

Carnaval: disfraces con material reciclado si nos lo permite la situacion actual.
Marzo:

Ecohuerto: sefializacién visual
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Cuarto de bafio: sefializacion visual del ahorro de agua.

Participacion de los alumnos de tercer ciclo en la concienciacion de los efectos del ruido
sobre la salud en nuestro colegio.

“Corazon verde” Actividades cohesion social generacional.

Asistir a las jornadas de coordinacion de las redes provinciales.
Formulario de seguimiento del Programa, de profesorado en Séneca.
Reunion del comité.

Reunion de formacién al claustro de profesores.

Tercer trimestre:

Abril:

Actividad de plantacion de arboles en la parcela concedida por el ayuntamiento de Vejer
el afo pasado.

“Corazon verde” Actividades cohesion social generacional.
Aparca-bici en el centro.
Mayo-Junio:

Ecohuerto: recolecta de la cosecha.

Paseo por el parque natural y por la playa del ayuntamiento ( si la situacion nos lo
permite)y creacion de un reportaje informativo.

Sefializacién visual de las zonas tranquilas del centro y de las zonas limpias de Vejer
(creacion de carteles sobre el mar no es una basura, respetamos nuestro parque natural)

5 de junio: Jornada transporte respetuoso.

Evaluaciones y balance: dar a conocer lo que la comunidad consiguio.
Jornadas formativas de Asesoramiento.

Cumplimiento en Séneca del Cuestionario de la memoria final de evaluacion.
Propuesta de mejora.

Evaluacion de los resultados.

Cumplimiento en Séneca del formulario de seguimiento del profesorado.
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PLAN DE LECTURA Y BIBLIOTECA
ESCOLAR

CURSO: 2020/2021

CEIP “LOS MOLINOS”

VEJER DE LA FRONTERA (CADIZ)
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H INTRODUCCION. SITUACION DE PARTIDA DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR.
0 Resumen de la vida del Centro:

El centro estd ubicado en una localidad, Vejer de la Frontera (Cadiz), de nivel socio cultural y
econodmico bajo. El nivel cultural de los padres y madres es muy bajo, y con escasas titulaciones. La
tasa de paro es elevada y con frecuencia afecta la situacion de desempleo a ambos cényuges del seno
familiar. Los recursos laborales con que cuenta nuestro municipio son limitados, la mayor mano de
obra se dedica a las labores del campo y también a la actividad turistica.

En cuanto a recursos culturales, Vejer cuenta con varias instalaciones destinadas a este fin
como el teatro “San Francisco”, la casa de la cultura, la biblioteca municipal, la casa de la juventud y
una delegacion de la UNED.

El CEIP Los Molinos es el centro con mayor numero de alumnos/as de la localidad. En la
actualidad tenemos dos lineas en Educacion Primaria (excepto en primero y segundo), un aula
infantil de 3 afios, otra de 4 afios y de 5afios. Contamos ademas con dos Aulas Especificas y otras de
Apoyo a la Integracion y de Audicidn y Lenguaje.

Llevamos a cabo los siguientes proyectos educativos:

Proyecto de Coeducacion.
Proyecto Escuela Espacio de Paz.
Plan de Lectura y Biblioteca.
Ecoescuela. Aldea.

Programa Comunica

Huerto Escolar.

O O O O O O

0 Estructura del centro:

El Centro cuenta con cuatro edificios; edificio de infantil, que posee aula de usos multiples,
edificio de primaria; aulas, tutorias, biblioteca, aulas de Inglés, de Pedagogia Terapéutica y Audicion
y lenguaje y aula de informatica. Edificio de oficinas; direccion, secretaria y jefatura de estudios.
Edificio auxiliar con Gimnasio, Salon de actos/comedor, aula de musica, cocina y despensa

0 Situacion Actual de la Biblioteca Escolar:

La biblioteca esta ubicada en la planta baja del edificio principal, con unas dimensiones
aproximadas de unos cien metros cuadrados. Cuenta con una dotacion de unos 2.500 libros, los
cuales se encuentra catalogados. Los libros de la biblioteca que estaban deteriorados o desfasados los
hemos llevado al punto limpio y hemos dejado s6lo atlas, enciclopedias, libros de consulta, cuentos y
novelas.

En cuanto al mobiliario de la biblioteca debemos destacar que las estanterias se han pintado
de colores y presentan mejor aspecto.

Durante este curso escolar, y debido a la situacion de la pandemia, el espacio destinado a la
biblioteca es usado como aula multiusos de 4° de primaria, por lo que el alumnado no podra acudir a
la biblioteca fisicamente, asi pues se buscaran otras alternativas para llevar a cabo el préstamo de
libros.
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OBJETIVOS GENERALES DE MEJORA.

El principal objetivo para este curso es desarrollar nuevas formas de uso de la biblioteca,
respetando las medidas de seguridad e higiene y acercando al alumnado de otra forma las
colecciones que existen. Se pueden resumir de la siguiente forma:

a)

Acercar la biblioteca al alumnado y al profesorado en lugar de en el espacio de la
biblioteca, en las aulas, estableciendo un sistema de préstamos, con un carrito con libros
que ira por las aulas, llamado “La biblioteca mévil”.

Desarrollar una biblioteca mas éptima y funcional para nuestro alumnado y sobre todo
mas segura, con medidas de higiene.

Asegurar el acceso a una amplia gama de recursos y servicios.

Establecer un servicio permanente de préstamo dirigido a todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

Mantener una linea de trabajo cooperativo entre el profesorado
Implicar a las familias en la formacion lectora de los nifios/as.

Dotar al alumnado y al profesorado de las capacidades béasicas para desenvolverse en la
biblioteca escolar y orientarlos bibliograficamente cuando lo soliciten.

[0  TAREAS TECNICO-ORGANIZATIVAS Y SU DISTRIBUCION ENTRE LOS

RESPONSABLES

Las tareas técnico-organizativas son planificadas por el responsable de biblioteca, se
presentan al equipo de apoyo y a continuacion se presentara al ETCP. Sera la Coordinadora la que
establezca en qué apartado y el nivel de implicacion de trabajo de los miembros de su grupo de
apoyo que también se iran adaptado en funcion de las necesidades surgidas.

El Responsable de la Biblioteca es la tutora de 6°B, Maria de la Luz Mufioz Romero, que
cuenta con 3 sesiones de una hora para el cumplimiento del Plan de Trabajo de la Biblioteca. Los
miembros del Equipo de Apoyo son: Manuel Ramirez Rubio y M? Yolanda Gallardo Marquez.

Es funcidn de la Coordinadora:

0

Elaboracion de documentos informativos en todo lo relacionado con el funcionamiento de
la biblioteca y el desarrollo de su plan. Informar al claustro de los mismos.

Junto con el equipo de apoyo, organizar, catalogar y reubicar los materiales.
La organizacion y gestion de los libros.

La solicitud de libros y materiales oidas las necesidades del Centro.
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[1 Coordinacion en actividades de expurgo. Se ha realizado casi todo el curso pasado, pero
hay que mirar otros materiales que consideramos poco adecuados.

(1 Seleccionar colecciones de libros adaptadas a la edad del alumnado y presentarlas en las
aulas, para que desde alli mismo, el alumnado pueda conocer distintos libros de la
biblioteca y pueda llevarse a cabo el préstamo de libro a través de “La biblioteca movil”.

De los miembros del Grupo de Apoyo a la Biblioteca:

(1 Participacion general y aportacion de ideas en todas las actividades de la biblioteca
escolar elaboradas a principios de curso segun proyecto: actividades de apoyo a
efemérides, de fomento de la lectura, actividades de expurgar y revisar libros
deteriorados, etc.

Desarrollamos a continuacion de manera mas extensa las distintas actividades técnico organizativas
planeadas para el presente curso:

- Modernizar y mejorar el mobiliario de la biblioteca.

- Se intentard obtener nuevos libros y documentos de lecturas lo mas real y cercano
posible a los intereses de los alumnos/as; tebeos, libros para educacion infantil, noveles
motivantes, etc. Intentaremos aportar libros de Infantil y de francés, ya que son areas de
las que se disponen pocos recursos.

- Elaborar dossier practico para los maestros/as acerca de los libros, habidos en nuestra
biblioteca, que pueden utilizar para su alumnado.

- Proponer actividades al centro en las efemérides sefaladas: dia de la Lectura en
Andalucia (16 de diciembre), y Dia del Libro (23 de abril).

- Realizacién de carnés de biblioteca para el alumnado.

- Realizar y controlar los préstamos efectuados, que debido al bajo nivel de catalogacion
debemos registrar de forma manual, acudiendo durante este curso a las distintas aulas y
ademas, disponer un lugar para que los libros una vez hayan sido devueltos, puedan
cumplir unos dias sin uso.

- Asistencia a cursos de formacion, a congresos de temas relacionados con la lectura y la
biblioteca.

- Buscar informacion sobre textos y materiales adecuados a nuestra biblioteca para su
adquisicion, a traves de las peticiones del alumnado, del profesorado, a través de las
informaciones obtenidas a través de las editoriales... .

- Tratar de adaptar y adecuar la biblioteca escolar para usos educativos diversos,
ademas de la practica lectora y de informacion, con acciones tales como concursos de
creacion literaria, concursos relacionados con la practica lectora, exposiciones, encuentros
educativos, etc.
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- Dinamizar_el Proyecto Lector con actividades como cuentacuentos Yy lecturas
dramatizadas, premios y concursos aungue no pueda ser en el espacio de la biblioteca.

- Informar sobre la adquisicion de obras y fondos para la biblioteca.

1 SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA.

Nuestra biblioteca, durante este curso escolar, y adaptando el funcionamiento de la biblioteca
a la pandemia actual y para adoptar las medidas de seguridad e higiene necesarias, dispondra de los
siguientes servicios:

e Servicio de préstamos al alumnado y al profesorado a través de “La biblioteca moévil”,
mediante la cual se llevara una seleccién de libros a cada nivel y el alumnado podréa efectuar
de esa manera los préstamos de libros.

e Durante este curso 2020-2021 no habra un horario de atencién en la biblioteca de manera
fisica, ya que es un aula utilizada por 4° de primaria. La coordinadora estara a disposicion de
los tutores en su horario dedicado a la biblioteca.

e Difundir en el ETCP, mediante el reparto de boletines informativos, la utilidad que presenta
los servicios de la Biblioteca Escolar.

e Aportacion bibliotecaria para la realizacion de “dias Célebres” o efemérides; dia de la
Discapacidad, de la Biblioteca, del Libro, dia de la Lectura en Andalucia, etc.

e Aportacion de material de biblioteca de aula a cada uno de los grupos-clase.

e Oftros.

[ ACTUACIONES PARA LA DIFUSION Y CIRCULACION DE LA
INFORMACION.

Para la difusion/circulacion se utilizan los siguientes medios:
- Realizacion este curso de “La biblioteca movil”, acercando este recurso a las aulas.

- Reuniones con miembros del ETCP.

- Boletines informativos a todo el profesorado.

- Tablén de anuncio de uso exclusivo de la biblioteca ubicado en la entrada de la
misma. En él se recogen novedades, normas, servicios varios, etc.

[J  POLITICA DOCUMENTAL.
Seguiremos unos criterios prioritarios de seleccion bibliografica: ejemplares motivadores,

variados (tebeos, audiovisuales, revistas, etc.) y el aumento de aquellos minoritarios o inexistentes.
De esta manera atenderemos a la siguiente organizacion bibliogréafica:
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e Libros de novelas o cuentos organizados por ciclos. A tener en cuenta que el de Educacién
Infantil es practicamente inexistente.

e Material bibliografico de lectura colectiva en clase. Disponemos de una estanteria dedicada
exclusivamente a dicho material.

e Material para Biblioteca de Clase.

e Seleccion bibliogréafica especifica para la realizacion de Planes y Proyectos Educativos y sus
correspondientes Dias Célebres. Practicamente Inexistente.

e Material para Atencién a la Diversidad; inexistente.

e Material de Inglés.

e Material Audiovisual.

e Material de Consulta.

e Otros.

[]  CONTRIBUCION AL FOMENTO DE LA LECTURA.

Las actividades de caracter general que se implementan son las siguientes:
- Enel desarrollo de las Efemérides.

- Mediante documentos orientativos a la familia para fomentar la lectura en casa.

- Actividades de participacion del alumnado a través de “La biblioteca movil”.

- Muestra de libros en exposiciones en las aulas.

- Muestra de “Trenes de Lectura”; muestra bibliografica, con la intencion de que el
alumnado conozca mediante actuaciones ludicas-informativas los libros que
componen la BE.

[J  FORMACION DE USUARIOS.
Los usuarios son fundamentalmente el alumnado y el profesorado, asi que debemos fomentar
en ellos el conocimiento de la biblioteca para después aprender a utilizarla. De ésta manera tanto

para unos como para otros trataremos de llevar a cabo las siguientes actividades:

e Informacion del Funcionamiento de la biblioteca y normas de uso en este curso y de las
medidas de seguridad que se van a tomar.

e Sefalizar adecuadamente las diversas secciones, estanterias, etc.

e Dar a conocer al alumnado los libros propios de su edad e interés.
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e Establecer cauces de informacion: ETCP, tablén de anuncios, etc.

e Informar sobre la variedad de recursos disponibles en la biblioteca, tratar de obtener una
vision general y familiaridad de la misma.

e Orientar en el uso del material de consulta: diccionarios, enciclopedias, etc., y que estén
disponibles en cada aula.

1 APOYOS DE LA BIBLIOTECA A PLANES Y PROYECTOS.

Nuestra biblioteca tratara de facilitar documentacién especifica correspondiente a los Planes y
Proyectos llevados a cabo en nuestro centro. De ésta manera se tratara de dar respuesta a la demanda
de cada uno de los coordinadores de dichos planes y proyectos tanto en la documentacién como en
otros tipos de servicios relacionados que requieran por parte de la biblioteca.

[ ATENCION A LA DIVERSIDAD.

De la misma manera que en el apartado anterior, procederemos con la Atencién a la
Diversidad. A penas existen libros que den respuesta a las necesidades educativas y que orienten o
doten al profesorado de informacion o actividades de trabajo para alumnos con Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo. Por tanto en coordinacion con el Equipo de Orientacion del Centro,
se tratara en la medida de lo posible, iniciarnos en la recopilacion de material disponible para la
biblioteca y reservar un lugar fisico exclusivo entre las estanterias de la misma.

1 COLABORACIONES.
Se tratara de contar con el Apoyo de las familias y del AMPA en nuestro centro. De ésta
manera se les solicitara aportaciones e iniciativas en diversas actividades segun vayan surgiendo o
planteandose las necesidades. Algunos ejemplos pueden ser:

e Ideas sobre la adquisicion de fondos para nuestra biblioteca.

e Cooperacion en la mejora estética de la biblioteca. También podran colaborar el alumnado y
el profesorado. Concejala de Educacién del Excmo. Ayuntamiento.

e Colaboracion en actividades de animacion de la lectura. Se tratara de buscar ayuda de otros
organismos o sectores: asociaciones dinamizadoras, ayuntamiento, etc.

1 FORMACION.

El responsable de la Biblioteca acudira a los cursos, encuentros o jornadas convocadas por el
CEP. O en caso de no poder asistir, ira uno de los colaboradores.

[J RECURSOS MATERIALES Y ECONOMICOS.
El equipo de la biblioteca hard un inventario del material bibliografico que se tratara de
adquirir para el presente curso teniendo en cuenta las necesidades surgidas y el presupuesto del

centro destinado a tal fin. Presupuesto que aln queda por concretar.

Como se sospecha un presupuesto escueto y pocos recursos econémicos se estudiaran otras
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maneras de recibir material bibliografico: aportaciones de la AMPA, donaciones, participacion en
proyectos, préstamos...

[ MECANISMOS DE EVALUACION.

El fundamental mecanismo de evaluacién sera la valoracion directa del logro de los objetivos
propuestos en nuestro Plan Anual de Trabajo. No obstante también podremos utilizar otros
mecanismos tales como:

e Autoevaluacién del Centro.

e Memorial Final del Plan de Anual de trabajo de la Biblioteca. Valoracién de la consecucién
de objetivos, actividades llevadas a cabo, mejoras realizadas, etc.

La memoria y evaluacion final serd realizada por el equipo de profesores que haya
participado en el Plan de Trabajo y sera presentada por el responsable de Biblioteca al Claustro.

RED ANDALUZA
ESCUELA DE
PAZ
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1. CARACTERISTICAS DEL AMBITO ESCOLAR Y DIAGNOSTICO.
2. FINALIDADES EDUCATIVAS.
3. OBJETIVOS ESTABLECIDOS
4. ORIENTACIONES METODOLOGICAS
5. VALORACION Y EVALUACION DEL PROGRAMA.
6. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL CENTRO.
6.1. 20 DE NOVIEMBRE: DIA DE LOS DERECHOS DEL NINO/A.

6.1.1. OBJETIVOS GENERALES
6.1.2. ACTIVIDADES

e EDUCACION INFANTIL Y AULAS ESPECIFICAS: CATAPIN-
CATAPUN

e PRIMER CICLO: LA ESCUELA QUE DESEAMOS.

e SEGUNDO CICLO: PINTAMOS NUESTROS DERECHOS.

e TERCER CICLO: RE-INVENTAMOS NUESTROS DERECHOS.

6.2. 30 DE ENERO: DIA DE LA PAZ.

6.2.1. OBJETIIVOS GENERALES
6.2.2. ACTIVIDADES

e EDUCACION INFANTIL Y AULAS ESPECIFICAS: GAFAS DE LA
PAZ.

e PRIMER CICLO: BANDERITA DE LA PAZ.

e SEGUNDO CICLO: EL SEMAFORO DE LA PAZ.

e TERCER CICLO: CIERRA LOS OJOS Y PIENSA EN LA PAZ.

7. OTRAS ACTIVIDADES DE CARACTER COMPLEMENTARIO.

e DIA DE LA FELICIDAD: ACTIVIDAD CONJUNTA CON EL PLAN
DE IGUALDAD DEL CENTRO. “COE-PAZ”.

e FOMENTANDO LA BUSQUEDA DE LA PAZ INTERIOR A
TRAVES DEL YOGA.

e ALUMNADO MEDIADOR

8. OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL CENTRO.
9. CALENDARIO DE APLICACIO}N DEL PROGRAMA 'Y REUNIONES
10.PARTICIPACION E IMPLICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

1. CARACTERISTICAS DEL AMBITO ESCOLAR Y DIAGNOSTICO

El C.E.I.P. “Los Molinos” se encuentra situado en un entorno rural en la
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localidad de Vejer de la Frontera. La economia de la zona se basa
primordialmente en el sector servicios (comercio, construccion, limpieza y
restauracion) pero también en la agricultura y la ganaderia. Existe ademas una
tasa de paro elevada entre las familias de nuestro alumnado, asi como algunos
casos de familias monoparentales.

Al centro acuden principalmente alumnos/as de esta localidad, no obstante,
gracias al servicio de transporte escolar, también acoge a alumnos/as de
diferentes emplazamientos como son: La Muela y Los Parralejos, Patria, Santa
Lucia o El Soto.

La participacién en la gestion del Centro de los padres y madres es
realizada por sus representantes en el Consejo Escolar y por la AMPA,
habiendo padres y madres con bastantes inquietudes e ilusiones, dispuestos a
colaborar en cualquier actividad planteada por el centro.

Por otra parte, mencionar que nuestro Centro est4 dotado de recursos
suficientes para realizar una labor educativa de calidad, existiendo un ambiente
sosegado y tranquilo entre el profesorado, creando un clima de convivencia y
comprension entre el colectivo. Los profesionales de este Centro estan en
constante renovacion metodolégica y formativa para adaptarse a las nuevas
realidades sociales y educativas, de aqui surge la necesidad de incluir
nuevamente en nuestro trabajo el proyecto Red Andaluza Escuela Espacio de
Paz.

Consideramos que la educacion para la paz tiene como propdsito
fundamental el de contribuir a la consecucion de una convivencia justa,
solidaria y en paz con todos los seres humanos.

Nos marcamos como objetivo principal mejorar la convivencia en el
centro educativo mediante la sensibilizacion del alumnado y las familias a
través de la educacion en valores. Estos seran el eje vertebrador de las
actuaciones propuestas, puesto que serviran para facilitar un cambio de
actitudes y comportamientos en relacion con los problemas vinculados a
desequilibrios sociales, culturales, personales...que pudiese existir en el
alumnado. De este modo, pretendemos una educacion orientada hacia el
compromiso y la accion de la comunidad educativa en materia de paz y
convivencia. Por tanto, los principios clave que determinen la cultura de paz
seran: compartir, convivir, apoyar, pacificar, unificar, respetar, ayudar, dialogar,
escuchar y participar.

Actualmente, no existen situaciones preocupantes de convivencia, pero
como en toda comunidad a veces surgen algunos conflictos. Por ello nuestra
intencién principal es prevenir posibles situaciones violentas de convivencia y
ensefar a nuestros alumnos/as a vivir en una sociedad de convivencia plena
en la que impere la tolerancia, la justicia, el respeto y la solidaridad. En
definitiva, dotar al alumnado de herramientas para la resolucién de futuros
conflictos entre iguales, entre género, diferencias culturales, etc.

2. FINALIDADES EDUCATIVAS
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Los valores, actitudes y normas de convivencia deben estar siempre
implicitos en nuestro curriculum como temas transversales.

De este modo, nos proponemos conseguir que el alumnado desarrolle
actitudes de solidaridad, tolerancia, respeto, libertad, seguridad, justicia e
igualdad, que tomen conciencia de las situaciones de conflictos sociales,
reflexionando sobre ellas de forma critica y tomando conciencia de que los
conflictos pueden y deben ser resueltos de forma civica y pacifica y por ello,
trabajaremos mecanismos que ayuden al alumnado a la resolucion de los
mismos, para que puedan aplicarlos a su vida cotidiana, dentro y fuera del
centro escolar.

Por todo ello, nuestro proyecto, en total conexiébn con los demas
Proyectos y Planes (Plan de Igualdad (Coeducacion), Héabitos de vida
saludable, Biblioteca Escolar...) va orientado a construir y potenciar en el
proceso de aprendizaje unas relaciones fundamentales que implican a la
totalidad de la comunidad escolar, padres y madres, alumnos/as, profesorado e
incluso otras instituciones relacionadas, sin olvidar la dimension transversal, de
forma que afecte a todos los contenidos de todas las areas de nuestro
curriculo, asi como a la metodologia y organizacion del Centro.

Por tanto, debera ser el eje vertebrador de todas las actuaciones del
centro en su afan por conseguir la convivencia positiva en todos los estamentos
de la comunidad educativa

3. OBJETIVOS ESTABLECIDOS.

En el presente curso escolar continuaremos trabajando los siguientes objetivos:

v' Concienciar y sensibilizar a TODA la comunidad educativa sobre la
importancia de una adecuada convivencia escolar y un buen clima en el
centro.

v' Implicar activamente a toda la comunidad, fomentando su participacién
en la mejora de dicha convivencia como responsabilidad individual de
cada uno/a.

v' Mantener en la medida de lo posible por parte del profesorado una linea
de comun de actuacioén en el tratamiento de la resolucion de conflictos
gue afectan al orden, disciplina y la convivencia en general.

v' Prevenir y detectar a tiempo las conductas disruptivas que se
producen en las aulas o en el centro.

v" Promover actividades relacionadas con la educacion emocional con
el fin de ofrecer al alumnado distintas pautas para identificar, regular y
gestionar las diferentes EMOCIONES y sentimientos y con ello prevenir
o reducir conductas disruptivas y comportamientos agresivos, en
definitiva, ayudarles a conocerles y guiarles en el proceso.

v Fomentar la reflexion para analizar los conflictos de forma positiva,
intercambiar opiniones y proponer soluciones beneficiosas para cada
uno y la comunidad.
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v' Potenciar la participaciéon del alumnado en campainas de solidaridad.

v' Promover la busqueda de la calma y de la paz interior mediante
actividades como la relajacion y el yoga, concienciando de la
importancia de estar tranquilo/a, y hacerles entender la importancia de la
paz con uno mismo/a para poder asi transmitirla y promoverla hacia los
demaés.

v' Coordinar junto con los responsables de los diferentes Programas y
Proyectos las actuaciones que, en relacion a la mejora del clima de
convivencia y la resolucion pacifica de los conflictos, se planifiquen y
lleven a cabo a lo largo del curso escolar.

v' Respetar y valorar las diferencias, evitando actitudes discriminatorias
y, por tanto, favoreciendo la inclusion.

v" Concienciar a toda la Comunidad Educativa de la necesidad de conocer
y respetar los derechos y deberes del alumnado, profesorado, el
personal no docente, monitores y las familias para lograr una
adecuada convivencia escolar.

v' Conocer y respetar las normas de convivencia del centro.

v' Dar a conocer los valores civicos en la sociedad: amistad, perdon,
solidaridad, respeto, responsabilidad, empatia, sinceridad, justicia y
tolerancia.

v/ Difundir nuestras actuaciones, proyectos, actividades e ideas a través
del espacio creado en las redes sociales del centro, para propiciarla
integracion y participacion del alumnado, profesorado y familias.

4. ORIENTACIONES METODOLOGICAS:

Este curso escolar, debido a la peculiaridad con la que nos encontramos
debido al COVID-19, para la realizacion de las diferentes actividades se
seguiran las medidas protocolarias establecidas en el centro, evitando
situaciones en las que el alumnado y el profesorado estén en contacto directo,
manteniendo las medidas de higiene y seguridad oportunas. Por tanto, las
actividades por grupos de tipo cooperativo quedaran por el momento
suspendidas hasta que la situacion se estabilice, y se propondran actividades
para que el trabajo sea en gran grupo sin contacto directo entre
compairieros/as y profesorado.

Las orientaciones metodologicas que guiaran la puesta en practica del
presente Plan, seran:

- Partir de situaciones cotidianas vividas y aprovechar ese aprendizaje
incidental.

- Asegurar un desarrollo eficaz, es decir, cada alumno/a ha de ser capaz
de hacer y aprender por si mismo/a.

- Continuidad de unas actividades con otras dotando de sentido
pedagdgico y didactico las actuaciones que se lleven a cabo.

- Trabajar dentro de las diferentes areas.

Implicacion y cooperacion de toda la Comunidad Educativa.
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Desarrollar actividades motivadoras, atrayentes, ludicas y significativas
para el alumnado, partiendo de su realidad més cercana y de sus ideas
y experiencias previas.

Actividades donde se desarrolla un trabajo cooperativo para realizar las
diferentes propuestas, mediante la cooperacion del alumnado, el
profesorado y en algunas ocasiones, la familia.

5. VALORACION Y EVALUACION DEL PROGRAMA:

Al finalizar el curso escolar, se realizard una evaluaciéon y propuestas de
mejora sobre los siguientes aspectos:

Se han organizados los espacios y horarios de manera adecuada para el
desarrollo de las diferentes actividades planteadas en el presente curso
escolar.

Se han organizado los Planes de Acogida implicando a toda la
comunidad educativa.

Se ha organizado adecuadamente las actividades de mediacion escolar,
accion tutorial y oras medidas que impliquen la correcta gestion de los
recursos personales, los horarios y los diferentes espacios.

Se ha implicado a la Comunidad Educativa en el desarrollo de las
diferentes actividades realizadas en el centro.

Se han llevado a cabo mediaciones y se han ensefiado habilidades que
faciliten el desarrollo de grupos cohesionados, donde prime la confianza,
la aceptacion, la ayuda mutua, el respeto y la inclusion de todos/as por
igual.

Se han llevado a cabo las actividades pertinentes para la interiorizacion
de las normas de convivencia, valores, actitudes, destrezas y habitos de
convivencia positivos.

Se han desarrollado actividades de educacion emocional y habilidades
sociales que permitan el desarrollo de actitudes positivas en el centro
escolar.

Se han llevado a cabo actividades para el fomento de la paz interior y la
calma (yoga, meditacion, ejercicios de relajacion...).

Se han desarrollado actividades para sensibilizar y concienciar sobre el
aprendizaje de conductas asertivas y de cooperacion ante los casos de
intimidacion, violencia de género u otro tipo de violencia.

Se han aplicado las estrategias y procedimientos de actuacién ante
incumplimientos o conductas contrarias a la convivencia.
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6. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL CENTRO.
6.1. 20 DE NOVIEMBRE: DIA DE LOS DERECHOS DEL NINO/A.

6.1.1. OBJETIVOS GENERALES:

- Concienciar a toda la Comunidad Educativa de la necesidad de conocer y
respetar los Derechos y Deberes de los nifios/as.

- Fomentar el conocimiento de nifios/as de diferentes culturas y promover
actitudes de acercamiento.

- Desarrollar la capacidad de relacién positiva entre las personas.

- Valorar la importancia de la educacion como un derecho para todos los
niflos/as del mundo.

- Dar a conocer y concienciar al alumnado sobre qué hacen y como viven
otros/as nifios/as que no pueden ir a la escuela.

6.1.2. ACTIVIDADES:

e EDUCACION INFANTIL Y AULAS ESPECIFICAS:

% OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Acercarles al conocimiento de los
Derechos de los nifios/as de manera ludica y divertida.

< DESCRIPCION Y DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Los alumnos/as
van a conocer los principales Derechos Universales de los nifios y nifias.
Para ello, escucharan una cancion donde se representan, y posteriormente
realizaran un dibujo relacionado con uno de los derechos que hemos visto,
el cual expondran en el aula en una de las paredes o en el corcho.
e PRIMER CICLO:

s OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Conocer y reflexionar sobre los Derechos
Universales de los nifios y nifias.

< DESCRIPCION Y DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: El alumnado de
este ciclo va a conocer cuales son sus principales derechos de una manera
lGdica. En primer lugar van a oir una cancion en la que se describen los
derechos del nifio/a mas importantes. Una vez realizado esto, se realizara
un coloquio para ver si han comprendido en qué consisten sus derechos.
Para finalizar la actividad, realizaran un dibujo relacionado con la temética,
el cual expondran en el aula en una de las paredes o en el corcho.

e SEGUNDO CICLO:

% OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: EIl objetivo de la actividad es conocer y
reflexionar acerca de cuales son los derechos fundamentales de los nifios/as
de forma ladica.
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DESCRIPCION Y DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: En este ciclo, se va

a visualizar un video adaptado al nivel del alumnado, donde se explica
mediante una situacion de la vida cotidiana, cuales son los derechos
fundamentales de los nifios/as.

Una vez visualizado el video, el alumnado, guiados por el docente, deberan
realizar una charla o coloquio sobre lo que han visto, y qué derechos han
comprendido que son los fundamentales. Cuando hayan realizado esto,
deberan elegir el derecho que mas les ha llamado la atencion, y deberan
pintar en un folio, alguna situacion que represente ese derecho. El dibujo es
libre asi que deben dejar volar su imaginacion. Toda la actividad sera guiada
en todo momento por el tutor/a. Dicho tutor/a si observa que hay alguna
dificultad, pondra algunos ejemplos para que el alumnado coja la idea y
posteriormente pueda representarlo en el folio.
e TERCER CICLO:

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: EIl objetivo de la actividad es conocer y
reflexionar acerca de cuales son los derechos fundamentales de los nifios/as
de forma ladica.

DESCRIPCION Y DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: el alumnado de este
ciclo va a conocer mediante la visualizacion de un corto, cuéles son los
principales derechos de los nifios/as. Una vez visualizado esto, realizaran
con la guia del docente, un coloquio para hablar sobre lo que ellos han
entendido. El coloquio sera guiado en todo momento por el tutor/a. Una vez
terminado esto, deberan escribir sobre qué derecho les ha parecido mas
importante, y deberan elegir una situacion en la que ese derecho no se esté
cumpliendo.

En todas las actividades y etapas mencionadas, sera muy importante resaltar el
derecho a la educacion, y se aprovechara la situacion para reconocer y valorar
la importancia de que el alumnado esté acudiendo al cole, teniendo en cuenta
las circunstancias adversas debido a la situacion actual del COVID-19. El
derecho a la educacion es uno de los derechos fundamentales de los nifios/as
y por eso, han de venir al colegio.

6.2. 30 DE ENERO: DIA DE LA PAZ.

6.2.1. OBJETIIVOS GENERALES:

Conocer y relacionar la paz y la justicia como elementos fundamentales
para desarrollar una convivencia positiva.

Comprender la necesidad de convivir en comunidad respetando unas
reglas basicas de convivencia que garanticen el respeto de Derechos
Humanos.

Analizar las consecuencias de la violencia en la sociedad actual y proponer
ideas que promuevan la paz y la no violencia.
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- Favorecer la convivencia positiva en el aula trabajando la empatia y el
respeto a otras personas de distinto sexo, raza, religibn o creencias
politicas.

6.2.2. ACTIVIDADES:

e EDUCACION INFANTIL Y AULAS ESPECIFICAS:

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Conocer el significado y la celebracion de
este dia.

DESCRIPCION Y DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Los alumnos/as van a
escuchar una cancién relacionada con el dia de la Paz. Una vez escuchad la
cancion, se les proporcionara un dibujo relacionado con la tematica del dia
gue deberan realizar libremente con los materiales que deseen (ceras,
rotuladores, cartulinas, papel pinocho, papeles de colores...). Podran utilizar
tantos materiales y técnicas como quieran. Lo importante es que dejen volar
su imaginacion y se diviertan.

PRIMER CICLO:

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Conocer el significado y la celebracion de
este dia y fomentar actitudes de respeto y de paz entre el alumnado.

DESCRIPCION Y DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: El alumnado del
primer ciclo va a visualizar un video adaptado a su nivel, sobre el dia de la
Paz. Una vez visualizado el video, se les daran varios dibujos donde se
representan diferentes situaciones y actitudes que fomentan la paz. Deberan
elegir uno de los dibujos y colorearlo como a ellos/as mas les guste.

e SEGUNDO CICLO:

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Conocer el significado y la celebracion de
este dia y fomentar actitudes de respeto y de paz entre el alumnado.

DESCRIPCION Y DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: En el segundo ciclo, el
alumnado va a visualizar un corto acerca de la teméatica del dia. Una vez
visualizado el corto, se realizard un coloquio en el que por turnos, y guiados
por la figura del docente, deberan ir aportando su opinién sobre lo que han
visto y entendido en el video. Una vez realizado esto, se aprovechara la
situacion para hablar sobre el problema actual que estamos afrontando por el
COVID-19, y se les preguntara acerca de qué cosas harian ellos/as teniendo
en cuenta la situacion actual para fomentar actitudes de paz, colaboracion y
ayuda. Esta actividad sera guiada en todo momento por el tutor/a.

e TERCER CICLO:
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OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Conocer el significado y la celebracién de
este dia y fomentar actitudes de respeto y de paz entre el alumnado.

DESCRIPCION Y DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Al igual que con el
ciclo anterior, el alumnado del tercer ciclo va a visualizar un corto acerca de la
tematica del dia. Una vez visualizado el corto, se realizara un coloquio en el
que por turnos, y guiados por la figura del docente, deberén ir aportando su
opinidn sobre lo que han visto y entendido en el video. Una vez realizado
esto, se aprovechara la situacion para hablar sobre el problema actual que
estamos afrontando por el COVID-19, y se les preguntara acerca de qué
cosas harian ellos/as teniendo en cuenta la situacion actual para fomentar
actitudes de paz, colaboracién y ayuda. Esta actividad sera guiada en todo
momento por el tutor/a.

7. OTRAS ACTIVIDADES DE CARACTER COMPLEMENTARIO.

e DIA DE LA FELICIDAD: ACTIVIDAD CONJUNTA CON EL PLAN DE
IGUALDAD DEL CENTRO. “COE-PAZ”.

Este curso, se vuelve a plantear una actividad para llevar conjuntamente
junto a otro de los planes del centro, el Plan de Igualdad. En coordinacién con
la coordinadora del otro Proyecto, al desarrollo de esta actividad conjunta le
hemos dado el nombre de COE-PAZ. Pensamos que la paz y la igualdad son
dos aspectos de la vida que van de la mano. Esta actividad esta planteada para
el dia 19 de marzo. (Oficialmente el dia de la Felicidad, es el 20 de marzo, pero
al encontrarse en un sabado, la actividad sera llevada a cabo el viernes 19).

e FOMENTANDO LA BUSQUEDA DE LA PAZ INTERIOR A TRAVES

DEL YOGA.

En el presente curso escolar vamos a continuar trabajando la busqueda de
la paz interior. Algo tan simple como desarrollar actividades en las que
tengamos que poner nuestra atencién hacia la musica, la respiracion, o hacia
algun elemento concreto o alguna postura relacionada con el yoga, hace que
entremos en un estado de paz y calma que nos hace extrapolarlo a otros
ambitos nuestras vidas, y si esto se empieza a trabajar desde las aulas, es algo
gue dara frutos en el futuro.

En concreto se llevara a cabo la siguiente actividad:

= YOGA Y MEDITACION EN LAS AULAS: Este afio extendemos el
propdésito de la practica del yoga al resto de aulas. El afio pasado se
comenzé a realizar en el aula de apoyo a la integracion, y, teniendo
en cuenta los resultados tan positivos, y la acogida del alumnado, se
ha decidido ampliar esta bonita practica al resto de los cursos del
centro. De esta manera, el alumnado aprendera a relajarse mediante
ejercicios que no conocen, pero poco a poco, iran relacionandose con
ellos, y sabran llevarlo a su dia a dia. Para ello, cada trimestre, se va

a dar a cada ciclo, y las aulas especificas, unos ejercicios basicos que
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deberan practicar durante un rato, unos 15 minutos como maximo,
todos los dias. Cada trimestre se irdn cambiando los ejercicios y el
alumnado deberé de irlos practicando.

e LA FIGURA DEL ALUMNADO MEDIADOR:

Este afio seguimos trabajando con la figura del alumnado mediador,
estableciendo asi un nexo de Union entre dos centros. el IES “La Janda” y el
nuestro, de manera que, cuando nuestro alumnado pase al instituto, alli ya
lleguen formados como agentes mediadores de conflicto.

En concreto, el desarrollo de esta actividad se lleva a cabo de la siguiente
manera:

Por un lado, desde ambos centros, el profesorado se forma para ver qué
nifos/as cumplen los requisitos para ser agente mediador de conflicto. Una vez
realizado esto, se eligen a aquellos alumnos/as que cumplen dicho perfil, los
cuales desarrollaran un curso para ser alumno/a mediador. Esos nifios/as
cuando llegan al instituto, emplearan esta figura para el desarrollo de diferentes
actividades.

8. OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL CENTRO.

A continuacion, se muestra el calendario del resto de actividades
planificadas para llevar a cabo durante el presente curso escolar:

ACTIVIDAD FECHA:

lelta al Cole contra la leucemia infantil. r determinar
a internacional para la eliminacion de la violencia | DE NOVIEMBRE

de género.
a de la Discapacidad DE DICIEMBRE
a de la Constitucion DE DICIEMBRE
>stas de Navidad ' TIMA SEMANA DE CLASE
a de Andalucia DE FEBRERO
wrnaval r determinar
a de la mujer trabajadora. DE MARZO
a del Autismo DE ABRIL
a Mundial del Lupus DE MAYO
a de la familia DE MAYO

9. CALENDARIO DE APLICACION DEL PROGRAMA Y REUNIONES

A continuacion, en el siguiente cuadro, se muestran las diferentes actividades
gue se llevaran a cabo en el Proyecto a modo de resumen y el calendario de

aplicacién de las mismas.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

FECHA DE APLICACION

A DE LOS DERECHOS DEL NINO

DE NOVIEMBRE

A DE LA PAZ

DE ENERO

A DE LA FELICIDAD

MARZO

DGA EN LAS AULAS

DDO EL CURSO ESCOLAR.

.UMNADO MEDIADOR

PDO EL CURSO ESCOLAR

En cuanto a las reuniones para coordinar el Proyecto, se estableceran
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reuniones telematicas para hablar de manera especifica sobre los planes,
programas y proyectos que se llevan a cabo en el mismo. Dentro de estas
reuniones se llevar4 a cabo el abordaje de el de Escuela Espacio de Paz.
Ademas, se propondré y explicara el abordaje y el desarrollo de las diferentes
actividades programadas para el curso en los diferentes Equipos Técnicos de
Coordinacion Pedagodgica (E.T.C.P) que haya previos a esas efemérides o
actividades.
Las fechas establecidas para dichas reuniones son las siguientes:

REUNION FECHA
o PLANES, PROGRAMASY r determinar
PROYECTOS.
o ET.CP r determinar
o PLANES, PROGRAMASY r determinar
PROYECTOS.
o ET.CP
o ET.CP r determinar
o CLAUSTRO MONOGRAFICO. r determinar
o CLAUSTRO FINAL (Se abordan r determinar
los Planes, Programas y
Proyectos.)

10.PARTICIPACION E IMPLICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Desde el Proyecto, nos vamos a centrar y a comprometer en que todas las
actividades y propuestas llevadas a cabo para este curso escolar, impliquen a
toda la Comunidad Educativa. Por ello, padres, madres, y otras instituciones
externas al centro, van a colaborar en la medida de lo posible, teniendo en
cuenta la situacion actual, de manera que se pueda realizar un Proyecto
Comun.

Para dar a conocer y coordinar las actividades y propuestas en este
Proyecto, se estableceran reuniones de Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagdgica y Consejos Escolares de forma telematica, donde se explicaran y
podran en comun dichas actividades, para, ademas de lo ya mencionado, estar
abiertos a nuevas sugerencias que enriquezcan la practica y desarrollo del
mismo.
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Proyecto de Educacion
Digital del Centro

C.E.I.P Los Molinos (11006474)

INTRODUCCION

El Proyecto de Educacion Digital del Centro (PED) es un documento abierto, sujeto a
permanente revision y evaluacion, coordinado con otros planes o proyectos de centro,
gue define el modelo de uso e integracion de las tecnologias en el centro educativo,
determina los ambitos de actuacion y los objetivos que se pretenden conseguir, asi

como

las personas y colectivos que se corresponsabilizan de ellos. EI PED se centrara

en tres dimensiones:

a)
b)

c)

Organizativa.

Tecnoldgica (modificacion y mantenimiento de equipamiento, infraestructuras y
comunicaciones...).

Pedagodgica (metodologias, practicas de ensefianza y aprendizaje, contenidos
y curriculos, practicas de evaluacion...).

Desde una perspectiva general, los objetivos del PED del centro son:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)

Dinamizar, coordinar y supervisar las iniciativas de uso de tecnologias del
centro educativo.

Promover el cambio educativo a través de las tecnologias de la educacion.
Fomentar la adquisicibn de competencias digitales por parte del alumnado,
docentes y familias.

Identificar los itinerarios formativos necesarios para los docentes del centro, en
relacion a la mejora de su competencia digital.

Determinar las necesidades de equipamiento y comunicaciones necesarias
para desarrollar los proyectos e iniciativas recogidas en el PED.

Identificar, dar apoyo o integrar otros planes o proyectos de centro en los que
el uso de la tecnologia sea fundamental para la consecucién de sus propios
objetivos.

Gestionar el adecuado uso y conservacién de los recursos tecnolégicos del
centro educativo y, de modo particular, regular las condiciones en la que se
pueden usar dispositivos méviles en actividades educativas.

La elaboracion del PED sera colaborativa, coordinada por el equipo directivo y la

perso

na que se ocupe de la Coordinacién TIC del centro, y se realizara teniendo en

cuenta los siguientes criterios:

a)

Consenso de la comunidad educativa, de modo que se plantee un itinerario
factible desde las practicas pedagdgicas existentes a las deseadas.
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b) Contextualizado en la realidad del centro, que tenga en cuenta la trayectoria en
el uso de las TIC, el equipamiento y comunicaciones, las caracteristicas
econdmicas, culturales y sociales del entorno y nivel de competencia digital de
docentes, alumnado y familias.

c) Viabilidad para su realizacion, con determinacion de metas plausibles.

d) Claridad en sus contenidos y objetivos, para que sean comprensibles por todos
los participantes y puedan ser evaluados con facilidad.

e) Flexibilidad en su realizacion, de modo que permita la integracién en el PED de
todos los participantes.

f) Armonizacion de los objetivos y las actuaciones contempladas en los distintos
planes y/o proyectos desarrollados por el centro.

g) Temporalizacion, con etapas definidas en funcién de la complejidad de los
objetivos planteados.

h) Organizacion para llevar a cabo lo recogido en el PED.

i) Accesibilidad y difusién a través de internet.

Para la elaboracién del PED se podra constituir un grupo de trabajo, que se acogera a
la convocatoria general que se publica anualmente.
La evaluacion del PED tendra en cuenta, al menos, los siguientes criterios:

a) Grado de consecucién de los objetivos planteados.

b) Coherencia de las acciones realizadas con los planteamientos del PED.

c) Integraciony repercusion en los procesos de aprendizaje.

d) Coordinacion con otros planes y actuaciones desarrollados por el centro que

requieran recursos tecnolégicos.

e) Necesidades que se han atendido.

f) Recursos que necesita para el cumplimiento de sus objetivos.

g) Impacto en la comunidad educativa.

h) Sostenibilidad del modelo decidido.

A partir de los resultados obtenidos del proceso de evaluacion, se realizara la
actualizacién del PED, y del resto de planes y proyectos de centro que conlleven el
uso educativo de la tecnologia.

La coordinacion del PED correspondera a la persona que se ocupe de la Coordinacion
TIC del centro.

JUSTIFICACION

Somos conscientes de que los conocimientos no son fijos e inmutables y que cada vez se
avanza mas deprisa en todos los campos del saber; por lo que los buenos profesionales son
aquellos capaces de mantenerse al dia mediante la formacidn continua, la construccion del
saber y el autoaprendizaje en todos aquellos campos posibles.

Siempre hemos creido que para que un alumno pueda llegar a ser un adulto maduro,
responsable y con capacidad de autoformaciéon debe de haber recibido la preparaciéon
adecuada. Aqui es donde la inclusidon de nuestro Proyecto Digital tiene sentido. Nuestro
propdsito es que las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC's) sean
herramientas facilitadoras de los procesos de ensefianza-aprendizaje. Del mismo modo,
gueremos conseguir que nuestros alumnos tomen un rol activo en su proceso de
aprendizaje y los docentes acomparien y orienten a los alumnos en ese proceso. El uso de
Internet permite el acceso a mucha informacién que se actualiza constantemente, siendo
necesaria una metodologia que prepare al alumnado para saber buscar, valorar,
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seleccionar, estructurar y aplicar la informaciéon para llegar a un conocimiento (util.
Precisamente por esto, mas que nunca surge la necesidad de fomentar el espiritu critico.

Somos conscientes de que en la sociedad del S. XXI el conocimiento y uso de estas
tecnologias son, y hablamos en “presente”, un instrumento indispensable en todos los
ambitos de la vida, tanto laboral como social, cultural, econdmico e incluso en el propio
ocio. Por este motivo, la cultura tecnolégica debe incluirse en los programas educativos si
gueremos que la escuela preparare realmente a los alumnos para que se integren con éxito
en la sociedad. Y ya no se trata sélo de aprender a utilizar un ordenador o una tablet, sino
de utilizarlo como técnica de base en el aprendizaje de las materias.

La necesidad de incorporar las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC) en los
procesos de ensefanza-aprendizaje se justifica desde diferentes puntos de vista: el desarrollo
de competencias para una ciudadania digital, el acceso democratico a la informacién y el
conocimiento, la formacién para el trabajo y el empleo, la innovacidn en las metodologias
docentes, el fomento del aprendizaje activo para toda la vida, la creacion de comunidades de
aprendizaje en red o el desarrollo de competencias tecnoldgicas para la innovacién, el
emprendimiento y la investigacion.

Las posibilidades de las tecnologias digitales (TD) en la educacion son muy amplias, pero a dia
de hoy los sistemas educativos, en su conjunto, no han incorporado estas herramientas y
procesos a sus practicas docentes de una manera eficaz. Los diferentes protagonistas de la
comunidad educativa suelen justificar esta realidad segun sus propias perspectivas. Los
responsables de las politicas educativas tienden a considerar que el esfuerzo econémico han
sido suficiente y sus proyectos han cumplido con el objetivo de introducir las tecnologias en las
aulas; los docentes, por su parte, valoran mayoritariamente el uso de las TIC para el
aprendizaje y son usuarios activos de estas tecnologias fuera de las aulas; los estudiantes se
muestran muy motivados hacia el aprendizaje cuando se utilizan herramientas digitales y
también son usuarios asiduos de estas tecnologias en el hogar; las familias consideran
imprescindible que sus hijos desarrollen capacidades y habilidades relacionadas con las TIC y
facilitan, en la medida de sus posibilidades, la introduccion de estos dispositivos en sus
hogares. Sin embargo, no podemos afirmar que los sistemas educativos hayan cambiado
sustancialmente en su organizacién y practica docente como resultado de la incorporacién de
las tecnologias digitales, como si ha sucedido en otros sistemas sociales mds permeables y
flexibles a los cambios y la innovacién.

¢Coémo podemos aprovechar todo el potencial que las politicas educativas han aportado a los
centros en forma de infraestructuras y equipamientos? ¢ De qué manera se pueden integrar en
los proyectos educativos de los centros y en las practicas docentes de aula, las «buenas
practicas» con TIC del profesorado innovador? ¢Cual puede ser la «palanca» para el inicio del
cambio educativo apoyado en las tecnologias digitales que estan transformando nuestro
entorno familiar, social, cultural, econdmico y laboral?

El protagonismo del proceso han de adoptarlo los centros educativos o, si se prefiere, la
comunidad educativa que se articula en torno a un centro educativo. No pueden ser las
administraciones educativas quienes, desde una vision «arriba-abajo», determinen
unilateralmente el qué, cdmo, cuando, dénde y para qué de las tecnologias digitales en el
proceso ensefianza-aprendizaje. Su papel deberia limitarse a dotar de apoyo (legislativo,
formativo, econdmico, social) a los proyectos de educacién digital de los centros, que han de
contar con la suficiente autonomia para desarrollar su propia vision y misidon sobre las
tecnologias digitales en un contexto amplio, no centrado Unicamente en las herramientas. El
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profesorado innovador no debe actuar de manera aislada, debe saber trasladar sus
conocimientos y experiencias al resto de los profesionales que trabajan en su mismo centro, y
actuar en coordinacién de esfuerzos y valores con el resto de la comunidad educativa. Se
contindan necesitando, en efecto, la participaciéon de la administracion educativa y de los
docentes innovadores, pero el tercer elemento que aln no se ha puesto en juego para
reequilibrar el tablero es la autonomia del centro y la elaboracidn de un Proyecto de Educacién
Digital que aporte significado al uso de las tecnologias digitales en las aulas.

Sin estrategia no sabemos a dénde nos conducen las innumerables actuaciones que se llevan a
cabo para integrar las tecnologias digitales en la accién cotidiana de profesores y alumnos. Y
esta estrategia ha de definirla el colectivo que ha de ponerla en marcha, desde sus propias
necesidades, sus metas especificas, adaptado al contexto que ellos bien conocen y con los
recursos tecnoldgicos que consideran necesarios para desarrollar su concepto de ensefanza-
aprendizaje. Un proyecto realista, Unico, asumible, acordado, sostenible y para el que exista un
amplio compromiso de la comunidad educativa, que cuente con el apoyo de la administracion
y se apoye en el liderazgo de equipos directivos y docentes de vanguardia.

En conclusion, la integracién de las tecnologias en el sistema educativo exige dotar de
autonomia a los centros educativos para que puedan elaborar su propio Proyecto de Educacién
Digital (PED) que, desde su especifica concepcidén del proceso ensefianza-aprendizaje y el
contexto concreto de aplicacién, permita definir el papel de las tecnologias digitales para la
mejora de la calidad educativa en coordinacién -no subordinacién- con las politicas educativas
de la administracién y sobre la base de la innovacidn didactica que desarrollan algunos
docentes (Valverde-Berrocoso, 2015).

La investigacién educativa durante las uUltimas dos décadas ha estudiado en profundidad los
procesos de integracién de las tecnologias digitales en los sistemas educativos de todo el
mundo. Podemos extraer dos conclusiones muy relevantes para justificar la necesidad de
disponer de un Proyecto de Educacidn Digital: la innovacién «aislada» no se transfiere
directamente al conjunto del sistema educativo y las creencias y visiones sobre las tecnologias
digitales en la prdctica docente son esenciales para su adopcidn, uso y difusion.

CRITERIOS

Los criterios que deberian ser utilizados para que los modelos de integracién sean coherentes
con las necesidades e intereses de estudiantes, profesorado, familias y gestores de la politica
educativa son los siguientes (Kimmons & Hall, 2016):

Compatibilidad. Debe existir una correspondencia entre el disefio del modelo de integracion y
las practicas pedagdgicas existentes. Los modelos de alta compatibilidad se crean sobre el
conocimiento de los contextos educativos y tratan de lograr una adopcion facil e inmediata. Los
modelos de baja compatibilidad, por el contrario, persiguen una disrupcion o un cambio
sustancial de las précticas docentes, que suele percibir como amenazante por el centro
educativo; o bien desconocen las caracteristicas del entorno educativo donde debe aplicarse el
modelo.

Ambito de accién. Un modelo de integracién de las tecnologias digitales debe formular
preguntas adecuadas y definir unas metas plausibles. Se puede diferenciar entre aquellos
modelos que buscan respuestas a problemas significativos sobre la practica educativa que
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tienen un alcance global (épor qué?), de los que adoptan un perfil mas tecnocratico y les
interesa dar respuesta a problemas menos relevantes con un alcance local (¢cémo?).

Utilidad/Productividad. Un buen modelo teérico debe conducir a nuevos descubrimientos,
revelar fendmenos desconocidos o relaciones previamente no observadas entre factores
conocidos. Un modelo de integracién productivo es aquel que es adoptado por diversidad de
usuarios con finalidades diferentes y que se muestra util en distintos contextos educativos.

Rol de la tecnologia. Las tecnologias digitales pueden ser consideradas en los modelos de
integracion como un medio para lograr unos fines socialmente aceptados o para la mejora del
proceso de ensefianza-aprendizaje, mientras que otros modelos pueden considerar que la
tecnologia es, en si misma, la meta. El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) aporta los
principios basicos para una adopcion integradora de las tecnologias digitales (Alba Pastor,
2016).

Resultados de aprendizaje. La retdrica sobre la integracion de las TIC en los sistemas
educativos siempre incorpora la mejora del rendimiento académico como una de sus
principales ventajas. Existen evidencias que muestran un efecto positivo del uso de las TIC en el
hogar sobre el rendimiento académico, debido a las posibilidades que ofrecen como apoyo al
estudio y a las tareas escolares (ejercicios, busqueda de informacion, realizacién de trabajos).
Hay que considerar el hecho que la introduccion de las TIC pueda generar una brecha digital
entre los alumnos con desventajas socio-econdémicas.

Claridad. Los modelos de integracién deben ser comprensibles por todos los agentes que han
participar en su aplicacién y desarrollo, por lo que su formulacién debe ser clara desde un
punto de vista conceptual y aplicada, evitando la confusién terminoldgica y las interpretaciones
erréneas.

DIMENSION ORGANIZATIVA

Desde un punto de vista organizativo, el PED se fundamentard en la figura del
Coordinador TIC como coordinador del mismo.

Es muy importante trabajar en un entorno colaborativo que permita la interaccion entre
los distintos docentes lo que redundara en una mejora de la practica educativa. Con
este fin tenemos que destacar el uso de las distintas herramientas que nos brinda la
Administracion, asi como aquellas de las que dispone el centro. Entre ellas podemos
destacar las siguientes:

- Correo electrénico. El centro, cuenta con correo electrénico corporativo
11006474.edu@juntadeandalucia.es

- Pagina web del centro. Nuestra web es fundamental en el normal desarrollo del
centro. Dentro de ella hay multiples dimensiones, en las cuales se disponen de
distintas herramientas, desde descargar una matricula, ver una calificacion,
visualizar una normativa concreta, ver una galeria de imagenes y videos,
descargar recursos para el alumnado o los docentes o, mismamente, el
proceso contrario, subir herramientas para que los demas dispongan de ellas.

- Contacto telefénico. En la web del centro estaran publicados los teléfonos del
centro.
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- App’s sociales. El centro cuenta con un blog en la plataforma Facebook que
sirve para comunicar ciertas informaciones a través de esta red social. Llegado
el caso, desde el centro y para distintas tematicas de mayor urgencia se puede
proponer la creacién de grupos mediante WhatsApp utilizando la figura de la
madre/padre delegada/o de cada clase.

DIMENSION TECNOLOGICA

En esta dimensién tenemos que hablar de distintos responsables dependiendo de los
ambitos de actuacion de cada uno de ellos.

Para el mantenimiento de todo el equipamiento informatico del centro el procedimiento
a seguir comienza mediante la comunicacion al coordinador TIC del centro de
cualquier problematica surgida, a partir de aqui se abren tres opciones:

a) Silaincidencia tiene que ver con la web del centro o software que entre dentro
de las posibilidades del coordinador, es su funcion arreglarlo sin tener que
involucrar a terceras personas a no ser que sea una razén de causa mayor.

b) Si la incidencia tiene que ver con el hardware del centro que no ha sido
suministrado por la Administracion, el coordinador intenta su reparacion y, en
caso de no conseguirlo, se utilizan los servicios externos que estén disponibles.

c) Si la incidencia tiene que ver con el hardware del centro que ha sido
administrado por la Administracion, el coordinador TIC de igual modo intenta su
reparacion, pero en caso de no conseguirlo tiene que abrir una incidencia y
comunicarlo al CAT, a partir de aqui, es este estamento el que se hace cargo
de la reparacion.

Es importante sefialar que el centro cuenta en gran medida con técnicos de apoyo

externo de distintas empresas que echan una mano respecto a las TICs. Esto se debe

a la imposibilidad por parte del coordinador de arreglar distintos dispositivos de

hardware como es natural. A este razonamiento tenemos que unir la especial

idiosincrasia del centro, teniendo sedes en cinco localidades distintas y el hecho de

gue el coordinar cuente Unicamente con una hora en su horario para dirimir toda esta

casuistica.

Respecto a la adquisicion de nuevas herramientas TIC, el proceso a seguir es el

mismo que el anterior, los docentes proponen al coordinador TIC y éste evalla la

idoneidad o no de la adquisicion y posteriormente, en consenso con el director, se

procede a la compra del material que se considere.

Actualmente el centro cuenta con una infraestructura TIC poco desarrollada, porque

todas las aulas no cuentan con pizarra digital ni ordenadores para el alumnado. Por

otro lado mantener los equipos existentes con un funcionamiento correcto en algunos

casos, es complicado debido a que el equipo informéatico esta desfasado. En cualquier

caso, la situacion en el centro es la siguiente:

- En el centro contamos con un aula de usos mdltiples que se usa para
informatica ademas de otras actividades. En el aula contamos con un con unos
16 portétiles. Ademas, hay ordenadores en la sala de profesores y todos los
miembros del equipo directivo cuentan con uno en sus respectivos despachos.
También contamos con 6 impresoras en el centro y red wifi. Aunque ésta Ultima
no funciona correctamente, dejando zonas sin cubrir o funcionando de forma
lenta. Esta incidencia esta en conocimiento del CAU desde la instalacion de la
red.
- Hay dos clases del edificio principal qgue no cuentan con pizarras digitales. El

aula de musica y la biblioteca tampoco tienen.

Respecto a la comunicacion ya se habl6 en el anterior apartado para explicar como se
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lleva a cabo la colaboracion entre los distintos elementos del centro.

DIMENSION PEDAGOGICA

Tal y como se recoge en el Plan de Formacién TIC se realizara en el médulo comun

inicial una formacion encaminada no solo a formar en el uso de las TIC, sino también
para convertir a los tutores en formadores y orientadores del trabajo de sus alumnos,
pues no solo tendran que garantizar que los alumnos acceden adecuadamente a los
equipos y a las aplicaciones (claves, uso, filosofia, metodologia de trabajo, ...), sino
que tendran que facilitar las habilidades bésicas necesarias. Aunque la experiencia
dice que los alumnos asumen la formaciéon de manera intuitiva, si se ve conveniente
establecer unas orientaciones bésicas sobre el uso y funcionamiento de los equipos.
Un apartado importante en este sentido es la elaboracion de unas normas de
funcionamiento especificas que complementen y adapten el ROF a los nuevos
planteamientos del centro.

En este punto cobra vital importancia la informacién acerca de la pagina web del
centro por parte de los tutores, explicando las distintas secciones de la web,
principalmente, aquellas que son mas esenciales para los alumnos.

Es impensable que, a estas alturas, nuestros alumnos que forman parte de la llamada
era digital, no puedan o sepan o reciban una informacién adecuada respecto a las TIC
y todas las herramientas y aplicaciones que se ponen a su servicio.

Se incluyen a modo de resumen las actuaciones especificas de cara a la comunidad
educativa del centro al objeto de hacer extensiva a ellos la formacion se plantea las
siguientes acciones:

- Elaboracion de una seccion en la pagina Web con apartados dedicados a la
comunidad educativa y a los propios alumnos.

- Inclusién de orientaciones y propuestas de formacion.

- Difundir propuestas formativas abiertas como cursos a distancia de libre
acceso sobre Ubuntu y/o LinEx y sus aplicaciones ademas de Windows y Linux
gue al fin y al cabo son los sistemas operativos predominante en la mayoria de
hogares.

- Fomentar, entre la comunidad educativa, acciones formativas para realizar con
ellos, aprovechando las infraestructuras del centro tanto a nivel de medios
como a nivel de horario.

- Organizar jornadas de divulgacién y de puertas abiertas.

- Organizar Programas de Alfabetizacion Inicial en el centro, a los cuales pueden
inscribirse los alumnos, las familias y todo el entorno social del centro.

Ademas de lo anterior, el centro cuenta con una actividad no formal llamada

Alfabetizacién Digital con los siguientes objetivos y contenidos:
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Objetivos.
== Los alumnos deberian ser capaces de identificar y entender las funciones de
los principales componentes de un ordenador tipico, asi como identificar y
entender las funciones de los diversos periféricos.
== Deberian ser capaces de comprender las funciones principales del software del
sistema y utilizar sus posibilidades en relacién al software de aplicaciones que
se est4 utilizando.
== Los alumnos deberian ser capaces de mostrar eficacia en el uso de un
ordenador para generar cosas tan simples como carteles, pancartas,
invitaciones, calendarios y dibujos.
== Los estudiantes deberian ser capaces de crear y usar bases de datos de una
forma eficaz.
== Aprender a utilizar eficazmente el procesador de textos y todas sus
posibilidades.
== Los estudiantes deberian ser capaces de disefiar y crear una presentacion de
los contenidos que ellos deseen.
== Aprender a manejar con soltura el correo electronico y la navegacion en
Internet.

NIVEL BASICO

0. Manejo de raton y teclado.

1. Internet basica. Navegacion y correo.

2. Windows y Linux.

3. Ofimatica basica: Word.

4. Ofimatica basica: PowerPoint.

5. Internet avanzada. Blogs.

La metodologia de la educacién digital en el centro se debe apoyar en tres lineas
fundamentales, entendiendo que, cuando hablamos de ordenador, nos referimos a
cualquier herramienta TIC ya sea tablet, movil, etc.

- El ordenador como herramienta de trabajo.

- El ordenador como herramienta docente.

- El ordenador como sistema para compartir el conocimiento.

El ordenador como herramienta de trabajo.

El uso del ordenador en el trabajo cotidiano implica el manejo de una serie de
las llamadas aplicaciones de productividad que, al nivel de los alumnos, tiene unos
requerimientos basicos, lo cual no hace necesario el uso de herramientas de gran
sofisticacion. El conjunto de estas herramientas en los niveles educativos incluye:

- Procesador de textos.

- Hoja de calculo.
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- Editor gréfico.

La enseflanza de estas herramientas se debe plantear de un modo genérico
para que el alumno obtenga unas nociones basicas y el conocimiento necesario para
obtener los resultados deseados de forma sencilla y adecuada. Esto requiere un
cambio de planteamiento frente al modo clasico de ensefiar a manejar un programa
determinado. Al igual que en las escuelas de conductores no ensefian a conducir una
determinada marca y modelo de vehiculo o las empresas no solicitan tal cosa si no un
determinado permiso de conducir en sus ofertas de trabajo, se deben impartir
conocimientos de produccion de documentos electrénicos, incluyendo textos, graficos,
dibujos y, si fuese necesario, sonidos.

Este planteamiento, ademas de tener un efecto beneficioso en cuanto a la
reduccion de la complejidad de los programas a manejar por los alumnos, tiene
efectos beneficiosos en el presupuesto de la institucion en cuanto a la inversion que se
requiere realizar tanto en equipos como en programas para impartir estos
conocimientos.

El ordenador como herramienta docente.

El uso de los ordenadores para impartir cualquier disciplina se puede ver como
el uso de los propios libros, son objetos desde los que se puede extraer conocimientos
afadidos a los transmitidos por el docente. Asi, el aula de informatica, se debe
considerar como una segunda biblioteca, un lugar para adquirir conocimiento, en tanto
nos sea posible, al igual que se dispone de libros de consulta, de ordenadores en el
aula.

Aparte de esta funcién de fuentes de conocimiento, que discutiremos con
detalle en el siguiente punto, es posible utilizar el ordenador como herramienta de
apoyo en la docencia de disciplinas tan, podria parecer alejadas de la informatica,
como la lengua, con programas para aprender a conjugar verbos, o los idiomas, con
programas para aprendizaje de vocabulario que tienen incluso asociada a la
pronunciacion correcta de las palabras y frases. Por supuesto, también existen
programas de apoyo para disciplinas mas tecnolégicas como el célculo simbdlico de
sistemas fisicos.

El ordenador como sistema para compartir el conocimiento.

Es este el punto crucial de la revolucién social que se vive en estos momentos.
Internet esta cada vez mas presente en la vida cotidiana. Es asi, que el ordenador se
estd convirtiendo en el principal medio de comunicacidon. Ademas, el uso de
tecnologias de comunicaciones basadas en Internet permite eliminar barreras como el
tiempo y la distancia geografica, ya que permiten la comunicacion casi inmediata entre
personas dispersas geograficamente con una comodidad superior a tecnologias como
el teléfono o el fax. Cuando se utiliza como medio de difusion masiva tiene la ventaja
de poder recibir informacién de los receptores con facilidad y la capacidad de poder
personalizar la informacion recibida.

Pero, lo que diferencia a esta revolucién en la transmision de la informacion,
gue la hace equiparable a la invenciébn de la imprenta, es que aumenta mas la
capacidad de los individuos para obtener, y sobre todo, generar informacion. Una de
las caracteristicas de Internet desde su comienzo ha sido la facilidad de comunicacion
interpersonal por medio del correo electrénico.

En los ultimos afos, se ha vivido la aparicién y explosion de la llamada World
Wide Web (la tela de arafia mundial) que ha facilitado enormemente el acceso a
ingentes cantidades de informacion. Pero, de igual manera, facilita a los individuos la
publicacion de informacion, en una medida similar a si en tiempos de Gutemberg, cada
familia hubiese dispuesto de una prensa de imprenta. Hoy en dia, cualquier proveedor
de Internet ofrece a sus usuarios dos servicios minimos: la cuenta de correo
electronico y el espacio para publicar una pagina Web.
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El manejo de las herramientas necesarias para utilizar estas nuevas
tecnologias de comunicaciones, es realmente sencillo y facil de comprender, por lo
gue es muy importante que los alumnos aprendan un conjunto de técnicas basicas:

- Manejo del correo electrénico y nociones basicas de su uso correcto.

- Manejo de programas de visualizacion de paginas Web.

- Conceptos bésicos de localizacion de recursos en internet. Este punto es
de vital importancia, dada la ingente cantidad de informacién disponible en
la red de los temas mas diversos, asi como, de lo que se conoce en teoria
de la informacién como ruido, es decir, paginas sin contenido util.

- Edicién y publicacién de informacién en Internet.

Asi pues, dotados con estas herramientas, los alumnos estaran en disposicion
de aumentar los conocimientos adquiridos, complementando la formacién basica
recibida en clase con la informaciéon que puedan recabar de la red. Ademas, podran
participar en proyectos a nivel global, colaborando con alumnos con edades o
intereses similares a nivel mundial, por medio del correo electrénico.

La posibilidad de crear documentos electrénicos con el resultado de los
trabajos realizados, individualmente o en grupo tiene efectos positivos, tanto para los
alumnos, que pueden ver recompensando su esfuerzo por el uso de sus materiales
por personas de lugares distantes, como para el resto de la comunidad educativa,
pues, por ejemplo, el resto de la familia podra ver con facilidad el trabajo realizado por
los alumnos.

Para la evaluacion del PED utilizaremos distintas herramientas online, tests y
encuestas. Cada una de ellas estara dirigida a un grupo de control distinto. Se
evaluara el PED por la comunidad educativa, los alumnos, los docentes y el equipo
directivo.

¢, Qué Ventajas ofrece esta forma de trabajo?

oFacilita la individualizacién de la ensefianza: cada alumno puede trabajar a su ritmo
durante el desarrollo de las clases sin ralentizar la marcha del grupo. Del mismo modo,
los alumnos pueden acceder a ejercicios de ampliaciéon o refuerzo segun sus
necesidades, siendo los recursos que el profesor puede ofrecer para este tipo de
actividades mucho mds amplios que los que proporcionan los medios tradicionales
(fotocopias, ejercicios copiados en el cuaderno...). También se facilitan las
adaptaciones curriculares para aquellos alumnos con necesidades educativas
especificas, pues el profesor puede poner a su disposicion materiales adaptados a sus
necesidades con mas facilidad.

eMayor motivacion para los alumnos. En este sentido, hay dos elementos que motivan
a los alumnos: por una parte la novedad de las herramientas que van a utilizar y que
estaran mas en consonancia con los medios tecnolégicos que emplean habitualmente;
y por otra, el protagonismo que toman en su proceso de ensefianza-aprendizaje.

eMejor preparacidn para su insercion en la sociedad y en la vida laboral: Los alumnos
se preparan simultineamente en la formacion académica y en la formacion
tecnoldgica que les va a exigir la sociedad.
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eConocimientos sobre las tecnologias de la informacién: en un momento en el que la
sociedad nos “bombardea” de informacién nuestros alumnos deben adquirir las
habilidades necesarias para ser criticos.

PLAN DE APERTURA
CURSO 2020/2021
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PLAN DE APERTURA DE LOS CENTROS

El Plan de Apertura de Centros persigue fomentar la participacion de la
comunidad en la educacion, potenciar la formacion integral del alumnado y contribuir a
la conciliacion de la vida social y familiar, mediante la prestacién de servicios y la
ordenacién, regulacion y realizacién de actividades extraescolares en los centros
educativos para conseguir una mejor atencioén al alumnado y fortalecer el proceso
formativo de los nifios/as que estan en edad escolar. Este programa permite ampliar los
servicios educativos de los colegios e institutos de Andalucia para avanzar en la
conciliacion del horario escolar y laboral.

El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia aprobd el 30 de abril de 2002
el Decreto 137/2002 de Apoyo a las Familias Andaluzas, una norma que establecié una
amplia variedad de medidas dirigidas a facilitar la vida familiar y la integracion de
mujeres y hombres en la vida laboral en condiciones de igualdad.

Este Plan incluye medidas con impacto en las diversas areas que afectan a la
vida familiar, entre ellas la Educacion. Asi, El Plan de Apoyo a las Familias persigue
que los centros docentes, més alla de la jornada lectiva tradicional, proporcionen una
oferta de jornada escolar completa, de manera que los alumnos y alumnas encuentren en
sus centros las actividades que necesitan para completar su formacion y para utilizar de
una manera provechosa su tiempo libre.

Para ello se aprobo el Plan de Apertura de Centros, que se traduce basicamente
en la ampliacién del horario de apertura de los centros docentes y en una mejora de la
oferta de actividades extraescolares y de servicios educativos complementarios, tales
como el comedor escolar o la atencion al alumnado a partir de las siete y media de la
mafana.

La Agencia Publica Andaluza de Educacion tiene entre sus funciones la
contratacion de las empresas que prestan estos servicios complementarios en los centros
educativos.

Por otra parte, la Agencia de Educacion gestiona la contratacion de las empresas
de transporte que prestan el servicio de transporte gratuito al alumnado cuyo centro
educativo no se encuentre en su localidad o que tenga dificultades para acceder al
mismo.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Normativa de referencia:

CORRECCION de errores de la Orden de 27 de marzo de 2019, por la que se modifica
la Orden de 17 de abril de 2017, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los servicios complementarios de aula matinal, comedor escolar y
actividades extraescolares, asi como el uso de las instalaciones de los centros docentes
publicos de la Comunidad Autonoma de Andalucia fuera del horario escolar (BOJA 22-
05-2019).

ORDEN de 27 de marzo de 2019, por la que se modifica la Orden de 17 de abril de
2017, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los servicios
complementarios de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares, asi
como el uso de las instalaciones de los centros docentes publicos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia fuera del horario escolar (BOJA 11-04-2019).
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Las actividades extraescolares tienen lugar en horario de tarde, hasta las 18.00, y
abarcan aspectos como la lectura, el deporte, la masica, la informatica, los idiomas, la
danza o el teatro, entre otras actividades ludicas y formativas.

Para hacer posible la realizacion de estas actividades fuera del horario lectivo,
los centros pueden abrir sus instalaciones desde las 7.30 hasta las 18.00 todos los dias
lectivos con excepcion de los viernes, en los que el cierre se establece a las 16.00.

Para este curso 2020/2021 se propusieron diferentes actividades:

Hora MARTES MIERCOLES JUEVES
REFUERZO REFUERZO
16:00 a INGLES MATEMATICAS INGLES MATEMATICAS
17:00

JUEGOS
MOTORES
(Alumnado
de Infantil

JUEGOS
MOTORES
(Alumnado
de Infantil

17:00 a
18:00

Lamentablemente, debido al COVID-19 no podemos realizar la mayoria de ellas
y, tras escuchar a las familias que solicitaban las actividades, se ha optado por impartir
solamente el refuerzo de areas instrumentales, respetando los grupos de convivencia,
ademéas de ofrecer también el Programa de Orientacion y Apoyo al alumnado de
segundo Y tercer ciclo de primaria.

Como sabemos, el alumnado minimo que debe estar inscrito en una actividad
extraescolar es de 10 alumnos/as.

La empresa encargada de las actividades extraescolares es Cuaderno Amarillo y
trabajamos juntos desde el curso 2018/2019.

Horario del PROA:

Hora LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
16:00

a
17:00 S e Grupo 4° Grupo 6° s Grupo Grupo

40 60

17:00

a
18:00

TRANSPORTE ESCOLAR

Normativa de referencia:

REAL DECRETO 894/2002, de 30 de agosto, por el que se modifica el R.D. 443/2001,
de 27 de abril, sobre condiciones de seguridad en el transporte escolar y de menores
(BOE de 31-8-2002)

REAL DECRETO 443/2001, de 27 de abril, sobre condiciones de seguridad en el
transporte escolar y de menores (BOE 2-5-2001)

DECRETO 287/2009, de 30 de junio, por el que se regula la prestacion gratuita del
servicio complementario de transporte escolar para el alumnado de los Centros docentes
sostenidos con fondos publicos (BOJA 03-07-2009).

RESOLUCION de 11 de diciembre de 2019, de la Direccion General de Atencion a la
Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar, por la que se efectta la convocatoria
publica de las ayudas individualizadas para el transporte escolar en el curso académico
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2018-2019 (BOJA 18-12-2019). (Plazo: hasta el 30-12-2019).

ORDEN de 29 de diciembre de 2011, por la que se modifica la Orden de 3 de diciembre
de 2010, por la que se regula la organizacion y gestion del servicio de transporte pablico
regular de uso especial de escolares por carretera y las ayudas individualizadas
reguladas en el Decreto 287/2009, de 30 de junio, por el que se regula la prestacion
gratuita del servicio complementario de transporte escolar para el alumnado de los
centros docentes sostenidos con fondos publicos (BOJA 19-01-2012).

La Agencia Publica Andaluza de Educacion gestiona la contratacion de las
empresas que prestan el servicio de transporte escolar gratuito al alumnado de centros
publicos que estan obligados a desplazarse por cursar ensefianzas que no se imparten en
sus localidades de residencia. El servicio, inicialmente centrado en la educacion
obligatoria, se extendi6 en el curso 2008/2009 al Bachillerato y a la Formacion
Profesional y en el curso 2009/10, al segundo ciclo de Infantil.

Ademéas de garantizar esta prestacion gratuita, la Junta concede ayudas
individualizadas al alumnado de aquellas ensefianzas que, por su especificidad y
dificultad de generalizacion (Bachillerato de Artes y determinados ciclos de FP), se
impartan en centros docentes publicos alejados de sus localidades y donde no es posible
ofrecer servicio de transporte.

En la prestacion de este servicio, la Agencia de Educacion asume los siguientes
COMpPromisos:

Calidad

La Agencia Publica Andaluza de Educacion posibilita la acreditacion de la solvencia
técnica de los licitadores mediante la presentacion de Certificados que acrediten estar en
posesion de la norma UNE-EN 13816:2003: Transporte. Logistica y servicios.
Seguridad

La Agencia Publica Andaluza de Educacion fomenta en la contratacion del servicio de
transporte escolar la mejora de las medidas de seguridad de los autobuses, promoviendo
la existencia de cinturones de seguridad en todos los vehiculos utilizados para el
transporte escolar.

Asimismo, la Agencia contribuye a la agilizacion de las autorizaciones de transporte
regular de uso especial en estrecha colaboracion con la Consejeria de Fomento y
Vivienda, con la que se trabaja de manera coordinada para contribuir a la mejora,
control y cumplimiento de las prescripciones técnicas de los contratos.

Accesibilidad

La Agencia Publica Andaluza de Educacion ha potenciado medidas como fomentar la
disponibilidad de vehiculos adaptados para el transporte de personas con movilidad
reducida en la flota de los proveedores, de manera que aquellos recorridos que deban
realizarse con vehiculos adaptados éstos deben estar provistos de rampas de acceso,
plataformas elevadoras y anclajes especiales para sillas de ruedas.

En este curso 2020/2021 tenemos 54 usuarios de transporte.

El alumnado asiste al centro en 2 autocares y un microbuds. Los monitores son: Nazaret,
Jose y Juani.

Ruta NUmero de usuarios/as
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Patria 23

La Muela 15

Santa Lucia 16

El Decreto 287/2009 de 30 de junio, por el que se regula la prestacion gratuita
del servicio complementario de transporte escolar para el alumnado de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos, establece que la Consejeria competente en
materia de Educacion determinard los centros docentes receptores de alumnado con
derecho a la prestacién gratuita del servicio complementario de transporte escolar en su
Capitulo I, Seccion 12, articulo 8.

Este afio, debido al COVID-19 todo el alumnado tendra asignado el mismo sitio
durante los trayectos y a la entrada y salida del autobus usaran gel hidroalcohdlico y
siempre llevaran la mascarilla puesta.

COMEDORES ESCOLARES
Normativa de referencia:

ORDEN de 27 de marzo de 2019, por la que se modifica la Orden de 17 de abril de
2017, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los servicios
complementarios de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares, asi
como el uso de las instalaciones de los centros docentes publicos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia fuera del horario escolar (BOJA 11-04-2019).

DECRETO 6/2017, de 16 de enero, por el que se regulan los servicios complementarios
de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares, asi como el uso de las
instalaciones de los centros docentes publicos de la Comunidad Autonoma de Andalucia
fuera del horario escolar (BOJA 31-01-2017).

Los comedores escolares son un servicio complementario que resulta de gran
utilidad a padres y madres para ayudarles a conciliar la vida laboral y familiar. Tienen
una duracién de hasta dos horas desde que acaba la jornada escolar de la mafiana (de
14.00 a 16.00 horas).

Los comedores son, ademas, una pieza importante en todas las medidas dirigidas
a mejorar los habitos alimenticios de los nifios y nifias y prevenir problemas de salud
como la obesidad.

Los comedores escolares de los centros puablicos andaluces promueven una
alimentacion saludable que esta supervisada por nutricionistas y que, entre otros
aspectos, se caracteriza por:
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Una mayor proporcion de verdura en los menus

Fruta fresca como postre al menos cuatro dias a la semana

Uso de aceite de oliva virgen extra

Mas pescado que carne, que debe ser magra

Prohibicién de los alimentos precocinados y limitacion de los fritos
Apuesta por la dieta mediterranea y los productos ecoldgicos.

PRECIOS DE LOS SERVICIOS DE COMEDOR ESCOLAR
Y
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

A) Servicio de actividades extraescolares.

- Precio mensual: 15,40 euros por cada actividad.
Precio mensual con bonificacion del 100%: 0 Euros.
10% 13.86 EUROS

18% 12.63 EUROS

26% 11.40 EUROS

34% 10.16 EUROS

42% 8.93 EUROS

50% 7.70 EUROS

Hay que tener en cuenta que solamente se bonifica un taller/actividad.

B) Servicio de comedor escolar. -

Precio por dia de comida sin bonificacion: 4,38 Euros.

Precio por dia de comida con bonificacion del 100%: 0 Euros.
10% 3.94 Euros

18% 3.59 Euros

26% 3.24 Euros

34% 2.89 Euros

42% 2.54 Euros

50% 2.19 Euros
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CEIP LOS MOLINOS CURSO 2020/2021 EI menu puede sufrir cambios algin por motivos justificados. La bebida que se sirve es agua.

SEMANA DEL MES DIA DE LA SEMANA PRIMER PLATO SEGUNDO PLATO POSTRE
LUNES Potaje de lentejas con patatas y zanahoria Boquerones fritos con lechuga y tomate Yogur
MARTES Pisto con huevo cocido Pechuga de pollo en salsa Fruta
PRIMERA MIERCOLES Crema de verduras (puerro, tapines, calabaza-patata) Revuelto de huevos con patatas y cebolla Fruta
JUEVES Puchero de pavo, ternera y fideos Ropa vieja (carne del puchero, patatas y|Fruta
tomate)
VIERNES Ensalada de pasta o arroz a la cubana Filetes de lomo de cerdo empanado Fruta
LUNES Verdura variada rehogada con ajitos Atln encebollado Yogur
MARTES Guiso de patatas con carne Croquetas del puchero Fruta
SEGUNDA MIERCOLES Crema de verduras (puerro, tapines, calabaza-patata) Tortilla francesa con lechuga Fruta
JUEVES Sopa de picadillo con fideos, huevo y jamén Albdndigas en salsa con patatas Fruta
VIERNES Potaje de garbanzos con calabaza Pescado frito con lechuga y tomate Fruta
LUNES Espaguetis con salsa bolofiesa o atin Filete de lomo adobado Yogur
MARTES Guiso de patatas con choco Tortilla a la francesa Fruta
TERCERA MIERCOLES Arroz con carne Calamares a la romana con lechuga Fruta
JUEVES Potaje de habichuelas Filete de pollo empanado Fruta
VIERNES Ens,alada completa: huevo, palitos de cangrejo, tomate, | Ragout de ternera Fruta
maiz.
LUNES Macarrones con tomate y queso Merluza frita con lechuga y tomate Yogur
MARTES Potaje de lentejas con chorizo Filete de lomo adobado Fruta
CUARTA MIERCOLES Sopa de picadillo con huevo, arroz y jamén Filetes rusos con puré de patata Fruta
JUEVES Ensalada completa (lechuga, tomate, palitos de cangrejo, | Paella de marisco Fruta
huevo duro)
VIERNES Crema de verduras Lagrimas de pollo en tomate Fruta
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v" Justificacion del plan

A lo largo de la historia hemos comprobado que nifios y nifias, hombres y
mujeres no han sido tratados por igual. Esa desigualdad ha dado lugar a diferentes
formas de discriminacién, dependencia e incluso maltrato. En la actualidad,
desgraciadamente, los prejuicios y distinciones no han sido erradicados.

La educacion permite avanzar en la lucha contra la discriminacion y la
desigualdad, proporcionando a los nifios y niflas una formacién para construir su
propia identidad y aceptar la de los demas.

Por ello, con este plan se pretende que la escuela sea un lugar idéneo para
fomentar e impulsar valores esenciales e imprescindibles para la correccién de esas
diferencias, valores que contribuyan a lograr la igualdad entre nifios y nifias, valores
gue, en definitiva, hagan desaparecer de nuestras aulas la discriminacion por razén de
género. Ademas, las leyes abogan en este sentido:

- La Constitucion Espafiola (1978) en su articulo 14 dice: “Los esparioles son iguales

ante la Ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de
nacimiento, raza, sexo, religién, opiniéon o cualquier otra condicidén o circunstancia
personal o social’.

- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién contra la

Violencia de Género donde se incorpora, de manera general, la necesidad de

establecer medidas de caracter preventivo, basadas en la sensibilizacion,
prevencion y deteccién de situaciones de violencia de género y obliga a los poderes
publicos con competencias educativas a que hagan frente a todos los obstaculos
gue impidan el libre desarrollo del principio de igualdad.

- En la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE) y con las

modificaciones introducidas por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la

mejora de la calidad educativa (LOMCE), entre los fines de la educacion se resaltan

el pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades afectivas del alumnado,
la formacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la
igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, el reconocimiento de
la diversidad afectivo-sexual, asi como la valoracién critica de las desigualdades,
gue permita superar los comportamientos sexistas.

- Decreto 328/2010, de 13 de julio porque el que se aprueba el Reglamento Organico

de las escuelas infantiles de segundo grado, colegios de educacién primaria, de los



colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de
educacion especial.

- Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el

funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educacioén primaria, de los colegios de educacioén infantil y primaria y de los centros
publicos especificos de educacion especial, asi como el horario de los centros, del
alumnado y del profesorado.

- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres vy

Hombres, establece orientaciones sobre como debe actuar la Administracién para
promover la igualdad en el ambito de sus competencias.

- El | Plan de lIgualdad entre Hombres y Mujeres en Educacidon (Andalucia,

2/11/2005), en el que se establece la necesidad de reconsiderar la actividad
educativa a la luz de los principios de igualdad de oportunidades entre ambos
sexos. En dicho documento, no sé6lo se marcan los principios de actuacion que rigen
la intervencién global en este marco educativo, sino que a la vez se ofrecen una
serie de objetivos, contenidos y metodologias que potencian y facilitan la
coeducacion.

- Orden de 15 de mayo de 2006, por la que se regulan y desarrollan las actuaciones y

medidas establecidas en el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en
Educacion.

- Ley, 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en

Andalucia.

- Acuerdo de 16 de febrero de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba

el Il Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2016-
2021.

- Instrucciones de 14 de junio de 2018, de la Direccion General de Participacion y

Equidad y de la Direccién General de Ordenacién Educativa, sobre los criterios para
la seleccién de los libros de texto y para la elaboracion de materiales curriculares
sin prejuicios sexistas o discriminatorios.

Teniendo en cuenta este marco normativo, es fundamental conseguir
relaciones de igualdad entre todos los miembros de la Comunidad Educativa de


https://www.adideandalucia.es/normas/leyes/Ley12-2007IgualdadGenero.pdf

nuestro colegio, el CEIP Los Molinos (Vejer de a Frontera, Cadiz), especialmente
inculcar en el alumnado valores que favorecen las relaciones basadas en el respeto, la
tolerancia, la comprension, la solidaridad, la empatia, la confianza, la amistad, la
igualdad...que constituyen la base de la vida en comun y de la ausencia de
discriminaciones sexistas.

«»» Caracteristicas del ambito escolar

La localidad de Vejer de la Frontera pertenece a la provincia de Cadiz.
Socialmente hablando el municipio de Vejer presenta una situacion bastante aceptable
en la mayoria de sus barrios sin problemas graves de marginacién social, aunque en
los ultimos afios, debido a la situacion del pais, el paro ha aumentado.

El CEIP Los Molinos cuenta con dos aulas especificas, con tres unidades de
Educaciéon Infantil y doce unidades de Educacion Primaria. El profesorado esta
compuesto por 6 hombres y 25 mujeres. La directora y jefa de estudios son mujeres,
un hombre es el secretario del centro. Ademas, contamos en el centro con personal
contratado no docente, una mujer y un hombre. La conserje es una mujer y el
administrativo un hombre.

< Diagnostico

La fase de diagnostico permite conocer la situacion del centro en relacion a la
igualdad entre hombres y mujeres, nifias y nifios. Para diagnosticar es necesario
observar y analizar el centro en su conjunto prestando especial atencion a las
relaciones, conductas y actitudes que tienen lugar entre el alumnado, el profesorado,
personal laboral no docente y familias.

Los diagnésticos realizados han sido en relacion al personal que trabaja en el
centro escolar, al alumnado y a las familias, recogiendo los siguientes datos:

Personal laboral del centro

PUESTO DESEMPENADO MUJER HOMBRE
Docentes 21 5
Personal administrativo - 1
Conserje 1 -
Personal técnico de integracion social 2 -
Personal de cocina 1 -
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Infantil 3 afios 12 7
Infantil 4 afios 10 14
Infantil 5 afios 14 12
1° primaria A 10 13
2° primaria A 8 14
3° primaria A 11 9
3° primaria B 6 12
4° primaria A 7 11
4° primaria B 7 10
5° primaria A 12 14
5° primaria B 12 15
6° primaria A 13 12
6° primaria B 11 13
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TOTAL 134 164
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Familias del alumnado del centro

Respecto a las familias, el curso 2018-2019 se realizd una encuesta a madres
y/o padres del alumnado del centro escolar, con el objetivo de conocer si en los
distintos hogares de los alumnos y alumnas hay sexismo. Los resultados fueron
diversos y sorprendentes en algunos casos.

Este curso, se espera poder realizar una encuesta sobre coeducacién a los

padres y madres del alumnado del centro, de forma anénima e individualizada (ya que
el curso anterior no se debido al estado de alarma a nivel nacional).

Material del centro

Respecto al material del centro, durante este curso escolar, cada maestra y
maestro del centro ha elaborado sus programaciones de aula y propuestas
pedagodgicas, teniendo en cuenta el lenguaje utilizado en las mismas (que incluya a
todo el alumnado, que no sea sexista, ni machista, sino un lenguaje generalizado que
incluya a nifias y niflos de igual manera). Asi mismo, el profesorado ha adaptado todo
el material utilizado en clase, evitando imagenes y lenguaje sexistas.

Diagnosticos de la situacion actual dentro y fuera del centro escolar

A nivel Debilidad: falta de planificacion | Fortaleza: gran implicacion por
interno y organizacibn para la|parte de la mayoria del
realizacion de actividades | profesorado del centro, asi como
concretas relacionadas con | del alumnado, que participan con
alguna efeméride relacionada | ganas en cada actividad vy
con coeducacion. Los | comprenden vy luchan por la
contenidos de cada materia y | igualdad.

el horario impiden, en muchas | Coordinacibn con el Plan de




ocasiones, esta organizacion
por falta de tiempo. Abundante
burocracia.

Escuela Espacio de Paz para la

realizacion conjunta de
actividades.

Propuesta: formacion al
profesorado sobre “ensefiar en
igualdad”.

A nivel
externo

Amenaza: una gran parte del
alumnado del centro proviene
de familias que se identifican
con una educacion sexista y
machista. Padres muy poco
implicados, siempre  son
madres.

Oportunidad: tomar todos aquellos
ejemplos de familias del alumnado
con una situacion inclusiva e
igualitaria  para  enriquecernos.
Apoyo del AMPA y Ayuntamiento.

Propuesta: marcha anual por la

igualdad, lucha que se lleva desde
el centro y queremos hacer visible
a la ciudadania del pueblo.

R/
0‘0

Objetivos del plan

b)
c)

d)

f)

Los objetivos generales del plan de igualdad de este curso, son los siguientes:

Incluir la perspectiva de igualdad de género en las programaciones y, de modo
transversal, en el Plan de Centro.

Visibilizar la aportacién de mujeres en los espacios del centro.

Integrar la coeducacion dentro del curriculo educativo.

Concienciar a la comunidad educativa sobre la importancia de los valores
coeducativos y la violencia de género.

Erradicar estereotipos y discriminacion por razén de sexo.

Detectar problemas entre el alumnado, relacionados con la desigualdad de
género.

Divulgar el mensaje de lucha por la igualdad.

Los objetivos especificos derivados de estos objetivos generales, son:

Visibilizar elementos de desigualdad de género en la comunidad educativa, su
evolucion en el centro, asi como disefiar las intervenciones que los corrijan.
Visibilizar mujeres en las efemérides

Hacer visible el trabajo en igualdad de género que se esta realizando en el
centro a través de cartelerias.

Favorecer la practica escolar inclusiva y equitativa, mediante la utilizacién de
un lenguaje no sexista en sus expresiones visuales, orales, escritas y en
entornos digitales.

Trabajar en coordinacién con el departamento de Orientacion y la coordinadora
de Escuela Espacio de Paz.

Impulsar actuaciones para la sensibilizacion y la formacion en materia de
igualdad, coeducacion y prevencion de violencia de género para la comunidad
educativa.



g) Dar a conocer las aportaciones de las mujeres al desarrollo de la humanidad a
través de actividades concretadas en las programaciones.

h) Fomentar valores de igualdad y respeto.

i) Adquirir conocimientos, por parte del alumnado, sobre los estereotipos entre
nifias y nifos.

j) Detectar problemas de desigualdad de género entre el alumnado e intervenir
con rapidez para erradicar dicho comportamiento.

k) Preveniry erradicar la violencia de género.

I) Establecer relaciones con el entorno familiar con el fin de que los alumnos y
alumnas reciban una educacion coherente en todos los ambitos de su entorno.

< Metodologia

Para llevar a cabo las actuaciones y actividades que se desarrollaran a lo largo
de todo el curso, es necesario establecer una metodologia con los siguientes
principios:

- Partir de las capacidades y conocimientos previos del alumnado. Es muy
importante conocer las ideas preconcebidas adquiridas por nuestro alumnado
tanto en la escuela como en sus hogares.

- Desarrollo efectivo, es decir, lo que cada alumno/a es capaz de hacer y
aprender por si mismo/a. De ahi la importancia de las actividades que
desarrollemos con el alumnado y que puedan aportar experiencias con las que
construir una escuela coeducativa.

- Enfoque globalizador.

- Metodologia activa, participativa y de investigacion.

- Trabajo cooperativo para resolver situaciones problematicas mediante la
cooperacion del alumnado y del profesorado. Este ambiente permite un clima
de aceptacion y ayuda mutua y la eliminacién de comportamientos sexistas.

- Aprendizaje significativo, es decir, un aprendizaje que permita al alumnado
aprender técnicas y destrezas e interiorizarlas. Los alumnos y alumnas son los
artifices de su aprendizaje y el profesorado proporcionamos las herramientas
gue les ayuden a comprender y realizar una actividad. Por tanto, les importante
gue las nifias y nifios aprendan valores en los que no se aprecien diferencias
por sexo.

< Actuaciones

Toda la Comunidad Educativa se compromete a asumir la coeducacién para
conseguir una igualdad real entre nifios y niflas, mujeres y hombres. Para ello es
necesario considerar la coeducacion como un método educativo para educar desde la
igualdad de valores en las personas, y las actuaciones que se elaboren para la
intervencidon en el centro requieren la cooperacion de todos sus miembros. A
continuacion, se nombran cada uno de los dmbitos desde los que se actia:

FAMILIA




Con las familias se trabaja por medio de la transmisiéon de informacion de lo
gue se hace en el centro, también a través de la participacion con la busqueda de
informacién ayudando a sus hijos e hijas en las actividades.

CENTRO \

Desde el centro, las actuaciones para integrar las perspectivas de género en el
Plan de Centro, se refieren a la utilizacion de un lenguaje no sexista e inclusivo en la
documentacion del centro, recursos y materiales didacticos, carteleria del centro,
redes sociales y comunicacién con las familias:

PE En las programaciones didacticas y en las propuestas
pedagdgicas.

En el Plan de Convivencia.

En el Plan de Orientacion y Accion Tutorial

En los criterios para establecer los agrupamientos del

alumnado.
En las actividades complementarias y extraescolares que se
programen.
En el informe de autoevaluacion del centro.

ROF En la organizacion de los espacios, instalaciones y recursos
materiales del centro.

En la paridad en los cauces de decision, responsabilidad y
participacibn de los distintos sectores de la comunidad
educativa.

En el reparto de roles y responsabilidades entre el alumnado.

PG En los presupuestos destinados especificamente a fomentar la
coeducacion, la igualdad y la prevencién de género.

PROFESORADO

El profesorado es consciente de ensefiar en valores coeducativos y de
igualdad. Es por ello, que sean llevado a cabo los siguientes contenidos:

- Uso de un lenguaje no sexista y que incluya siempre a todo el alumnado a
través de un analisis de las propuestas pedagdgicas y programaciones de aula.

- Creacion de un rincon violeta en la Biblioteca del centro con todo el material
bibliogréafico relacionado con la coeducacion.

- Sesiones informativas en los claustros sobre actividades, recursos vy
efemérides relacionadas con el Plan de Igualdad.

- Favorecer la convivencia escolar y poner partes de incidencia cuando la falta
es grave y atenta con la igualdad de género o desigualdades en general.

- Participacién en efemérides sefialadas a través de actividades de aula.

ALUMNADO

El papel del alumnado ha de ser participativo, fomentando la investigacion, la



reflexion y el analisis critico. No hemos de olvidar que no somos meros transmisores
de conocimientos, sino que hemos de darles los instrumentos necesarios para que
ellos vayan elaborando sus propios conocimientos. Por ello, es importante trabajar
optimizando todas las actuaciones realizadas, aprender de cada experiencia y asi
transmitirselo a los/as alumnos/as.

Planificaremos una serie de actividades mas o menos a largo plazo y otras que

seran tareas puntuales (coincidiendo con alguna efeméride) y que iran encaminadas a
la consecucion de los objetivos. Algunas seran actividades del centro y otras seran
actividades de aula.

Actividades transversales (a lo largo del curso):

Visualizacion en el centro de las actividades realizadas por el alumnado.

Proponer la realizacion de actividades (a lo largo de todo el curso escolar)
tratando temas sensibles como: tareas domésticas, expectativas de futuro,
profesiones, sexismo, etc.

Visualizacién y analisis de spots publicitarios, prensa, revistas...sobre la imagen
de marketing de los distintos géneros.

Reflexion sobre el mundo laboral sexista.

Correccidon en el lenguaje espontaneo de todas las palabras que conlleven
connotaciones sexistas.

Fomentar la practica de juegos con agrupamientos heterogéneos y la participacion
de ambos sexos en aquellos son un caracter estereotipado.

Resolucion de conflictos que surjan derivados de la condicién de género, siempre
a través de la reflexion, el debate y la basqueda de consenso.

Respecto a este punto, cabe destacar el conflicto que surge durante los recreos por

jugar o no al fatbol. Las nifias no quieren jugar al fatbol porque consideran que es
un “juego de nifos”, sin embargo, los nifios opinan todo lo contrario. Poco a poco
se han conseguido equipos mixtos para jugar.

Visionado de peliculas, videos y cortometrajes con el alumnado y trabajo de
lecturas que den lugar a una posterior reflexion y debate sobre coeducacion.
Realizar actividades coeducativas que impliquen a todo el centro en las siguientes
efemérides:

¢ 25 noviembre: Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia de Género.
e 3 diciembre: Dia de la discapacidad.

e 30 enero: Dia Escolar de la Paz y la No Violencia.

e 11 de febrero: Dia de la mujer y la nifia en la ciencia.

e 28 de febrero: Dia de Andalucia.

¢ 8 de marzo: Dia de la mujer trabajadora.

e 20 de marzo: Dia de la felicidad.

Calendario de aplicacion



A continuacion, se sefialan brevemente los objetivos que se han cumplido

durante el curso anterior y los objetivos a cumplir durante este curso.

CURSOS CURSO 2018 /2019 | CURSO 2019 /2020 CURSO 2020/
ESCOLARES 2021
OBJETIVOS Objetivos generales: | Objetivos generales: | Objetivos
DEL PLAN DE | 1-5. 1-6. generales: 1-7 y
IGUALDAD Objetivos Objetivos otros nuevos que
especificos: a), b), especificos: desde | se incluyan.
c),d), e), g), h),i a) hasta k). Objetivos
especificos: desde
a) hasta I) y otros
nuevos que se
incluyan.

A continuacioén, se muestran todas las actividades llevadas a cabo durante el

curso en las efemérides:

25-27 noviembre

Dia internacional para la eliminacién de la violencia de género

ACTIVIDADES RESPONSABLES PARTICIPANTES
- Cuento “Ni un besito a la | - Coordinadora plan de Todo el alumnado del
fuerza”. (Aulas especificas, | igualdad. centro escolar.

infantil 1°primaria)

- Actividad “Puerta Violeta” (1°
primaria)

- Actividad “tiritas para la no
violencia” (2° primaria y aulas
especificas)

- Actividad “yo puedo...” (3°

primaria)

- Actividad sobre Vvifietas
sexistas (4° primaria)

- Actividad sobre los

estereotipos (5° primaria y 6°
primaria)

- Maestras especialistas
de educacion especial y

audicién y lenguaje.
- Maestros y maestras
de educacién infantil.

- Maestras y maestros

de educacién primaria.

3 diciembre

Dia de la discapacidad

- Cuento en LSE signado por la
directora del centro. (Infantil).

- Lectura cuento, “un pez debe
ser un pez” en el aula especifica
2 'y actividad dibujo. (1°
primaria).

- Mural dia de la discapacidad.
(2°y 3° primaria).

- Cuento encadenado (4°A).

- Eslogan publicitario sobre
igualdad. (4°B).

- Visualizacion de personas
conocidas, populares ylo
importantes con discapacidad:
actores, deportistas... (5° y 6°

- Maestras especialistas
de educacion especial y

audicién y lenguaje.

- Maestros y maestras
de educacion infantil.

- Maestras y maestros
de educacién primaria.

Todo el alumnado del
centro escolar.




primaria).

30 enero

Dia escolar de la paz y la no violencia.

- Escuchar cancion “Siente la
paz (Unai Quirds)” y manualidad
‘gafas de la paz’ (aulas
especificas e infantil).

- Visualizacion cuento “Cuentos
para la paz: el pueblo que no

tenia paz’ y manualidad
bandera de la Paz. (1° y 2°
primaria).

- Visualizacion corto “Y td, ¢ Qué
piensas de la paz?” y actividad
“semaforo de la plaz”. (3° y 4°
primaria).

- Visualizacion corto “Y td, ¢ Qué
piensas de la paz?” y mural
“cierra los ojos y piensa en la
paz”. (5° y 6° primaria).

- Coordinadora plan de
escuela espacio de paz.
- Maestras especialistas
de educacion especial y
audicion y lenguaje.

- Maestros y maestras
de educacion infantil.

- Maestras y maestros

de educacion primaria.

Todo el alumnado del
centro escolar.

Dia de la mujer y la nifia en la ciencia

11 febrero

- Actividad “viraliza a una
cientifica”. Cada curso trabaj6
una cientifica en sus respectivas
clases. (infantil, aulas
especificas, °1, 2°y 3° ciclo).

- Carteles y murales.

- Coordinadora plan de
igualdad.

- Maestras especialistas
de educacion especial y
audicién y lenguaje.

- Maestros y maestras
de educacion infantil.

- Maestras y maestros

de educacién primaria.

Todo el alumnado del
centro escolar.

24-26 febrero
Dia de Andalucia

- Mujeres andaluzas que han
destacado y destacan en:
ciencia, escritura, cine y musica.

- Coordinadora plan de
igualdad.

- Maestras especialistas
de educacién especial y
audicién y lenguaje.

- Maestros y maestras
de educacion infantil.

- Maestras y maestros

de educacién primaria.

Todo el alumnado del
centro escolar.

8 marzo

Dia de la mujer trabajadora

- Actividades a nivel de aula.

- Coordinadora plan de
igualdad.

- Maestras especialistas
de educacion especial y
audicién y lenguaje.

- Maestros y maestras
de educacion infantil.

- Maestras y maestros

de educacion primaria.

Todo el alumnado del
centro escolar.




20 marzo
Dia de la felicidad

- Actividad en familia que les | - Coordinadora plan de Todo el alumnado del
haga feliz y puedan hacer en | igualdad. centro.

casa. - Coordinadora plan de
escuela espacio de paz.
- Maestras especialistas
de educacion especial y
audicion y lenguaje.

- Maestros y maestras
de educacion infantil.

- Maestras y maestros

de educacion primaria.

- Dibujo de “qué me gustaria
hacer cuando todo esto acabe”.

15 mayo
Dia de la familia

- Video elaborado por la |- Coordinadora plan de Todo el alumnado del

coordinadora del plan de | igualdad. o centro.
igualdad explicando la | - Maestras especialistas

diversidad familiar que existe. de efd_u,cauon esp_eual y
audicion y lenguaje.

- Maestros y maestras
de educacion infantil.

- Maestras y maestros
de educacién primaria.

< Recurso personales y materiales

En el centro, contamos con el recurso humano que supone la implicacion de
todos los sectores de la comunidad educativa (profesorado, equipo directivo y
familias).

Ademds, el centro pone a disposicion del proyecto todos sus recursos
materiales y el compromiso de adquirir y / o solicitar a otras administraciones los
recursos que considere interesantes y adecuados para tal fin.

< Evaluacion

Con la finalidad de identificar los resultados obtenidos y valorar el grado de
consecucion de los objetivos marcados para este curso, plantearemos un sistema de
evaluacion continua que nos permita, no solo recoger el progreso de cada alumno y
alumna en materia de igualdad, sino también el progreso de todos los maestros y
maestras y sobre todo el progreso de las actuaciones coeducativas planteadas en el
proyecto. En este plan los aspectos a evaluar son:

- la adquisicion y el logro de los objetivos generales y especificos, por parte de
todos los sectores implicados (profesorado, alumnado y familias).



- elinterés, la participacion y el esfuerzo llevado a cabo.

- sila dinamica de grupos ha sido fluida y cooperativa.

- si se ha utilizado un lenguaje integrador con ambos sexos y libre de prejuicios.

- si el ambiente ha favorecido la expresion sana y libre de sentimientos.

- las actividades realizadas a lo largo del curso. Si han sido actividades
adecuadas a cada nivel, si han sido motivadores e interesantes, si han dado
lugar a investigaciones y debates, si han sido practicas y funcionales y si han
tenido una verdadera repercusion en el alumnado.

- las encuestas realizadas a profesorado, alumnado y familias.

- la inclusion de la tematica en las programaciones de aula y propuestas
pedagogicas.

- adquisicién de material y recursos de educacion en calores y emociones.

- protocolo de actuacion respecto al plan de convivencia.

Las técnicas que utilizaremos para evaluar seran: la observacion directa,
debates y trabajos realizados.

< Coordinacion y colaboracion

Es importante hacer mencion a la coordinacion entre el profesorado
perteneciente a los diferentes equipos de ciclos, equipo de orientacion, equipo
directivo y ETCP, para llevar a cabo la ensefianza de un curriculum no sexista, no
discriminatorio y en el que se visibilice el papel de la mujer.

También la colaboracion del AMPA del centro, que tiene en cuenta la igualdad
de género en propuestas y obsequios al alumnado del centro escolar.

<% Conclusion

Como conclusiéon, hay que destacar que es responsabilidad de toda la
comunidad educativa de formar a personas con las mismas oportunidades
independientemente de su sexo.

Existen muchas barreras como el sexismo y los estereotipos, pero juntos
debemos luchar para transmitir los valores correctos, especialmente la familia como
primer agente de socializacién.

La escuela puede alcanzar y conquistar la coeducacion porque sufre continuos
cambios que mejoran el concepto de igualdad entre mujeres y hombres. Es un camino
duro, pero es posible un sistema educativo en el que los nifios y nifias sean tratados
con igual atencion y tengan las mismas oportunidades. Maria Subirats 1994.

“La igualdad hacia la mujer es progreso para todos” (Ban Ki-moon, ex secretario
de la ONU).



“Hasta que no tengamos igualdad en educacion, no tendremos una sociedad
igualitaria” (Sonia Sotomayor (jueza estadounidense).
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Introduccion.-

CEIP LOS MOLINOS: CONTEXTUALIZACION.-

Nuestro centro imparte Educacion Infantil y Primaria. Cuenta con dos
lineas en la Segundo y Tercer ciclo de Educacién Primaria y una sola linea
en Primer ciclo de Primaria y en Educacion Infantil. Es el Unico colegio de la
localidad que cuenta con Aula Especifica, concretamente dos. En el actual
curso 2020/2021 contamos con 15 grupos/clase. En los dos grupos de quinto
curso, al ser los de mayor numero de alumnos/as (26 en 5°Ay 27 en 5°B) se




ha llevado a cabo un desdoble en las areas de Lengua, Matematicas y
Ciencias.

El colegio Los Molinos cuenta con comedor escolar, servicio de
transporte escolar desde las pedanias, actividades extraescolares, plan
PROA (desde el pasado curso).

Desde el curso 2017/2018 somos Ecoescuela y contamos desde
hace muchos afios con un ecohuerto en el centro.

Hemos trabajado en el marco del programa ComunicA, los cursos
2016/2017 y 2019/2020. El curso 2017/2018 no fue posible, aunque si
seguimos llevando a cabo actuaciones del programa. Ya sabemos que el
pasado curso fue bastante particular, pero aun asi pudimos realizar el Taller
de Podcast en un grupo de cuarto curso.

Nuestro objetivo principal es mejorar la competencia linglistica de
nuestro alumnado de una forma atractiva y diferente a través de la
realizacion de actividades que se enmarquen en el programa ComunicA.
Pretendemos que estas actividades se lleven a cabo en cada una de las
aulas del centro. De momento este curso no sabemos si serd posible realizar
actividades internivel. La idea es motivar al alumnado y al profesorado a dar
a conocer su trabajo a la comunidad educativa. Seria estupendo contar
ademas con algun taller en nuestro centro, como Digicraft, que hemos
solicitado.

o Participantes.- Comunidad educativa.-

2.1. El equipo docente.-

El Claustro de profesorado en el presente curso estd cambiando
mucho desde principio de curso, por lo que he tenido que rectificar los/as
componentes hasta la entrega del plan de actuacion.

Entre el profesorado se respira un clima afectivo y cordial. Hay que
resaltar que el claustro al completo participa en los planes, programas y

proyectos, asi como en la formacion en centro.

En lo que a ComunicA se refiere, esto supone un reto importante a la hora
de organizar y distribuir las actividades por nivel, pero estamos motivados/as
con el reto.

Para facilitar la organizacion y participacion en las actividades, los/as
especialistas se han distribuido en los distintos ciclos, prestando especial
interés al trabajo de las aulas especificas y la labor del equipo de
orientacion.

Equipo de ORIENTACION:

- Elisabet Flores Gayo.

- M.2 Jesus Fernandez Olmo.
- Cristina Martinez Martin.

- Cecilia Rios Bailon.

- Ana Maria Pérez Pérez.

- Josefa Garcia Vela.

Equipo de INFANTIL:




- Francisca Maria Zurita.

- M.2 José Mufoz de Arenillas.
- Maria José Leal.

- Ana Belén Romero Lépez.

- Sonia Grande Rambaud.

- Emilia Daza Nufez.

Equipo de PRIMER CICLO DE PRIMARIA:
- Aimudena de la Oliva Relinque Garcia.

- Ester Maria Chulian Escudero.

- M.2 del Rosario Melero Valdés.

- Blanca Garcia Cueto.

Equipo de SEGUNDO CICLO DE PRIMARIA:
- M.2 de los Angeles Castrillon

- Cecile Marianne Folny.

- Elisa Isabel Garcia Barranco.

- M.2 Oliva Gomar Rodriguez.

- Jaime Pedrosa Fernandez.

Equipo de TERCER CICLO DE PRIMARIA:
- Eduardo Andicoberry de la Gama.

- Gerardo Cosp Oliva.

- M.2 Yolanda Gallardo Marquez.

- Javier Quebrajo Moya.

- Ramon Pérez Faus.

- Manuel Ramirez Rubio.

- M.2 de la Luz Mufioz Romero.

2.2. El alumnado.-

Nuestro centro cuenta con algo mas de trescientos veinte alumnos/as y
recoge en su mayoria a alumnado del ndcleo urbano, aunque también a
alumnado de algunas zonas rurales del municipio. EI CEIP Los Molinos
cuenta con servicio de transporte escolar; utilizando diferentes rutas de
transporte. Recibimos alumnado de primera matriculacion y también de los
centros adscritos de SaladoBrefia y Almenara.

El alumnado de las siguientes pedanias se incorpora al CEIP Los
Molinos: La Muela, Los Parralejos, Patria, Santa Lucia, La Oliva, La Barca
de Vejer, Ndjara y El Soto.

Es necesario precisar que existe una parte de la poblacién de origen
extranjero. Este curso tenemos alumnado procedente de paises como
Marruecos, Reino Unido, Bélgica, Israel, etc. El porcentaje de alumnado de
origen _extranjero es bajo, pero algunos/as tienen dificultades para
comunicarse en espafiol a nivel oral. El nivel de integracion en la vida del
centro es, en general, bueno.

Una de nuestras sefias de identidad es la cantidad de alumnado NEE
y NEAE de nuestro centro, gue como hemos sefalado anteriormente, cuenta




con dos aulas especificas.

Una parte importante del alumnado tiene poco habito de trabajo, por
lo que es preciso trabajar la motivacion desde todos los sectores de la
comunidad educativa para mejorar los resultados. El programa ComunicA se
adapta perfectamente a las caracteristicas de nuestro alumnado y se le
puede sacar mucho provecho a las actividades planteadas en el mismo.

Se pretende llevar a cabo actividades enmarcadas en el programa
ComunicA en todos los niveles de nuestro colegio. De esta manera los
grupos implicados serian:

- Infantil 3, 4 y 5 afios.

- Aulas Especificas.

- Primer ciclo: 1°y 2°

- Segundo ciclo: 3°A, 3°B, 4°Ay 4°B

- Tercer ciclo: 5°A, 5°B, 6°Ay 6°B.

2.3.- EOE, PAS y AMPA del Centro.-

Consideramos importante nombrar al Equipo de Orientacion Escolar,
Personal de Administracion y Servicios de nuestro centro, asi como al AMPA,
porque son un pilar fundamental sin el que las actividades que planeamos
para ComunicA no podrian llevarse a cabo. Aunque este curso sea distinto,
contamos con su apoyo Y participacion, aunque de distinta forma.

En cuanto al PAS contamos en el centro con un monitor escolar que
se hace cargo de las tareas administrativas, recepcion del alumnado de
transporte y comedor escolar. Contamos también con una monitora-PTIS a
tiempo completo y otras tres a tiempo parcial, para atender al alumnado con
discapacidad que requiere ayuda especializada. Al contar el centro con
servicio de comedor de gestion directa, también hay una cocinera 'y dos de
las monitoras asisten al alumnado del comedor junto a un grupo de maestras
colaboradoras.

La asociacion de madres y padres del centro es el AMPA “El Santo”.
Colabora y participa en las actividades escolares y extraescolares con un
buen nivel de implicacidén. Asimismo la relacién entre el AMPA y el Claustro
de profesorado es bastante buena.

El centro cuenta ademdas con una conserje que ayuda a que el dia a
dia en el centro sea mas facil.

Formalmente, en el programa ComunicA participan:
- EOE: Noelia Pérez Pérez.
- PAS: Rosario Pérez Roldan.

En estos tres puntos se recoge la familia del CEIP Los Molinos, sin olvidar,
por supuesto a las madres y padres de nuestro alumnado (algunos/as de
ellos/as pertenecientes al AMPA del centro).




o Objetivos

Objetivos. Qué gqueremos lograr. Metodologia y estrategias de
intervencién.-
- Mejorar la competencia linguistica en nuestro alumnado de una forma
atractiva y diferente.
o - Conseguir que el programa ComunicA llegue a todas las aulas del
centro.

o - Trabajar el programa ComunicA con actividades comunes al PL&B.
o Enrelacién al Plan de Mejora:

- Implementar tiempos y espacios que permitan al alumnado participar en
actividades grupales planificadas para la consecucién de un objetivo de
aprendizaje haciendo uso del mismo como herramienta metodologica.
- Integrar el Proyecto Lector de forma activa en el desarrollo de las unidades
didacticas de forma natural y sistematica con actividades integradas que
fomenten la realizacion de busquedas de fuentes de informacion, la
elaboracion de fichas y resumenes, la consulta efectiva de diferentes tipos
de fuentes en relacibn con las tematicas que se estén estudiando:
enciclopedias, monografias, textos divulgativos, audiovisuales, hipertextos
en red, etc. La adquisicion de los habitos basicos de uso de la biblioteca
como centro de recursos y como espacio de trabajo.

o - Compensar los tiempos aplicados a la comprension oral y los

aplicados a la realizacion de actividades de expresion escrita.

En cuanto ala organizaciéon del centro y las actividades:
o - Trabajar con grupos heterogéneos y abiertos, llevar a cabo el
aprendizaje de igual a igual, ya que creemos que cuando se entiende
realmente algo es cuando se explica.

- Poner en practica distintas técnicas del aprendizaje cooperativo.
- Lectura dialogica.- Crear mas tiempos dedicados a la lectura en distintos
espacios y con distintas personas.
A través de las reuniones triple P:
o - Comunidad profesional: Contexto de trabajo como contexto de
aprendizaje: intercambio de buenas practicas con los/as
compairieros/as. Romper con el individualismo.

- Intercambiar experiencias y buenas practicas entre el profesorado. Hacer
de la escuela una organizacion para el aprendizaje no solo del alumnado,
sino también del profesorado. Pensar en nuestro alumnado como tarea
colectiva. Tomar decisiones compartidas y buscar compromisos compartidos.

o Todos estos objetivos propuestos sin perder de vista los del programa,
se llevaran a cabo en los distintos niveles de Educacion Infantil, FBO
(Aulas Especificas) y Educacion Primaria trabajando las siguientes
lineas de intervencion. En Educacion Infantil y Aula Especifica se




trabajaran la lectura funcional y creativa pero no la escritura.

Nivel Objetivos Oralidad Lectura- Lectura- Alfabetizacion

Escritura escritura Audiovisual

Funcional Creativa

AE X X X X

E.P. X X X X




o Cronograma. Lineas de intervencion, actividades, tareas y responsables, secuenciacion

Actividad Linea(s) de Profesorado Area(s) Grupo de Temporizacion
intervencion responsable alumnos/as
SHOW  AND ORALIDAD TUTORES/AS LCL Primer y Segundo
TELL Segundo Ciclos Trimestre
DEBATE ORALIDAD TUTORES/AS LCL Tercer Ciclo Segundo
Trimestre
EXPOSICION ORALIDAD EQUIPO CICLO Distintas Areas Primaria Hasta mayo
ORAL L.E.FUNC.
ALF.AUDIOV.
CUENTAMELO ORALIDAD SEGUNDO LCL SEGUNDO Hasta mayo
L.E.CREATIVA CICLO CICLO
TUTORIAL ORALIDAD SEGUNDO Y Distintas areas Segundo y Segundo y
L.E.CREATIVA TERCER Tercer Ciclo Tercer
CICLOS Trimestres.
INVENTAR ORALIDAD EI. AE Y Distintas areas El. AE Y Segundo Y
HISTORIAS L.E.CREATIVA PRIMER PRIMER Tercer
(RODARI) CICLO CICLO Trimestres.
ANALISIS DE ALF.AUDIOV. COEDUCACIO DISTINTAS TERCER Primer




CANCIONES L.E.CREATIVA N /| AREAS CICLO TRIMESTRE
TUTORES/AS

En el momento de realizacion de este plan de actuacion, estas son las actividades previstas. Se iran incorporando mas a

medida que se vayan llevando a cabo.




o Metodologias y estrategias de integracion

registre.

Metodologia/Otros

programas

Actividad

La metodologia que se va a llevar a cabo es inclusiva en todo
momento, intentando fomentar el trabajo cooperativo (aunque
teniendo en cuenta las normas de distanciamiento derivadas de las
medidas para contener la expansion del COVID19).

o En el momento de la realizacion del plan de actuacion me resulta
dificil enmarcar cada actividad dentro de una metodologia. Por ello

cada actividad realizada tendra su seguimiento en una ficha donde se

Linea(s) de

intervencion

Trabajo por Proyectos

(inglés, francés, castellano)

Aprendizaje cooperativo | Tutorial Oralidad
Debate L.E.funcional
Inventar historias Alfabetizaciéon Aud.
Analisis de canciones

Trabajos Debate 4 lineas

interdisciplinares

Gamificacién Proyecto #aulahogwarts 4 lineas

Flipped Classroom

Curriculum Integrado

de las Lenguas

Proyecto Bilingiie Canciones en tres idiomas | - Oralidad

- lectura-escritura funcional

- alfabetizacidon audiovisual

Actividades

complementarias

Actividades

extraescolares

PROA

o Calendario de trabajo del equipo docente

Momentos Temas Participantes | Fechas
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Reunion inicial Participantes Claustro Septiembre
Lineas de Octubre
intervencion.
Reunion tras la Disefio  express | Claustro Noviembre
asistencia a la del plan de
jornada inicial de | actuacion y
trabajo asignacion de
actividades.
Reunion tras la Exposicion de lo | Claustro Enero/Febrero
jornada hablado en la
formativa de reunion.
asesoramiento
Reuniones de Seguimiento de | Claustro Febrero
seguimiento las actividades y
los/as
participantes.
Reunion parala | Lectura y | Claustro Mayo/Junio

memoriay

evaluacion

aprobaciéon de la
memoria final y
evaluacion  del

programa.

o Recursos

- Recursos personales: comunidad educativa (intentando que sea al completo).

actos / comedor...

- PDI, ordenadores, tablets, conexion WIFI.
- Libros, material fotocopiable.
- Material facilitado por la editorial.

- Material del alumnado.

- Espacios del centro: Aula de la Naturaleza, Ecohuerto, Biblioteca, SUM, aulas, salén de

o Comunicacién y difusion

Comunicacion entre el | Difusion del programa
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equipo

Reuniones triple P. Carteleria.
Equipo Técnico. Reuniones con familias delegadas.
Reuniones de ciclo. Difusion via Whatsapp a los grupos de

familias del centro a través de las familias

delegadas.

ClassDojo (profesorado que usa la app)

App iPasen (atun por realizar)

Facebook del CEIP LOS MOLINOS
VEJER

Cuentas de las RRSS Instagram
(@ceiplosmolinosvejer) y Twitter
(@CEIPLosMolinos) para el

programa ComunicA.

o Seguimiento y evaluacion

Estrategias e instrumentos Momentos

Hoja de seguimiento individual | Reuniones triple P.

de cada actividad. Se llevan a cabo mensual o
Se presentara al finalizar una | bimensualmente.

actividad recogiendo su
evaluacion (profesorado y si es

posible, alumnado).
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